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OFERTY DO 20 sierpnia 2018
WYMIAR ETATU 0,5
STANOWISKA 1

DODATKOWE

Mazowiecki Kurator Oswiaty poszukuje kandydatowkandydatek na stanowisko:
inspektor

w Kuratorium Oswiaty w Warszawie

MIEJSCE WYKONYWANTIA PRACY:
Warszawa

ADRES URZEDU:

Kuratorium Oswiaty w Warszawie
Aleje Jerozolimskie 32

00-024 Warszawa

WARUNKI PRACY

Budynek wielokondygnacyjny zaopatrzony w winde, ale nie w peini dostosowana do
przewozenia osob

poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich. Pomieszczenia higieniczno-sanitarne



nieprzystosowane dla 0s6b

poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich. Brak odpowiednich oznaczen oraz urzadzen
umozliwiajacych

prace osobom z niepelnosprawnoscia stuchowa i wzrokowa (niedostyszacych, gluchoniemych,
niewidomych).

Praca wymaga przemieszczania sie miedzy kondygnacjami budynku. Praca w
pomieszczeniach biurowych

wieloosobowych, przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin.

ZAKRES ZADAN

» Zadania wymienione w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 2.09.1997 r. w
sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;

» Przeprowadzanie szkolen wstepnych i okresowych dla pracownikow;

» Czuwanie nad przestrzeganiem i stosowaniem przez pracownikdéw przepisow ppoz.
oraz zalcen pracodawcy;

» Kontrolowanie wtasciwej i terminowej konserwacji sprzetu i urzadzen
przeciwpozarowych;

» Przeprowadzanie okresowych i doraznych kontroli stanu bezpieczenstwa
przeciwpozarowego w zaktadzie pracy, prowadzenie dokumentacji zwigzanej z
ochrona przeciwpozarowa zaktadu pracy;

» Czuwanie nad przestrzeganiem i stosowaniem przez pracownikdéw przepisow ppoz.
oraz zalecen pracodawcy.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

» Wyksztalcenie: wyzsze o kierunku i specjalnosci z zakresu BHP lub wyzsze i studia
podyplomowe z zakresu
BHP;

> staz pracy: w stuzbie BHP;
» Uprawnienie min. inspektora ds. ochrony przeciwpozarowej;

» Znajomosc¢ rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w
sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy ( Dz. U. z 2004r. Nr
180 poz. 1860 ze zm.);

» Znajomos¢ ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z
tytutu wypadkéw przy
pracy i chorob zawodowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 167, poz. 1322 ze zm. ), tekst
jednolity z 2017r. poz.1773;

» Znajomosc¢ rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998
W Sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe ( Dz. U. z 1998 r. Nr
148 poz. 973);

» Znajomosc¢ rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie
chorob zawodowych (Dz.
U. z 2013 r. poz. 1367), tekst jednolity;

» Znajomosc¢ rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 1 sierpnia 2002 r. w sprawie
sposobu dokumentowania
chorob zawodowych i skutkéw tych chorob (Dz. U. z 2013 r. poz. 1379), tekst



jednolity;

» Znajomosc¢ rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 7
czerwca 2010 r. w
sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkow innych obiektéw budowlanych i
terenéw (Dz. U.z 2010 r. Nr
109 poz. 719);

> Znajomos¢ Ustawy o ochronie przeciwpozarowej z dnia 24 sierpnia 1991 r. tekst
jednolity z dnia 21 marca
2017 r. (Dz. U. z 2017r. poz. 736 ze zm.);

» Znajomosc¢ ustawy Kodeks pracy;

» Znajomosc¢ ustawy o stuzbie cywilnej;
> Posiadanie obywatelstwa polskiego;

» Korzystanie z pelni praw publicznych;

» Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

WYMAGANIA DODATKOWE

» Zaangazowanie i samodzielno$¢ w dziataniu;
» umiejetnos$¢ organizacji pracy wlasnej;

» wysoka kultura osobista.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

> Zyciorys/CV i list motywacyjny;
» Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztatcenia;

» Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy;

» Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu
potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa;

» Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;

» Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo
skarbowe.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

» kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc - w przypadku
kandydatek/kandydatow,zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu
w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatow;

» Kopie dokumentow potwierdzajacych spemienie wymagania dodatkowego w zakresie
wyksztalcenia;

» kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;



» Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
naboru.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20 sierpnia 2018 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Miejsce sktadania dokumentow:

Kuratorium Oswiaty w Warszawie

Aleje Jerozolimskie 32

00-024 Warszawa

Kancelaria pok. 107

Dokumenty prosimy sktada¢ w zamknietych kopertach z podaniem nazwiska, imienia, adresu
1 numeru

ogloszenia.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych

osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

» Administrator danych i kontakt do niego: informujemy, ze Administratorem Panstwa
danych osobowych
jest Mazowiecki Kurator Oswiaty z siedziba w Kuratorium Oswiaty, Al. Jerozolimskie
32, 00-024 Warszawa

» Kontakt do inspektora ochrony danych: informujemy, Zze mozecie sie Pafistwo
kontaktowa¢ w sprawach
dotyczacych przetwarzania Panstwa danych osobowych z Inspektorem Ochrony
Danych droga
elektroniczna na adres e-mail: iod@kuratorium.waw.pl lub listownie na adres
korespondencyjny:
Kuratorium Oswiaty, Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa

» Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej

» Informacje o odbiorcach danych: informujemy, ze Panstwa dane osobowe moga by¢
udostepniane tylko i
wylacznie uprawnionym organom na podstawie odpowiednich przepiséw prawa

» Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na
stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma
mozliwos$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje
koniecznos$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

> Uprawnienia:


mailto:iod@kuratorium.waw.pl

> prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich
sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
tych danych, a takze prawo
do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres
kontaktowy administratora
danych, podany powyzej

> prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

» Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22 1 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast.
ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

> Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane.

INNE INFORMAC]E:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelmosprawnych w

urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b

niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Do udzialu w naborze, zachecamy rowniez osoby niepelnosprawne, ktére spetniaja
wymagania okreslone w

ogtoszeniu oraz po uwzglednieniu informacji dotyczacych oferowanych warunkow pracy.

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna
uwaga bez wzgledu na

pte¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosc¢
zwigzkowa,

pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie
chroniona.

Informacja o metodach i technikach naboru:

1. weryfikacja formalna dokumentow,
2. analiza merytoryczna aplikacji,

3. rozmowa kwalifikacyjna i/ lub test.

Tylko kandydaci zakwalifikowani do trzeciego etapu zostang powiadomieni o terminie
rozmowy wstepnej lub

testu.

Oferty odrzucone zostana zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel. (22) 551-24-00 wew. 1031,1032.

-
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Data publikacji 09.08.2018 Podmiot udostepniajacy informacje:



Data modyfikacji 27.05.2021
Rejestr zmian

Kuratorium Oswiaty w Warszawie
Osoba wytwarzajaca/odpowiadajaca za informacje:

Osoba udostepniajaca informacje:
Tomasz Borkowski

Osoba modyfikujaca informacje:
Anna Miklas
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