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Szczegélowe warunki przeprowadzenia szkolen

Nr
obszaru

Obszar tematyczny

Forma

Liczba
godzin na

grupg¢

Srednia
liczebnosé
grupy

Wymogi szczegolowe organizacji i realizacji zadania **

Wdrazanie nowej podstawy programowej w Klasach
I szkoty podstawowe;j

kurs

10

15

Zajecia beda prowadzone metoda warsztatowa (min. 60% czasu przeznaczonego
na realizacj¢ zadania). Program szkolenia obejmuje nastepujgce zagadnienia: cele,
zalozenia oraz struktura nowej podstawy programowej. Projektowanie pracy
dydaktycznej w sposOb zapewniajacy spojnos¢ programowa. Dobdr form, metod i
technik nauczania optymalizujacych efektywno$¢ ksztalcenia. Konstruowanie
zadan sprawdzajacych stopien opanowania przez uczniow umiejetnosci opisanych
w podstawie programowej oraz wymaganiach edukacyjnych nauczyciela.
Cwiczenia praktyczne

Wdrazanie nowej podstawy programowej w klasie
IV szkoty podstawowe;j

kurs

10

15

Zajgcia beda prowadzone metodg warsztatowa (min. 60% czasu przeznaczonego
na realizacj¢ zadania). Program szkolenia obejmuje nastgpujace zagadnienia: cele,
zalozenia oraz struktura nowej podstawy programowej. Projektowanie pracy
dydaktycznej w sposob zapewniajacy spojnosé programowsg. Dobdr form, metod i
technik nauczania optymalizujacych efektywnos$¢ ksztalcenia. Konstruowanie
zadan sprawdzajacych stopien opanowania przez uczniow umiejetnosci opisanych
w podstawie programowej oraz wymaganiach edukacyjnych nauczyciela.
Cwiczenia praktyczne

Wdrazanie nowej podstawy programowej w klasie
VII szkotly podstawowe;j

kurs

10

15

Zajecia beda prowadzone metoda warsztatowa (min. 60% czasu przeznaczonego
na realizacj¢ zadania). Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia: cele,
zatozenia oraz struktura nowej podstawy programowej. Projektowanie pracy
dydaktycznej w sposOb zapewniajacy spojnos¢ programowa. Dobdr form, metod i
technik nauczania optymalizujacych efektywnos$¢ ksztalcenia. Konstruowanie
zadan sprawdzajgcych stopien opanowania przez ucznidw umiejetnosci opisanych
w podstawie programowej oraz wymaganiach edukacyjnych nauczyciela.
Wymagania okre$lone w nowej podstawie programowej a egzaminy zewnetrzne.
Cwiczenia praktyczne.

Wdrazanie nowej podstawy programowe;j
ksztatcenia w zawodach

kurs

10

15

Zajecia beda prowadzone metoda warsztatowa (min. 60% czasu przeznaczonego
na realizacj¢ zadania). Program szkolenia obejmuje nastgpujgce zagadnienia: cele,
zatozenia oraz struktura nowej podstawy programowej. Projektowanie pracy
dydaktycznej w sposob zapewniajacy spojnos$é programowa. Dobor form, metod i
technik nauczania optymalizujacych efektywno$¢ ksztatcenia. Konstruowanie
zadan sprawdzajacych stopien opanowania przez uczniow umiejetnosci opisanych
w podstawie programowej oraz wymaganiach edukacyjnych nauczyciela.
Wymagania okreslone w nowej podstawie programowej a egzaminy zewngtrzne.
Cwiczenia praktyczne.
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Tworzenie programdw nauczania w oparciu 0 nowa
podstawe programowa

kurs

10

15

Zajecia beda prowadzone metodg warsztatowa (min. 70% czasu przeznaczonego
na realizacj¢ zadania). Prawne i merytoryczne uwarunkowania tworzenia
wlasnego programu nauczania, uwzglgdniajacego podstawe programowa
ksztalcenia og6lnego lub ksztalcenia w zawodzie. Nauczyciel, jako tworca
programu. Ewaluacja opracowanego programu wlasnego przez nauczyciela.
Wykorzystanie wynikéw egzamindéw zewnetrznych i pomiaru dydaktycznego
prowadzonego przez nauczyciela do modyfikacji programu. Cwiczenia
praktyczne.

Zajecia komputerowe w szkole podstawowej *

kurs

15

15

Zajecia beda prowadzone metoda warsztatowa (min. 70% czasu przeznaczonego
na realizacj¢ zadania). Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:
Omowienie propozycji zmiany podstawy programowej przedmiotow Zajecia
komputerowe i Informatyka. Nauka programowania dla nauczycieli pierwszego
lub drugiego etapu edukacyjnego. Bezpieczne postugiwanie si¢ komputerem i
jego oprogramowaniem. Komunikowanie si¢ za pomoca komputera i technologii
informacyjno-komunikacyjnych.

Zastosowanie TIK w nauczaniu przedmiotow
przyrodniczych i matematyki*

kurs

15

15

Zajecia beda prowadzone metodg warsztatowa (min. 80% czasu przeznaczonego
na realizacj¢ zadania). Wymagania techniczne organizacji jak dla szkolenia z
wykorzystaniem TIK. W programie szkolenia m.in.: jak wykorzystywac¢ TIK w
nauczaniu, ré6zne modele wykorzystywania TIK w pracy z uczniami, kryteria
dobrej praktyki z TIK, narzedzia TIK pomocne w realizacji celéw lekcji na
poszczegolnych przedmiotach, przyktady dobrych praktyk edukacyjnych
wykorzystania technologii informacyjnej w nauczaniu przedmiotéw
przyrodniczych i matematyki, trening warsztatowy w zakresie stosowania
nowoczesnych, aktywizujacych metod nauczania.

Tworzenie stron internetowych*

kurs

10

15

Zajecia beda prowadzone metodg warsztatowg (min. 80% czasu przeznaczonego
na realizacj¢ zadania). Wymagania techniczne organizacji jak dla szkolenia z
wykorzystaniem TIK. W programie szkolenia m.in.: zapoznanie si¢ z zasadami
projektowania i tworzenia witryny internetowej; konfigurowanie srodowiska
tworzenia stron internetowych, serwer WWW, edytor jezyka programowania;
tworzenie prostej strony, dodanie odno$nikéw do innych stron, umieszczanie
obrazéw na tworzonej stronie, udostgpnianie stworzonej witryny w sieci;
testowanie dziatania stworzonej witryny.

Podnoszenie jakosci ksztalcenia zawodowego

kurs

10

15

Celem szkolenia jest nawigzanie lub pogltgbienie wspotpracy z partnerami
spotecznymi w dostosowywaniu ksztalcenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy. Rola nauczyciela przedmiotow zawodowych w zmieniajacej si¢
rzeczywisto$ci. Promocja szkolnictwa zawodowego w Srodowisku lokalnym.
Zastosowanie modeli biznesowych do pozyskiwania wsparcia zewngtrznego dla
szkot. Przyktady dobrych praktyk.
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10.

Wspomaganie kariery edukacyjno-zawodowej
ucznia klasy VIli VIII

kurs

10

15

Zajecia beda prowadzone metodg warsztatowa (min. 70% czasu przeznaczonego
na realizacj¢ zadania). W programie szkolenia: prawny aspekt doradztwa
edukacyjno — zawodowego ucznia klasy V11 i VIII, metody wspomagania kariery
edukacyjno — zawodowej ucznia, przyktadowe narzedzia, budowanie
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa edukacyjno-zawodowego, doradztwo
edukacyjno-zawodowe w praktyce.

11.

Czyta¢ kazdy moze — edukacja czytelnicza i
medialna

kurs

15

Celem szkolenia jest wspieranie nauczycieli w realizacji lekcji edukacji
czytelniczej i projektow medialnych w sposéb aktywny, ciekawy, angazujacy
uczniéw. W programie kursu m. in.: zapoznanie ucznidéw z biblioteka szkolng jako
zbiornicag dokumentéw, wskazanie nowoczesnych nosnikéw tekstu, korzystanie z
zasobow rdéznych typow bibliotek, rozwijanie sprawnosci umystowych oraz
zainteresowan, zamilowan, potrzeb i nawykow czytelniczych; uwzglednienie
indywidualnych uzdolnien uczniow, poszukiwanie, selekcja, gromadzenie,
przetwarzanie, krytyczna analiza informacji pochodzacych z réznych zrodet oraz
prezentowanie ich. Przykladowe scenariusze lekcji

12.

Nowatorskie pomysty na promocje¢ biblioteki w
srodowisku

kurs

15

Celem szkolenia jest wypracowanie nowego modelu biblioteki, promowanie
biblioteki jako ,,przestrzeni do nauki”, stanowigcej wazne ogniwo w procesie
dydaktycznym, ukazywanie biblioteki jako miejsca propagujacego i
rozwijajacego kulturg informacyjna, przygotowujacego do funkcjonowania w
spoteczenstwie wiedzy.

13

Nietolerancja i dyskryminacja w zyciu szkolnym

kurs

10

15

Zajgcia beda prowadzone metoda warsztatowa (min. 70% czasu przeznaczonego
na realizacj¢ zadania). Przejawy, strategie zapobiegania, diagnoza (narzedzia),
rozwigzywanie sytuacji problemowych. Tworzenie wewnatrzszkolnego systemu
wsparcia i opieki nad dzie¢mi/mlodzieza wykluczong lub zagrozona
wykluczeniem, metody aktywnej integracji.

14.

Jak dobrze opracowac program wychowawczo-
profilaktyczny w oparciu o przeprowadzona
diagnozg.

kurs

10

15

Zajecia beda prowadzone metodg warsztatowa (min. 60% czasu przeznaczonego
na realizacje zadania). Program szkolenia obejmuje m. in. nastepujace
zagadnienia: diagnoza potrzeb i probleméw (narzedzia), cele i zadania programu,
konstrukcja programu, ewaluacja.

15.

Pierwsza pomoc przedmedyczna.

kurs

15

Zajecia beda prowadzone metoda warsztatowa (min. 70% czasu przeznaczonego
na realizacj¢ zadania). Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:
Resuscytacja krazeniowo- oddechowa. Postepowanie w przypadku:
poszkodowany nieprzytomny, krwotoki, opatrywanie ran powierzchownych,
wstrzas , oparzenia. Udzielanie pierwszej pomocy w sytuacjach symulowanych.
Celem kursu jest przypomnienie podstawowych informacji i umiejgtnosci w
zakresie udzielania pierwszej pomocy.

16.

Indywidualizacja w procesie ksztalcenia

kurs

15

15

Zajecia beda prowadzone metoda warsztatowa (min. 70% czasu przeznaczonego
na realizacj¢ zadania). Program szkolenia obejmuje m. in. nastepujace
zagadnienia: podstawy prawne indywidualizacji wymagan i obowigzki z nich
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wynikajace, metody i narzgdzia rozpoznawania mozliwosci 1 potrzeb uczniow,
formy indywidualizacji - praca z uczniem o specyficznych potrzebach
edukacyjnych, analiza dokumentacji ucznia, tworzenie IPET, indywidualizacja
nauczania w zréznicowanej grupie klasowej, dokumentowanie
indywidualizowania procesu nauczania

17.

Ocenianie ksztattujace

kurs

10

15

Zajecia bedg prowadzone metoda warsztatowa (min. 80% czasu przeznaczonego
na realizacj¢ zadania). Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:
techniki i1 sposoby stosowania OK, strategie OK, narzedzia wspomagajace OK.

18.

Dysleksja, dysgrafia, dysortografia, dyskalkulia w
praktyce szkolnej

kurs

10

15

Zajecia bedg prowadzone metoda warsztatowa (min. 70% czasu przeznaczonego
na realizacj¢ zadania). Program szkolenia obejmuje m. in. nastgpujace
zagadnienia: uczen z dysfunkcjami (definicje), dostosowania wymagan,
organizacja pracy z uczniem w oparciu o diagnoze psychologiczng i praktyke
szkolna, j przeprowadzi¢ lekcje z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych,
specjalne potrzeby edukacyjne a system oceniania w szkole, zasady
przeprowadzania sprawdzianu i egzaminow dla uczniéw z dysleksja, dysgrafia,
dysortografia, dyskalkulig.

19.

Nauczyciel wspomagajacy w klasie, asystent
nauczyciela — efektywna wspotpraca

kurs

10

15

Zajecia beda prowadzone metodg warsztatowa (min. 70% czasu przeznaczonego
na realizacj¢ zadania). Program szkolenia obejmuje m. in. nastgpujace
zagadnienia: teoretyczne podstawy funkcjonowania w szkole nauczyciela
wspomagajacego 1 asystenta nauczyciela, rola nauczyciela i rola nauczyciela
wspomagajacego i asystenta w procesie opieki nad uczniem, zasady budowania
efektywnego zespotu, stymulowanie rozwoju ucznia, przyktady dobrych praktyk,
dokumentowanie wspotpracy, prowadzenie spotkan i rozméw z rodzicami
uczniow.

20.

Praca z uczniem majacym trudnosci w nauce

kurs

10

15

Zajecia beda prowadzone metodg warsztatowa (min. 70% czasu przeznaczonego
na realizacj¢ zadania). Program szkolenia obejmuje m. in. nastgpujace
zagadnienia: charakterystyka ucznia majgcego trudnosci, przyczyny
niepowodzen, analiza opinii i orzeczen ppp, sposoby indywidualizowania procesu
nauczania—uczenia si¢, czynniki warunkujace skuteczng indywidualizacje,
program pracy z uczniem majacym trudnosci w nauce.

21.

Skuteczna wspodtpraca z rodzicami

kurs

10

15

Zajecia beda prowadzone metodg warsztatowa (min. 70% czasu przeznaczonego
na realizacj¢ zadania). Program szkolenia obejmuje m. in. nastepujace
zagadnienia: jak zbudowa¢ dobra atmosfer¢ do rozmowy, bariery komunikacyjne
pomig¢dzy rodzicami i nauczycielami, typy ,.trudnych rodzicow” i sposoby pracy z
nimi, rozmowy o dzieciach — (aktywne stuchanie, komunikat ,,ja”), angazowanie
rodzicow w zycie szkoly, przyklady warsztatowego dialogu z rodzicami.

22.

Praca metoda projektu

kurs

10

15

Zajecia beda prowadzone metoda warsztatowa (min. 70% czasu przeznaczonego
na realizacj¢ zadania). Program szkolenia obejmuje m. in. nastgpujace
zagadnienia: czym jest projekt, jakie sg jego fazy, jak formutowac cele, jak
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planowa¢ dziatania, kryteria oceny na poszczegolnych etapach pracy, propozycje
narzedzi przydatnych do pracy metoda projektu.

23.

Praca z dzieckiem agresywnym na réznych etapach
edukacji

kurs

15

15

Zajecia beda prowadzone metodg warsztatowa (min. 70% czasu przeznaczonego
na realizacj¢ zadania). Program szkolenia obejmuje m. in. nastgpujace
zagadnienia: diagnoza zachowan agresywnych — zrédta, formy i mechanizmy
agresji, metody pomocne w diagnozie i zastgpowaniu agresji, sposoby
komunikowania si¢ z dzieckiem agresywnym, dziatania sprzyjajace ostabianiu
agresji, reguty postepowania w razie wystepowania agresji, r0Zmowa ze sprawca,
ofiarg i $wiadkiem.

24,

Jak radzi¢ sobie ze stresem i wypaleniem
zawodowym

kurs

20

Zajgcia beda prowadzone metoda warsztatowa (min. 70% czasu przeznaczonego
na realizacj¢ zadania). Program szkolenia obejmuje m. in. nastepujace
zagadnienia: powody wypalenia, program odpornos$ci na stres, budowanie
motywacji i wewnetrznej harmonii, techniki relaksacyjne, indywidualny program
rozwoju.

25.

Budowanie systemu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole

kurs

10

15

Zajgcia beda prowadzone metoda warsztatowa (min. 70% czasu przeznaczonego
na realizacj¢ zadania). Program szkolenia obejmuje m. in. nastgpujace
zagadnienia: zadania wychowawcy, dyrektora, psychologa, pedagoga i terapeuty
w $wietle nowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ocena efektywnosci
udzielanej pomocy, organizacja pracy z uczniami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, dokumentacja udzielania pomocy, formy oraz zakres pomocy,
pomoc ze strony instytucji pozaszkolnych.

26.

Ochrona prawna nauczyciela

kurs

20

Program szkolenia obejmuje nastepujgce zagadnienia: Ochrona prawna
nauczyciela przed agresja psychiczna i fizyczng ze strony uczniow. Nauczyciel i
dyrektor jako funkcjonariusz publiczny; status prawny nauczyciela. Kiedy
zwrocic si¢ o pomoc do prawnika? Wspolpraca w sytuacjach kryzysowych z
instytucjami zewnetrznymi, organem prowadzacym. Strategie komunikacyjne w
relacjach z tzw. trudnym rodzicem/rodzicami - najczgsciej popetniane bledy,
sposoby dochodzenia do konstruktywnych rozwigzan. Co robi¢, gdy media
wkraczaja do szkoty? Analiza wybranych przypadkow.

27.

Terapia i edukacja dzieci i mtodziezy z autyzmem,
z uwzglednieniem Zespotu Aspergera oraz ADHD.

kurs

15

15

Zajecia beda prowadzone metodg warsztatowa (min. 80% czasu przeznaczonego
na realizacj¢ zadania). Tematyka kursu winna obejmowac m.in: zapoznanie z
metodami pracy z dzie¢mi z autyzmem, w tym z Zespolem Aspergera oraz
ADHD; praktyczne wykorzystanie metod na r6znych etapach edukacyjnych oraz
w domu; przeglad narzedzi diagnostycznych.

28.

Wspieranie dziecka w wieku przedszkolnym,
wdrazanie metod i form pracy wyzwalajacych

kurs

15

20

Zajecia prowadzone metodg warsztatowg (minimum 80% czasu przeznaczonego
na realizacj¢ tego zadania). Program obejmuje w szczegdlnosci dziatania
stymulujace rozwoj dzieci, innowacyjne, alternatywne sposoby pracy z dzie¢mi
podczas obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ w przedszkolu.
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kreatywnos¢ dziecka i wptywajacych na ich
wszechstronny rozwdj

W programie szkolenia: podstawy teoretyczne alternatywnych metod pracy z
dzie¢mi, analiza i przeglad dobrych praktyk.

29.

Fikcja a rzeczywisto$¢ w §wiadomosci dziecka:
Dlatego dzieci wierza w to, co widza i stysza? Jak
odrdzni¢ dobro od zta?

kurs

10

20

Zajecia prowadzone metoda warsztatowa (minimum 80% czasu przeznaczonego
na realizacj¢ tego zadania).

W programie kursu m.in. warsztaty profilaktyczne prowadzone metodami
aktywnej partycypacji (drama, techniki narracyjne, metody projektowe, metody
aktywizujace) oraz ksztaltujace kompetencje spoteczne np. asertywnos¢, dzialania
uswiadamiajace dzieciom zagrozenia wystepujace

w Internecie.

*Wymagania techniczne organizacji dla szkolenia z wykorzystaniem TIK:

1. Grupy 15 osobowe.

2. Pracownia komputerowa wraz ze stanowiskami pracy z komputerem powinna zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy, w szczegdlnosci:

* stanowiska pracy z komputerem powinny by¢ zgodne z wymaganiami ergonomii, zapewnia¢ dostateczng przestrzen do pracy;

» w pomieszczeniach powinny by¢ zapewnione: wiasciwe oswictlenie (dajace komfort pracy wzrokowej) i wentylacja;

* ustawienie ekranu monitora wzgledem zrodet Swiatta powinno ograniczaé ol$nienia i odbicia Swiatta.

3. Wyposazenie pracowni komputerowych powinno umozliwiaé¢ prace w uktadzie 1:1 (kazdy uczestnik ma do dyspozycji stanowisko komputerowe).

4. Komputery w pracowniach powinny by¢ wyposazone w licencjonowane oprogramowanie (systemowe, uzytkowe i edukacyjne), odpowiednie do tematyki realizowanej

podczas szkolen.

5. Powinien by¢ zapewniony dostep do sieci Internet, o przepustowos$ci zgodnej z potrzebami szkolenia.
6. Dodatkowo organizator winien dysponowac¢ urzadzeniami, ktore sg niezbgdne w realizacji tresci programowych szkolen, miedzy innymi: tablica interaktywna, kamera

internetowa, cyfrowy aparat fotograficzny, skaner oraz drukarka laserowa i kolorowa atramentowa.

7. W przypadku stosowania podczas szkolen elementdéw pracy on-line, wymagany dostep dla uczestnikow kurséw do platformy zdalnego nauczania, samodzielnie

administrowanej przez organizatora.

8. Organizator szkolenia jest bezwzglednie odpowiedzialny za spelnienie wszystkich ww. wymogow.

** Wykonawca ustugi szkoleniowej moze rozszerzyé program szkolenia o wlasne autorskie propozycje.




