Zatgcznik nr 2 do SIWZ — Szczegolowe warunki przeprowadzenia szkolen

Szczegdélowe warunki przeprowadzenia szkolen

Nr
obszaru

Obszar tematyczny

Forma

Liczba
godzin na

grupe

Srednia

liczebnosé

grupy

Wymogi szczegolowe organizacji i realizacji zadania

Sprawdzian 6smoklasisty

kurs

15

Program szkolenia obejmuje m. in. nastgpujace zagadnienia: organizacja
egzaminu, wymagania egzaminacyjne, typy zadan i sposoby ich oceniania,
wynik z egzaminu w rekrutacji do szkét ponadpodstawowych. **

Monitorowanie ~ wdrazania  nowej
programowej ksztalcenia ogolnego

podstawowej

kurs

15

Zajecia beda prowadzone metodg warsztatowa (min. 60% czasu
przeznaczonego na realizacj¢ zadania). Program szkolenia obejmuje m. in.
nastepujace zagadnienia: podstawa programowa a program nauczania —
obudowa prawna, obowiazki nauczyciela i dyrektora szkoty zwigzane z
realizacja podstawy programowej, pojecie monitorowania, przyktadowe
narzedzia shuzagce do monitorowania wdrazania podstawy programowej.**

Monitorowanie ~ wdrazania nowej
programowej ksztalcenia ogdlnego

branzowej I stopnia

kurs

15

Zajecia beda prowadzone metoda warsztatowa (min. 60% czasu
przeznaczonego na realizacj¢ zadania). Program szkolenia obejmuje m. in.
nastepujace zagadnienia: podstawa programowa a program nauczania —
obudowa prawna, obowigzki nauczyciela i dyrektora szkoty zwigzane z
realizacja podstawy programowej, pojecie monitorowania, przykltadowe
narzedzia shuzagce do monitorowania wdrazania podstawy programowej.**

Zastosowanie robotow w edukacji, wykorzystanie
elementéw robotyki w programowaniu.*

kurs

15

15

Zajecia beda prowadzone metoda warsztatowa (min. 70% czasu
przeznaczonego na realizacje zadania). Program szkolenia obejmuje m. in.
nastepujace  zagadnienia:  podstawy  algorytmiki w  praktyce,
programowanie gier i programow edukacyjnych, tworzenie aplikacji
mobilnych, budowanie i programowanie robotow, tworzenie wiasnych
materiatow dydaktycznych. **

Wykorzystanie na  lekcjach

przedmiotow przyrodniczych aplikacji 1 zasobow

dostepnych w chmurze. *

matematyki

kurs

15

15

Zajecia beda prowadzone metodg warsztatowa (min. 80% czasu
przeznaczonego na realizacje zadania).

Program szkolenia obejmuje m. in. nastgpujace zagadnienia: zasady
metodyczne postugiwania si¢ Technologiami Informacyjnymi we
wspomaganiu nauczania oraz ich wplyw na efektywnos$¢ edukacii,
wyszukiwanie zasobow w Internecie, tworzenie prezentacji z
wykorzystaniem narzedzi on-line, specjalistycznych aplikacji i zasobow
dostepnych w chmurze, tworzenie zadan dla uczniow i ich publikowanie,
wykorzystanie e—learningu w pracy nauczyciela.**
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Programowanie wizualne w szkole podstawowe;j. *

kurs

15

15

Zajecia beda prowadzone metoda warsztatowa (min. 70% czasu
przeznaczonego na realizacj¢ zadania). Program szkolenia obejmuje m. in.
nastgpujace zagadnienia:  podstawy programowania z wykorzystaniem
srodowisk do programowania wizualnego, metodyka prowadzenia zajeé
dla uczniéw dotyczacych nauki programowania, wykorzystywanie
zasobow dostepnych w sieci, planowanie i organizacja pracy z uczniem
zdolnym informatycznie. **

Wirtualne klasy — platformy edukacyjne dla
ucznidéw. *

kurs

15

15

Zajecia beda prowadzone metoda warsztatowa (min. 80% czasu
przeznaczonego na realizacje zadania). W programie szkolenia m.in.:
specyfika pracy na platformach edukacyjnych — wyjasnienie kluczowych
poje¢, poznanie podstawowych mozliwosci pracy na platformie
edukacyjnej — funkcje i typy platform edukacyjnych, platforma Moodle,
przeglad gotowych szkolen, stworzenie wlasnego szkolenia na bazie
platformy .**

Gry dydaktyczne na lekcjach matematyki w edukacji
wczesnoszkolnej.

kurs

10

15

Zajecia beda prowadzone metoda warsztatowa (min. 80% czasu
przeznaczonego na realizacj¢ zadania). W programie szkolenia m.in.: gry
dydaktyczne jako jedna z metod rozwijania mys$lenia logicznego uczniow,
wykorzystanie gier na lekcjach matematyki, wymiana doswiadczen - gry w
praktyce. **

Stop cyberprzemocy! Bezpieczenstwo dzieci i
mlodziezy w sieci.

kurs

15

Zajecia beda prowadzone metodg warsztatowa (min. 60% czasu
przeznaczonego na realizacje zadania). W programie szkolenia m.in.:
zagrozenia zwigzane z korzystaniem z sieci, jak rozmawia¢ z uczniami na
temat zachowania w Internecie, monitorowanie i kontrolowanie korzystania
z sieci, narzedzia zapewniajgce bezpieczenstwo, procedury i przepisy
prawne zwigzane z cyberprzemocg, rozpoznawanie cyberprzemocy i
reagowanie. **

10.

Wspomaganie kariery edukacyjno-zawodowej
ucznia klasy VII i VIII

kurs

10

15

Zajecia beda prowadzone metodg warsztatowa (min. 70% czasu
przeznaczonego na realizacj¢ zadania). W programie szkolenia m. in.:
prawny aspekt doradztwa edukacyjno — zawodowego dla ucznia klasy VII
1 VIII, metody wspomagania kariery edukacyjno — zawodowej ucznia,
przyktadowe narzedzia, budowanie wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa edukacyjno-zawodowego, doradztwo edukacyjno-zawodowe w
praktyce. **
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11.

Podnoszenie jakosci ksztalcenia zawodowego.

kurs

10

15

W programie szkolenia m. in.: nawigzywanie lub poglebienie wspotpracy z
partnerami spotecznymi w dostosowywaniu ksztatcenia zawodowego do
potrzeb rynku pracy, rola nauczyciela przedmiotow zawodowych w
zmieniajacej si¢ rzeczywistosci, promocja szkolnictwa zawodowego w
srodowisku lokalnym, zastosowanie modeli biznesowych do pozyskiwania
wsparcia zewnetrznego dla szkél. Przyktady dobrych praktyk. **

12.

Jak opracowac¢ program profilaktyczno-
wychowawczy szkoty?

kurs

10

15

Zajecia beda prowadzone metoda warsztatowa (min. 60% czasu
przeznaczonego na realizacje zadania). Program szkolenia obejmuje m. in.
nastepujace zagadnienia: diagnoza potrzeb i problemow (narzg¢dzia), cele i
zadania programu, konstrukcja programu, ewaluacja. **

13

Formy wsparcia nauczycieli w pracy
wychowawczej — budowanie autorytetu
nauczyciela.

kurs

10

15

Zajecia beda prowadzone metoda warsztatowa (min. 70% czasu
przeznaczonego na realizacje¢ zadania). Program szkolenia obejmuje m. in.
nastepujace zagadnienia: umiejetno$¢ skutecznej komunikacji w relacji
nauczyciel-uczen, nauczyciel- rodzice, umiejetno$¢ zarzadzania sytuacja
konfliktowa (negocjacje, mediacje, arbitraz), umiejetno$¢ rozpoznania
indywidualnych potrzeb 1 probleméw ucznidw, planowanie pracy
wychowawczej 1 wparcia wychowawczego, podejmowanie dziatan
profilaktycznych (przeciwdzialanie agresji i przemocy, patologiom). **

14.

Przedszkolak na medal — ksztattowanie postaw i
wartosci wychowawczych poprzez zabawe,
przyjazn, szacunek, wspotprace.

kurs

10

15

Program szkolenia obejmuje m. in. nastgpujace zagadnienia: system
warto§ci w wychowaniu dziecka; skuteczne metody wychowawcze w
przedszkolu; wspoélpraca z rodzicami i $rodowiskiem edukacyjnym w
zakresie wychowania i ksztaltowania norm spoleczno-moralnych,
przyktady zaje¢ z wykorzystaniem metod sprzyjajacych oddzialywaniom
wychowawczym, **

15.

Praca z uczniami 1 rodzicami z rodzin
dysfunkcyjnych.

kurs

10

15

Program szkolenia obejmuje m. in. nastgpujace zagadnienia: diagnostyka
dysfunkcji, zaburzenia komunikacji w rodzinie dysfunkcyjnej - jak radzi¢
sobie z nimi w relacji z dzie¢mi i rodzicami, kontakt z rodzing w szkole,
instytucje udzielajace pomocy, rozpoznawanie wiasnych trudnosci i
ograniczen w budowaniu relacji z rodzing dysfunkcyjna, psychologiczne
mechanizmy funkcjonowania dziecka z rodziny dysfunkcyjnej. **

16.

Nauczyciel wspomagajacy w klasie, asystent
nauczyciela — efektywna wspolpraca.

kurs

10

15

Zajecia bedg prowadzone metoda warsztatowa (min. 60% czasu
przeznaczonego na realizacj¢ zadania). Program szkolenia obejmuje m. in.
nastgpujace zagadnienia: teoretyczne podstawy funkcjonowania w szkole
nauczyciela wspomagajacego i1 asystenta nauczyciela, rola nauczyciela i
rola nauczyciela wspomagajacego i asystenta w procesie opieki nad
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uczniem, zasady budowania efektywnego zespotu, stymulowanie rozwoju
ucznia, przyktady dobrych praktyk, dokumentowanie wspolpracy,
prowadzenie spotkan i rozmow z rodzicami ucznidw. **

Indywidualizacja procesu resocjalizacji i
socjoterapii nieletnich w Mtodziezowych
Osrodkach Wychowawczych i Mtodziezowych
Osrodkach Socjoterapii — planowanie, udzielanie i
ocena efektow pomocy psychologiczno-

Zajecia beda prowadzone metoda warsztatowa (min. 60% czasu
przeznaczonego na realizacj¢ zadania). Program szkolenia obejmuje
nastgpujace zagadnienia: analiza obowigzujacych aktow prawnych
dotyczacych dziatan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej wychowankom, wielospecjalistyczna  ocena  poziomu

17. | pedagogiczne;j. kurs 15 15 funkcjonowania wychowanka, analiza tre$ci orzeczen o ksztalceniu
specjalnym z uwagi na zagrozenie niedostosowaniem spolecznym i
niedostosowanie spoteczne, konstruowanie IPET dla wychowankow,
ewaluacja 1 ocena efektow udzielanej pomocy z uwzglednieniem
specjalnych potrzeb edukacyjnych i warunkow bezpiecznego pobytu w
placowce, kierunki oddzialywan resocjalizacyjnych. **

Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny Zajecia beda prowadzone metodg warsztatowa (min. 70% czasu
funkcjonowania ucznia w rzeczywistosci szkolnej/ przeznaczonego na realizacj¢ zadania). Program szkolenia obejmuje m. in.
analizowanie indywidualnych potrzeb ucznia. nastgpujace zagadnienia: zmiany w prawie, zadania nauczyciela w

18. . kurs 15 15 fg . . -

Zasady opracowywania [PET. kontekécie nowych regulacji prawnych, wielospecjalistyczna ocena
funkcjonowania ucznia, przykltadowe arkusze, zasady tworzenia IPET.
Cwiczenia praktyczne **

Wspdtpraca nauczycieli szkoty Zajecia beda prowadzone metoda warsztatowa (min. 60% czasu

ponadgimnazjalnej/ponadpodstawowej w zakresie przeznaczonego na realizacje zadania). Program szkolenia obejmuje m. in.

19 realizacji indywidualnych programéw edukacyjno- Kurs 15 15 nastepujace zagadnienia: podstawy prawne indywidualizacji wymagan i

" | terapeutycznych. obowigzki z nich wynikajace, tworzenie zespolu, obszary
odpowiedzialnosci, budowanie koalicji na rzecz ucznia, realizacja IPET,
monitorowanie i ewaluacja pomocy, przyktady dobrych praktyk **

Przygotowanie do pracy w oddziatach Zajecia beda prowadzone metodg warsztatowa (min. 60% czasu
przygotowawczych oraz klasach integrujacych przeznaczonego na realizacj¢ zadania). Program szkolenia obejmuje m. in.
uczniow cudzoziemskich i migrujacych. nastepujace zagadnienia: podstawy prawne edukacji dzieci cudzoziemskich

20. kurs 10 15 1 migrujacych, organizacja ksztatcenia, gtéwne problemy, jak pracowac z

uczniem cudzoziemskim, rola wychowawcy w wielokulturowej klasie,
propozycje narzedzi do pracy dydaktyczno-wychowawczej, przyktady
dobrych praktyk. **
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Jak pisa¢ scenariusze lekcji, konspekty — Zajecia bedg prowadzone metodg warsztatowa (min. 60% czasu
vademecum mtodego nauczyciela. przeznaczonego na realizacje zadania). Program szkolenia obejmuje m. in.
21. kurs 10 15 . o .. . .
nastgpujace zagadnienia: definicje, konstrukcja, analiza przyktadowych
scenariuszy i konspektow. Cwiczenia praktyczne. **
Pozyskiwanie srodkoéw na projekty edukacyjne z Program szkolenia obejmuje m. in. nastepujace zagadnienia: gdzie uzyskac
funduszy UE. aktualne informacje na temat dofinansowania projektow dla edukacji ze
22. kurs 8 15 . , . C . i - . .
srodkow Unii Europejskiej, na co mozna przeznaczy¢ srodki, jak aplikowaé
o dofinansowanie, fazy realizacji projektu. **
Zadania opiekuna stazu. Program szkolenia obejmuje m. in. nast¢pujace zagadnienia: zadania
opiekuna stazu wynikajace z przepiséw prawa, obowiazki opiekuna, zasady
23. kurs 6 20 konstruowania planu rozwoju zawodowego i1 sprawozdania z realizacji
planu, zasady formutowania projektu oceny dorobku zawodowego za okres
stazu, wykorzystanie funkcji opiekuna stazu do wlasnego awansu. **
Rola nauczyciela jako koordynatora projektu Zajecia beda prowadzone metoda warsztatowa (min. 70% czasu
edukacyjnego w podnoszeniu efektywnosci przeznaczonego na realizacj¢ zadania). Program szkolenia obejmuje m. in.
nauczania i uczenia sie. nastepujace zagadnienia: czym jest projekt, jakie sa jego fazy, jak
24, kurs 6 15 formutowac cele, jak planowac¢ dziatania, kryteria oceny pracy uczniéw na

poszczegolnych etapach pracy, propozycje narzgdzi przydatnych do pracy
metodg projektu, zadania nauczyciela jako koordynatora, problemy
pojawiajace si¢ przy realizacji projektu. **

*Wymagania techniczne organizacji dla szkolenia z wykorzystaniem TIK:
1. Grupy 15 osobowe.

2. Pracownia komputerowa wraz ze stanowiskami pracy z komputerem powinna zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy, w szczegdlnosci:

* stanowiska pracy z komputerem powinny by¢ zgodne z wymaganiami ergonomii, zapewnia¢ dostateczng przestrzen do pracy;

* w pomieszczeniach powinny by¢ zapewnione: wlasciwe o$wietlenie (dajace komfort pracy wzrokowej) i wentylacja;

* ustawienie ekranu monitora wzgledem zrodet §wiatla powinno ogranicza¢ ol$nienia i odbicia $wiatla.

3. Wyposazenie pracowni komputerowych powinno umozliwia¢ prac¢ w uktadzie 1:1 (kazdy uczestnik ma do dyspozycji stanowisko komputerowe).

4. Komputery w pracowniach powinny by¢ wyposazone w licencjonowane oprogramowanie (systemowe, uzytkowe i edukacyjne), odpowiednie do tematyki realizowanej podczas szkolen.
5. Powinien by¢ zapewniony dostep do sieci Internet, o przepustowosci zgodnej z potrzebami szkolenia.

6. Dodatkowo organizator winien dysponowa¢ urzadzeniami, ktore sa niezbedne w realizacji tresci programowych szkolen, miedzy innymi: tablica interaktywna, kamera internetowa, cyfrowy
aparat fotograficzny, skaner oraz drukarka laserowa i kolorowa atramentowa.

7. W przypadku stosowania podczas szkolen elementow pracy on-line, wymagany dostgp dla uczestnikéw kurséw do platformy zdalnego nauczania, samodzielnie administrowanej przez
organizatora.

8. Organizator szkolenia jest bezwzglednie odpowiedzialny za spelnienie wszystkich ww. wymogdow.

** Wykonawca ustugi szkoleniowej moze rozszerzy¢ program szkolenia o wlasne autorskie propozycje.
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