ZARZADZENIE NR 37
MAZOWIECKIEGO KURATORA OSWIATY

z dnia 4 czerwca 2019 .

w sprawie trybu wystepowania przez pracownikéw Kuratorium Oswiaty w Warszawie

o wyrazenie zgody na podjecie dodatkowego zatrudnienia i informowania

Mazowieckiego Kuratora Oswiaty o podjeciu czynnosci lub zaje¢ dodatkowych poza

Na

Kuratorium Oswiaty w Warszawie

podstawie art. 80 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej

( Dz. U. z 2018 r. poz. 1559 ze zm.) oraz § 16 ust. 1 pkt 1 Regulaminu Organizacyjnego
Kuratorium Os$wiaty w Warszawie stanowigcego zatgcznik do =zarzadzenia nr 27
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty z dnia 18 maja 2018 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
Organizacyjnego Kuratorium Oswiaty w Warszawie zmienionego zarzgdzeniem nr 31 z dnia
22 maja 2019 r. zarzadza sie , co nastepuje:

§1.

§ 2.

§ 3.

Pracownicy Kuratorium Oswiaty w Warszawie bedgcy cztonkami korpusu stuzby cywilnej
zobowigzani sg do uzyskania zgody Mazowieckiego Kuratora Oswiaty na podjecie
dodatkowego zatrudnienia na podstawie umowy o prace. Wzor podania stanowi zatgcznik
Nr 1 do zarzgdzenia.

Pracownicy Kuratorium Oswiaty w Warszawie bedgcy cztonkami korpusu stuzby cywilnej,
ktorzy podejmujg / majg zamiar podjg¢ czynnosci lub zajecia dodatkowe na podstawie
umowy cywilnoprawnej np. umowy zlecenia lub umowy o dzieto albo w ramach
prowadzonej na witasny rachunek lub wspdlnie z innymi osobami dziatalnosci
gospodarczej, zobowigzani sg do przediozenia Mazowieckiemu Kuratorowi Oswiaty,
za posrednictwem bezposredniego przetozonego i pracownika do spraw kadrowych
oswiadczenia. Oswiadczenie nalezy przedtozyé przed podjeciem czynnosci lub zajeé
dodatkowych. Wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik Nr 2 do zarzgdzenia.

Pracownicy, o ktorych mowa w § 1 2, ktérzy podejma dodatkowe zatrudnienie bez zgody
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty albo po zawarciu umowy cywilnoprawnej lub ramach
prowadzonej na witasny rachunek lub wspdlnie z innymi osobami dziatalnosci
gospodarczej, bedg wykonywaé¢ czynnos¢ lub zajecia sprzeczne z obowigzkami
wynikajgcymi z ustawy lub podwazajgce zaufanie do stuzby cywilnej, podlegajg
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej na podstawie art. 113 ust. 1 w zwigzku z art. 80 ust. 1
ustawy.

§ 4. 1. Wydziat Administracyjny i Kadr prowadzi rejestr podan i oswiadczen, o ktérych mowa

w § 1i 2, dla wszystkich pracownikéw Kuratorium O$wiaty w Warszawie.

2. W przypadku gdy podanie lub oswiadczenie, o ktérych mowa w § 1 i 2, nie spetnia
wymogow formalnych, pracownik do spraw kadrowych zwraca je do uzupetnienia
danemu pracownikowi lub dyrektorowi wydziatu/delegatury.



§ 5. Dyrektorow wydziatéw, dyrektoréw delegatur oraz inne osoby petnigce funkcje
kierownicze, zobowigzuje sie do zapoznania z trescig zarzgdzenia wszystkich podlegtych
pracownikéw, w tym w szczegdlnosci do uzyskania pisemnego poswiadczenia dokonania
tej czynnosci.

§ 6. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Dyrektorowi Wydziatu Administracyjnego i Kadr
oraz pracownikowi do spraw kadrowych.

§ 7. Traci moc zarzgdzenie Nr 73 Mazowieckiego Kuratora Oswiaty z dnia z dnia 5 grudnia
2016 r. w sprawie trybu wystepowania przez pracownikéw Kuratorium Oswiaty w
Warszawie o wyrazenie zgody na podjecie dodatkowego zatrudnienia i informowania
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty o podjeciu czynnosci lub zaje¢ dodatkowych poza
Kuratorium Oswiaty w Warszawie.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Mazowiecki Kurator Oswiaty
/-
Aurelia Michatowska
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