Na

ZARZADZENIE NR 40
MAZOWIECKIEGO KURATORA OSWIATY
z dnia 6 czerwca 2019 r.

w sprawie trybu powotywania i zasad funkcjonowania
Komisji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

podstawie § 16 ust. 1 pkt 1 Regulaminu Organizacyjnego Kuratorium Oswiaty w

Warszawie stanowigcego zatgcznik do zarzgdzenia nr 27 Mazowieckiego Kuratora Oswiaty z
dnia 18 maja 2018 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Kuratorium Oswiaty
w Warszawie zmienionego zarzadzeniem nr 31 z dnia 22 maja 2019 r. w zwigzku z art. 2372
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 917
z pdzn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

§ 2.

§3.

§ 4.

1. W Kuratorium Oswiaty w Warszawie powotywana jest i funkcjonuje Komisja
Bezpieczenhstwa i Higieny Pracy, zwana dalej ,Komisjg BHP”.

2. Komisja, o ktorej mowa w ust. 1 petni role doradczg i opiniodawczg dla
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

3. Komisje BHP powotuje Mazowiecki Kurator O$wiaty odrebnym zarzgdzeniem.

1. W skitad Komisji BHP wchodzg w rdéwnej liczbie przedstawiciele pracodawcy
i przedstawiciele pracownikéw.

2. Pracodawce w Komisji BHP reprezentujg: pracownik stuzby BHP, lekarz sprawujgcy
profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami oraz czterech pracownikow
zatrudnionych w Kuratorium Oswiaty w Warszawie.

3. Przedstawicieli pracownikédw w Komisji BHP reprezentuje pieciu przedstawicieli
pracownikdw z delegatur (jeden przedstawiciel z kazdej delegatury) oraz przedstawiciel
pracownikéw z Kuratorium Os$wiaty w Warszawie.

4. Pracownikéow, o ktérych mowa w ust. 2 do pracy w Komisji BHP wyznacza
Mazowiecki Kurator Os$wiaty.

5. Informacje o przedstawicielach pracownikéw z delegatur do pracy w Komisji BHP
przekazujg dyrektorzy delegatur.

Do zadan Komisji BHP nalezy:

1) dokonywanie przegladu warunkéw pracy (kompleksowych, problemowych,
doraznych);

2) dokonywanie okresowej oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) opiniowanie podejmowanych przez pracodawce srodkéw zapobiegajgcych wypadkom
przy pracy i chorobom zawodowym;

4) formutowanie wnioskéw dotyczgcych poprawy warunkéw pracy oraz proponowanie
trybu postepowania przy realizacji istotnych zadan w tym zakresie;

5) wspotdziatanie z pracodawcg w realizacji jego obowigzkéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) prowadzenie konsultacji na podstawie art. 237"' Kodeksu pracy.

Komisja BHP ma prawo do:

1) wstepu do wszystkich komérek organizacyjnych Kuratorium na terenie jej dziatania
w celu dokonania przegladu warunkéw pracy;

2) wglagdu do materiatbw zawierajgcych informacje w sprawach zwigzanych
z bezpieczenstwem i higieng pracy;

3) uczestnictwa w posiedzeniach i spotkaniach organizowanych w Kuratorium, na
ktérych podejmowane sg decyzje w sprawach bezpieczenhstwa i higieny pracy.



§ 5.

§ 6.

§7.
§8.

§ 9.

Przewodniczacy Komisji BHP uprawniony jest do:
1) zwotywania posiedzen Komisji BHP;
2) ustalania harmonogramu dziatania i realizacji zadan.

1. Posiedzenia Komisji BHP odbywajg sie w godzinach pracy, nie rzadziej niz raz

na kwartat.

2. Prace Komisji BHP powinny by¢ dokumentowane a posiedzenia protokotowane.

3. Za czas nieprzepracowany w zwigzku z udziatem w posiedzeniach Komisji BHP
pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia.

4. Ustalenia (wnioski, oceny i opinie) Komisji BHP dotyczace poprawy warunkéw pracy
oraz propozycje dotyczgce trybu postepowania przy realizacji istotnych zadan z tym
zwigzanych przekazywane sg Mazowieckiemu Kuratorowi Oswiaty przez
Przewodniczgcego Komisji BHP.

Regulamin pracy Komisji stanowi zatgcznik do zarzadzenia.

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Il Mazowieckiemu Wicekuratorowi Oswiaty,
dyrektorom delegatur i dyrektorowi Wydziatu Administracyjnego i Kadr.

Traci moc zarzgdzenie Nr 113 Mazowieckiego Kuratora Oswiaty z dnia 5 listopada
2009 r. w sprawie trybu powotywania i zasad funkcjonowania Komisji Bezpieczehstwa
i Higieny Pracy.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Mazowiecki Kurator Oswiaty
/-/
Aurelia Michatowska
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