Zatacznik do zarzadzenia Nr 68
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty
z dnia 26 listopada 2013 r.

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W KURATORIUM OSWIATY W WARSZAWIE
z dnia 26 listopada 2013 r.

Podstawy prawne wydania regulaminu

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,Funduszem” tworzy sie na
podstawie przepisow:

a) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(.t. Dz. U. z 2012r. poz. 592 z p6zn. zm.),

b) rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2009 r. Nr 43 poz. 349),

c) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.),

d) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (j.t. Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94 ze zm.).

Postanowienia ogdlne

§1.

. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Kuratorium O$wiaty

w Warszawie okresla osoby uprawnione do Kkorzystania ze $wiadczen
i pomocy z Funduszu, cele, na ktére przeznacza sie Srodki Funduszu oraz
zasady i warunki przyznawania $wiadczen.

. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

a) Pracodawca — Kuratorium Oswiaty w Warszawie, reprezentowany przez
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty,

b) Fundusz - Zaktadowy Funduszu Swiadczen Socjalnych,

c) Regulamin — Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

. Podstawe gospodarowania Funduszem stanowig przepisy ustawy o Funduszu,

niniejszy Regulamin oraz zatwierdzony coroczny preliminarz wydatkow Funduszu



(plan rzeczowo - finansowy). Preliminarz wydatkéw podlega uzgodnieniu miedzy
Pracodawcyg a przedstawicielami pracownikow — Komisjg Socjalng. Zatwierdzany
jest corocznie do dnia 1 lutego danego roku kalendarzowego.

Srodkami Funduszu administruje Mazowiecki Kurator Os$wiaty, zwany dale]
~Kuratorem” lub osoba upowazniona przez Kuratora.

Srodki Funduszu na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci socjalnej mogg byé
przesuwane w razie zaistnienia okreslonych potrzeb na inne rodzaje dziatalnosci
socjalne;.

§ 2.

Decyzje dotyczgce sposobu podziatu srodkéw Funduszu oraz przyznawania
Swiadczen socjalnych poszczegdlnym osobom podejmuje Kurator w uzgodnieniu
z Komisjg Socjalng.

Wstepnej oceny wnioskow o przyznanie $wiadczen socjalnych dokonuje Komisja
Socjalna, w sktad ktoérej wchodza:
a) jako przedstawiciel pracodawcy:
Gtowny Ksiegowy (lub wskazana przez niego osoba),
b) po jednym przedstawicielu z kazdej delegatury,
c) 6 przedstawicieli Kuratorium Oswiaty w Warszawie.

Komisja Socjalna opiniuje wnioski i przedstawia do zatwierdzenia przez Kuratora
lub innej wskazanej przez niego osobie. Decyzja Kuratora jest ostateczna.

Tworzenie Funduszu

§ 3.

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego
w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych pracownikéw, ktory jest
przeznaczony na sfinansowanie $wiadczen socjalnych dla pracownikéw
i innych oséb uprawnionych.

2. Podstawe ustalania kwot wskaznikbw odpisu na Fundusz, zgodnie
z art. 5 ust. 2 ustawy o Funduszu, stanowi 37,5% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzszg.

3. Srodki Funduszu zwieksza sig o:
a) odpis na Fundusz w wysokosci 6,25 % przecietnego wynagrodzenia

w gospodarce narodowej, o ktbrym mowa w art. 5 ust. 2 ustawy o Funduszu
— na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub



V.

b)
c)
d)
e)

umiarkowany stopien niepetnosprawnosci oraz na kazdego emeryta
i renciste, bytego pracownika Kuratorium,

darowizny oraz zapisy osob fizycznych oraz prawnych,

odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
odsetki od srodkow Funduszu,

inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

. Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej mogg byé

przyznawane w formie finansowej lub rzeczowej.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.

§4.

1. Ze swiadczen Funduszu majg prawo korzystac:

a)

b)
c)

d)
e)

pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w Kuratorium
niezaleznie od rodzaju umowy o prace i od wymiaru czasu pracy,
pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych,

emeryci i rencisci, ktorzy rozwigzali z Kuratorium umowe o prace
w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,

cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt a — c,

dzieci po zmartym pracowniku, uprawnione do renty rodzinnej,
do ukonczenia 18 roku zycia lub w przypadku kontynuowania nauki —
do ukonczenia 26 zycia.

2. Za cztonkdw rodzin, o ktérych mowa w ust.1 pkt d uwaza sie:

V.

a)

b)

pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu pracownika, emeryta lub rencisty
dzieci wiasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonkow, kontynuujgce nauke - nie dtuzej
niz do ukonczenia 26 — tego roku zycia,

osoby wymienione w pkt a bedace inwalidami | i Il grupy bez wzgledu
na wiek, jezeli orzeczono w stosunku do nich znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci.

Przeznaczenie Funduszu

§5.

Srodki Funduszu przeznacza sie na sfinansowanie:

1. Wypoczynku w formie:



VI.

a) dofinansowania wczasow, wczaséw leczniczych, wczasow profilaktyczno —
leczniczych (wg ,tabeli doptat” stanowigcej zatacznik Nr 1,

b) dofinansowania krajowego i poza granicami kraju zorganizowanego
wypoczynku dzieci i miodziezy w formie wczasow, kolonii, zimowisk,
obozow, kolonii zdrowotnych, zielonych szkot,

c) dofinansowania krajowych i zagranicznych wycieczek turystyczno-
krajoznawczych organizowanych przez pracodawce,

d) tzw. “"wczasow pod gruszg” organizowanych przez pracownikow
we witasnym zakresie.

Dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowej i turystycznej w formie zakupu
biletéw na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe.

Pomocy rzeczowej i pienieznej (w formie zapomog bezzwrotnych) dla osob
uprawnionych, dotknietych wypadkami losowymi Ilub znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej imaterialnej - przyznawanej
jednorazowo lub okresowo, w zaleznosci od mozliwosci finansowych
Funduszu.

Pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.

Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych

§ 6.

. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu majg charakter uznaniowy.

Przyznawanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) ze srodkéw Funduszu
uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej réwniez od sytuacji
mieszkaniowej oraz od wielkosci srodkow Funduszu.

. Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci  przystugujg osobom

uprawnionym:

a) o niskim dochodzie na osobe w rodzinie,

b) wychowujgcym samotnie dzieci, wykazujgcym niski dochdéd na osobe
w rodzinie,

c) posiadajgcym rodziny wielodzietne o niskim dochodzie na osobe
w rodzinie,

d) majgcym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej,
kosztownej opieki ileczenia oraz wychowujgcym dzieci czesciowo lub
catkowicie osierocone — o niskim dochodzie na osobe w rodzinie,

e) osobom niepetnosprawnym.

Do okreslenia sytuacji materialnej oséb uprawnionych do korzystania
z Funduszu przyjmuje sredni miesieczny dochdd brutto przypadajgcy
na jednego cztonka rodziny osoby ubiegajgcej sie o swiadczenie.



. Za cztonka rodziny do obliczenia dochodu, o ktorym mowa w ust. 4 uwaza sie
wspotmatzonka, dzieci witasne, przysposobione, przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej oraz dzieci wspotmatzonkéw, wspolnie
zamieszkujgce i prowadzgce wspolne gospodarstwo domowe.

. Dochdéd brutto wskazany w oswiadczeniu musi uwzgledniaC wszystkie
uzyskane dochody, w tym wynagrodzenia z umdéw o prace, umow zlecenia
i 0 dzieto, alimenty, swiadczenia z ZUS, dochody z prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej i inne.

. Komisja Socjalna moze zgdac¢ od osoby uprawnionej dodatkowych wyjasnien
lub zaswiadczen o uzyskanych dochodach w celu potwierdzenia wysokosci
dochodu na cztonka rodziny i zasadnosci udzielenia Swiadczenia socjalnego.

. Osoba uprawniona, ktora ztozyta nieprawdziwe oswiadczenie 0 wysOKOSCi
dochodu uprawniajgcego do swiadczenia z Funduszu moze utraci¢ prawo
do korzystania ze swiadczeh Funduszu przez kolejne 2 lata. Decyzje z tej
sprawie podejmuje Kurator na wniosek Komisji Socjalnej.

§7.

. Doptata do jednej formy wypoczynku (wczasy, wczasy indywidualne, kolonie,
obozy) przystuguje osobom uprawnionym raz w danym roku kalendarzowym.
W przypadku ograniczonych srodkéw finansowych raz na dwa lata.

. Z doptaty do wycieczek pracownik moze skorzystaC raz w roku
kalendarzowym.

. Osoba uprawniona korzystajgca z doptaty do wypoczynku w formie
zorganizowanej zatgcza do wniosku rachunek imienny wystawiony przez
organizatora wypoczynku lub przedktada dokumenty wystawione na osobe
uprawniong, potwierdzajgce poniesione koszty.

. Warunkiem dopfaty do wypoczynku zorganizowanego przez pracownika we
wiasnym zakresie, o ktérym mowa w § 5 ust.1 pkt d jest korzystanie w danym
roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w  wymiarze
co najmniej kolejnych 14 dni kalendarzowych.

. W przypadku poniesienia przez osobe uprawniong kosztow mniejszych
niz przewidziana wysokos¢ doptaty, kwota dofinansowania nie moze
przekroczy¢ faktycznie poniesionych kosztow.

. Przyznanie dofinansowania do wczaséw i kolonii uzalezniona jest od dochodu
na osobe w rodzinie, sytuacji zyciowej i rodzinnej uprawnionego.

. Sredni dochéd na osobe oblicza sie z sumy przychodéw rodziny z ostatnich
3 miesiecy poprzedzajgcych miesigc ztozenia wniosku, podzielonej przez trzy,
a nastepnie przez liczbe cztonkdéw rodziny pracownika pozostajgcych z nim we
wspélnym gospodarstwie domowym, o ktéorych mowa w § 6 ust. 5.
Oswiadczenie o dochodzie stanowi zatacznik Nr 2.



8. W razie powziecia watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych
w oswiadczeniu osoba uprawniona moze zostaC poproszona o dostarczenie
dokumentéw potwierdzajgcych podane informacje. Odmowa dostarczenia
takich dokumentow moze skutkowac nieprzyznaniem swiadczenia.

9. Wysokos¢ doptat do wczasow i kolonii nastepuje na podstawie ,tabeli doptat”.

10.0soby pobierajgce swiadczenia z ZUS-u (renta, emerytura), jak rowniez
posiadajgce inne dochody, zobowigzane sg do wykazania tych dochodow przy
obliczaniu dofinansowania do wypoczynku.

11.0soby ubiegajgce sie o doptate do wypoczynku sktadajg wnioski w Wydziale
Finanséw i Kadr - w formie stanowigcej zatgcznik Nr 3.

12.Doptata do wypoczynku moze by¢ przyznana przed rozpoczeciem urlopu
wypoczynkowego zgodnie z nizej wymienionymi zasadami:
a) akceptacja przetozonego na wniosku pracownika o urlop wypoczynkowy,
b) ztlozenie wniosku o dofinansowanie wypoczynku nie wczesniej niz
2 tygodnie przed rozpoczeciem urlopu wypoczynkowego.

§ 8.

1. Zapomogi rzeczowe lub finansowe mogg by¢ przyznane na wniosek osob
uprawnionych, znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej
i materialnej oraz dotknietych wypadkami losowymi. Z wnioskiem o przyznanie
zapomogi osobie uprawnionej, za jej zgodg, moze wystgpi¢ takze z wiasnej
inicjatywy pracodawca, grupa pracownikow.

2. Rozpatrywanie i opiniowanie wnioskow o udzielenie zapomogi dokonuje
Komisja Socjalna uwzgledniajgc:
a) sytuacje rodzinng, zyciowg i materialng osoby uprawnionej,
b) dochdd brutto przypadajgcy na cztonka rodziny,
c) czestotliwos¢ i wysoko$¢ przyznanych zapomoég w okresach
poprzednich,
d) skale poniesionych strat w przypadkach losowych.

3. Do wniosku nalezy zatgczy¢ dokumentacje potwierdzajgcg wyjgtkowosé
sytuacji losowej lub zdrowotnej, np.:
a) zaswiadczenie lekarskie i faktury lub paragony za leki lub zabiegi,
b) zaswiadczenie o zaistniatym wypadku losowym (od wiasciwego organu,
policji, administracji),
c) oswiadczenie o dochodzie brutto przypadajgcym na osobe w rodzinie,
stanowigcym zatacznik Nr 2.

4. Wysokos¢ przyznanej pomocy uzalezniona jest od sytuacji zyciowej osoby
uprawnionej oraz skali poniesionych strat, ale nie moze przekroczyé kwoty
1000 ztotych.



VII.

§9.

Whnioski o przyznanie $Swiadczen socjalnych dokonuje Komisja Socjalna
i przestawia je Kuratorowi.

Decyzje dotyczgce przyznawania $wiadczehn socjalnych poszczegdinym
osobom podejmuje Kurator. Decyzja Kuratora jest ostateczna.

Sktad Komisji Socjalnej ustala Kurator zarzgdzeniem.

Komisja Socjalna dziata na podstawie uchwalonego przez nig regulaminu,
zatwierdzonego przez Kuratora.

Zasady udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe
§ 10.

Pomoc mieszkaniowa w formie pozyczek zwrotnych moze by udzielona na:
a) remont i modernizacje mieszkania,
b) remont i modernizacje domu jednorodzinnego.

Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana kazdemu pracownikowi
Kuratorium, po przepracowaniu jednego roku w Kuratorium Oswiaty
w Warszawie.

Pozyczka na remont i modernizacje moze by¢ udzielona raz na 3 lata. Okres
trzyletni nie jest jednak wymagany w sytuacjach losowych — zalania
mieszkania, pozaru itp.

Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej.
Wyjatek stanowig sytuacje losowe.

§ 11.

Wysokos¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkow
Funduszu przeznaczonego na ten cel w preliminarzu.

Pozyczki zwrotne sg oprocentowane w wysokosci 3% w stosunku rocznym.
Maksymalna wysokos¢ pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi 6000 zi.

§12.

1. Zaciggniecie pozyczki zwrotnej wymaga poreczenia co najmniej dwoch

pracownikow Kuratorium.

Podstawg do uzyskania pozyczki jest ztozenie wniosku stanowigcego
zatacznik Nr 4.

. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe przez pracownika jest

zawarcie umowy stanowigcej zatacznik Nr 5, a w przypadku emeryta lub
rencisty zawarcie umowy stanowigcej zatgcznik Nr 6.



1.

2.

1.

3.

§13.
Okres sptaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 3 lat.
Sptata pozyczki rozpoczyna sie nie poOzniej niz po uptywie 1 miesigca
od jej udzielenia.
Ustalone w umowie pozyczki wysokosci rat bedg regulowane z biezgcego
wynagrodzenia za prace pozyczkobiorcy, tgcznie z zasitkiem chorobowym,
a w przypadku emeryta lub rencisty na zasadach ustalonych w umowie
pozyczki.
§ 14.
Niesptacona  pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz
Z oprocentowaniem w przypadku:
a) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu
pracy,
b) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.
Obowigzku natychmiastowej sptaty nie stosuje sie do:
a) pracownikdbw rozwigzujgcych umowe O prace na mocy porozumienia
stron,
b) pracownika przechodzgcego na emeryture lub rente,
c) pracownika, z ktérym rozwigzanie umowy o prace nastgpito z przyczyn
niedotyczgcych pracownika.
Osoby te zachowujg prawo (za zgodg i pisemnym oswiadczeniem

porgczycieli) do regulowania spfat na dotychczasowych zasadach, z tym ze
kolejne raty pozyczki nalezy wptaca¢ na konto ZFSS do dnia 10 kazdego
miesigca.

W wypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce
zobowigzanie sptaty przechodzi na poreczycieli.

§ 15.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (np. kradziez w mieszkaniu,
pozar) sptata pozyczki moze by¢ zawieszona na okres nie dtuzszy
niz 6 miesiecy lub umorzona w czesci lub catosci.

Niesptacona pozyczka lub jej czes¢ moze by¢ umorzona takze w przypadku
Smierci pozyczkobiorcy, gdy jego rodzina znajduje sie w trudnej sytuaciji
materialnej, uniemozliwiajgcej sptate zadtuzenia.

Whniosek w sprawie zawieszenia lub umorzenia niesptaconej czesci pozyczKi
powinien by¢ uzasadniony trudng sytuacjg zyciowg i materialng oraz
uzupetniony o dokumenty potwierdzajgce zaistniaty wypadek losowy (np.
zaswiadczenie z policji lub od administratora budynku).



4. Decyzje w sprawie zawieszenia lub umorzenia pozyczki podejmuje Kurator

na wniosek osoby zainteresowanej po uprzedniej opinii Komisji Socjalne;j.

VIIl. Postanowienia koncowe
§ 16.
1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.
2. Traci moc Regulamin z dnia 21 grudnia 2011 r.
3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2014r.
Zalaczniki:
1) Tabela doptat z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do wczaséw,
obozdw, kolonii dla pracownikow Kuratorium Oswiaty w Warszawie;
2) Oswiadczenie o dochodach;
3) Whniosek o refundacje kosztéw pobytu na wczasach, koloniach, obozach,
wczasach indywidualnych;
4) Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych;
5) Umowa z pracownikiem o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnego;
6) Umowa z emerytem lub rencistg o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnego.



