ZARZADZENIE NR 21
MAZOWIECKIEGO KURATORA OSWIATY
z dnia 08 maja 2024 r.

w sprawie zasad wykonywania pracy zdalnej okazjonalnej
w Kuratorium Oswiaty w Warszawie

Na podstawie art. 6733 Kodeksu pracy i § 24 ust. 5 Regulaminu Pracy Kuratorium Os$wiaty
w Warszawie w zwigzku z § 16 ust.1 pkt 1 Regulaminu Organizacyjnego Kuratorium Oswiaty
w Warszawie stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia Nr 71 Mazowieckiego Kuratora O$wiaty
z dnia 15 listopada 2023 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Kuratorium
Oswiaty w Warszawie, zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

1. Pracownicy Kuratorium Oswiaty w Warszawie mogg wykonywacé prace zdalng
okazjonalng w liczbie do 24 dni w roku kalendarzowym, na podstawie zaakceptowanego
przez bezposredniego przetozonego wniosku o wykonywanie pracy zdalnej
okazjonalne;j.

2. Przez liczbe dni pracy zdalnej okazjonalnej nalezy rozumiec liczbe faktycznie
przepracowanych dni, zgodnie z wymiarem etatu i rozkladem czasu pracy,
obowigzujgcym pracownika w dniu wykonywania pracy zdalnej okazjonalne;j.

3. Wniosek o wykonywanie pracy zdalnej okazjonalnej sktada sie w formie papierowej,
na druku udostepnianym kazdorazowo przez upowaznionego pracownika ds. kadrowych
lub pracownika sekretariatu Delegatury Kuratorium Oswiaty w Warszawie. Wzor wniosku
stanowi Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia.

4. Wniosek o wykonywanie pracy zdalnej okazjonalnej, o ktérym mowa w pkt. 2, sktada
sie bezposredniemu przetozonemu.

5. Przed ztozeniem pierwszego, w danym roku kalendarzowym, wniosku o wykonywanie
pracy zdalnej okazjonalnej, pracownik zobowigzany jest do ztozenia upowaznionemu
przez Pracodawce pracownikowi ds. kadrowych oswiadczenia o warunkach i zasadach
wykonywania pracy zdalnej okazjonalnej w danym roku. Wzo6r oswiadczenia stanowi
Zatgcznik Nr 2 do Zarzgdzenia.

1) Przed ztozeniem kolejnego wniosku o wykonywanie pracy zdalnej okazjonalnej
w2024 r., po wejsciu w zycie niniejszego Zarzadzenia, Pracownik
zobowigzany jest do ztozenia oswiadczenia okreslonego w Zatgczniku Nr 2 do
Zarzadzenia.

6. W przypadku zmiany jakichkolwiek warunkéw i okolicznosci wykonywania pracy
zdalnej okazjonalnej, w tym miejsca jej wykonywania, Pracownik kazdorazowo
zobowigzany jest do ponownego ztozenia o$dwiadczenia okreslonego w pkt. 5.

§ 2. Pracodawca w uzasadnionych przypadkach ma prawo odméwi¢ uwzglednienia wniosku
o wykonywanie pracy zdalnej okazjonalnej. Wzdér odmowy stanowi Zatgcznik Nr 3 do
Zarzgdzenia.

§ 3.

1. W przypadku wykonywania pracy zdalnej okazjonalnej Pracownik obowigzany jest do:
1. Zzlozenia oswiadczenia o ktorym mowa w § 1 ust. 5,
2. zapoznania sie z oceng ryzyka zawodowego (Zatgcznik Nr 4 do Zarzadzenia),
3. zapoznania sie i przestrzegania zasad bezpiecznego i higienicznego
wykonywania pracy zdalnej okazjonalnej (Zatgczniku Nr 6 do Zarzadzenia),



8.

9.

zapoznania sie z Procedurg i przestrzegania ochrony danych osobowych pracy
zdalnej pracownikéw Kuratorium Oswiaty w Warszawie oraz zobowigzuje sie do
jej przestrzegania (Zatgcznik Nr 5 do Zarzadzenia),

niezwtocznego poinformowania Pracodawcy w przypadku zmiany jakichkolwiek
warunkéw wykonywania pracy zdalnej okazjonalnej lub zaistnienia nowych
warunkéw stwarzajgcych zagrozenie dla bezpiecznego Ilub efektywnego
wykonywania pracy zdalnej okazjonalnej,

biezgcego i rzetelnego wypetniania zadan wynikajgcych z zakresu obowigzkéw
pracownika oraz innych zlecanych mu zadan, w tym do pozostawania w statym
kontakcie z przetozonymi, wspétpracownikami oraz interesantami,
pozostawania w godzinach pracy w statej gotowosci do $wiadczenia pracy we
wskazanym przez pracownika miejscu, w szczegoélnosci w statej dostepnosci
telefonicznej oraz mailowe;j,

potwierdzenia rozpoczecia i zakonczenia pracy bezposredniemu przetozonemu
drogg mailowa,

dbania o powierzony sprzet podczas wykonywania pracy zdalnej okazjonalne;j
oraz wykorzystywania go wytgcznie do celdéw stuzbowych.

2. Praca zdalna okazjonalna nie moze by¢ wykonywana w godzinach nadliczbowych.
§ 4. Dyrektoréw wydziatéw i Dyrektorow delegatur oraz inne osoby kierujgce komaorkami
organizacyjnymi w Kuratorium Os$wiaty w Warszawie zobowigzuje sie do zapoznania z trescig
niniejszego zarzgdzenia wszystkich podlegtych pracownikow.
§ 5. Traci moc zarzadzenie nr 20 Mazowieckiego Kuratora Oswiaty z dnia 17 kwietnia 2023 r.
w sprawie zasad wykonywania pracy zdalnej i okazjonalnej w Kuratorium Oswiaty

w Warszawie.

§ 6. Wykonanie zarzagdzenia powierza sie Dyrektorowi Wydziatu Administracyjnego i Kadr
Kuratorium Oswiaty w Warszawie.
§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Mazowiecki Kurator O8wiaty
/-
Wioletta Krzyzanowska
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