WOIT GM1
NOWE MIASTO OGLOSZENIE KONKURSU

POW. ploriski, wo, mazowieckie

WOJT GMINY NOWE MIASTO
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora

Zespotu Szkot im. Integracji Europejskiej w Nowym Miescie
ul. Ciechanowska 15

. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w
sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze, w poszczegélnych typach
publicznych szkét i rodzajach publicznych placéwek (Dz. U. Nr 184, poz. 1436)

Il. Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
Zespotu Szkoét w sktad ktorego wehodzg: Szkota Podstawowa, Gimnazjum, Liceum
0Ogolnoksztatcace | Technikum Agrobiznesu;

2) poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie dowedu osobistego
lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ oraz poswiadczajgcego
obywatelstwo kandydata,

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegolnosci
informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego; albo
- stazu pracy, w tym stazu na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;

4) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem Kopie
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy o ktérym mowa
w pkt 3;

5) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie
dokumentow potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym
dyplom ukonczenia studidow wyzszych lub $wiadectwo ukonczenia studidw
podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwo ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego zakresu zarzgdzania o$wiata;

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym;

7) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie karne,
postepowanie dyscyplinarne lub postepowanie o ubezwiasnowolnienie;

8) oswiadczenie, Zze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine |
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;



9) oswiadczenie, Zze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych ( Dz. U. 2 2005 r. Nr 14, poz. 114 z pézn. zm. )lub w art. 147 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15,
poz. 148, z pézn. zm);

10) oswiadczenie, o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 ust. 3a
ustawy z dnia 18 paZdziernika 2006 roku o ujawnianiu informaciji o dokumentach
organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz o tresci tych dokumentéw
(Dz. U. z2007 r. Nr 63, poz. 425 z p6zn. zm);

11} oryginat lub po$wiadczona przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopia aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego oraz dokumenty
potwierdzajgce posiadanie wymaganego wyksztaicenia - w przypadku nauczyciela;

12) oryginat lub poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i
nauczyciela akademickiego;

13) odwiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, ¢ ktérej mowa w art.
76 ust. tustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 z pdzn. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6Zn. zm.) w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) oswiadczeénie, ze kandydat ma petng zdolnosc¢ do czynnosci prawnych i korzysta z
petni praw publicznych - w przypadku osoby niebedacej nauczycielem;

15) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U .
z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm. ) w celach przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora;

lll. Wszystkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ podpisane
wtasnorecznie i czytelnie.

Zaswiadczenie lekarskie powinno by¢ sporzadzone przez lekarza uprawnionego do
iego  wystawienia, na druku zgodnym z wzorem stanowigcym  zatacznik do
rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 roku w
sprawie przeprowadzenia badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydanych do celow
orzewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 89, poz. 332 z p6zn. zm.)

V. Oferty konkursowe nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym
adresem zwrotnym, numerem telefonu i dopiskiem:

»Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét im. Integracji Europejskiﬂj w
|

Nowym Miescie”,
e




w terminie do dnia 19 maja 2010 roku w godzinach 8" - 16"
na adres:

Urzad Gminy w Nowym Miescie, pok. Nr 1
ul. Apteczna 8
09-120 Nowe Miasto,
tel. 23/661 40 69

V. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy
Nowe Miasto.

VI. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni listownie.
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