BURMISTRZ

hzl‘;uta i Gminy Lipsko ZARZADZENIE NR 846/2026

~800 Lipsko, ul, 1 Maj

wojewédztwo a:“J'I Iz BURMISTRZA MIASTA I GMINY LIPSKO
z dnia 9 lipca 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkurséw na kandydatéw na stanowiska dyrektorow
Publicznej Szkoly Podstawowej oraz Zespoléw Placowek Oswiatowych, dla
ktérych organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Lipsko

Na podstawie art. 63 ust. 1 i 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe
(t. j. Dz. U. z 2026 r. poz. 820 z pozn. zm. ) i § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowe;j
(t.j.Dz. U. 22021 r. poz. 1428), w zwigzku z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. wsprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2578), zarzadza si¢ co nastepuje:

§1.

1. Ogtasza si¢ konkursy w celu wytonienia kandydatow na stanowiska dyrektor6w nizej wymienionej Publiczne;j
Szkotly Podstawowej oraz Zespotéw Placowek Oswiatowych w Miescie i Gminie Lipsko:

1) Publicznej Szkoly Podstawowej im. Antoniego Gustawa Bema w Lipsku, ul. Zwolenska 16,

2) Zespotu Placowek Oswiatowych w Krepie Koscielnej, Krgpa Koscielna 48, 27-300 Lipsko — Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Batalionéw Chlopskich w Krgpie Koscielnej i Publicznego Przedszkola Samorzadowego
w Krepie Koscielnej

3) Zespotu Placoéwek Oswiatowych w Diugowoli, Diugowola 103, 27-300 Lipsko — Publicznej Szkoty Podstawowe;j
im. Kornela Makuszyriskiego w Dhugowoli i Publicznego Przedszkola Samorzadowego w Diugowoli

2. Tres¢ ogloszenia o konkursach na kandydatow na stanowiska dyrektoréw Publicznej Szkoty Podstawowej oraz
Zespotéw Placowek Oswiatowych w Miescie i Gminie Lipsko zawarta jest w zalagczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Informacja o ogloszeniu konkursu zostanie zamieszczona:
- na stronie internetowej Urzedu Miasta i Gminy Lipsko oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;j,
- w Biuletynie Informacji Publicznej Kuratorium Oswiaty w Warszawie,

- na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy Lipsko przy ul. 1 Maja 2.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Inspektorowi ds. edukacji Urzedu Miasta i Gminy Lipsko.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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BURMISTRZ
Miasta i Gminy Lipsko Zalacznik do zarzadzenia nr 846/2026

27-300 Lipsko, ul. 1 Maja 2 : : . . .
wojewddztwo mazowieckie BunTnstrz.:a Miasta i Gminy Lipsko
z dnia 9 lipca 2026 r.

Ogloszenie o konkursach na kandydatéw na stanowiska dyrektoréow
Publicznej Szkoly Podstawowej oraz Zespolow Placowek Oswiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Lipsko

Burmistrz Miasta i Gminy Lipsko

oglasza konkursy na kandydata na stanowisko dyrektora:
1) Publicznej Szkoty Podstawowej im. Antoniego Gustawa Bema w Lipsku, ul. Zwolenska 16, 27-300 Lipsko

2) Zespotu Placowek Oswiatowych w Krepie Koscielnej, Krepa Koscielna 48, 27-300 Lipsko — Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Batalionow Chiopskich w Krepie Koscielnej i Publicznego Przedszkola Samorzadowego
w Krepie Koscielnej

3) Zespotu Placowek Oswiatowych w Dtugowoli, Dtugowola 103, 27-300 Lipsko — Publicznej Szkoty Podstawowej
im. Kornela Makuszynskiego w Dtugowoli i Publicznego Przedszkola Samorzadowego w Dtugowoli

I. Do konkursu moze przystapic osoba bedaca nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktora speinia
lacznie nastepujgce wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze itytul zawodowy magister, magister inzynier lub roéwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole podstawowej
lub zespole placéwek oswiatowych;

2) ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny  z zakresu zarzgdzania os$wiatg
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz pracy
dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego:;

4) uzyskata:
a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo,

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w uczelni

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;
5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byta prawomocnie ukarana kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. | ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego — kara
dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (tj. Dz. U. 2 2024 r., poz. 1571 ze zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;
9) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byla karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansoéw publicznych (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1484);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczona na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t. j. Dz. U. z 2026 r. poz. 81), ukonczyla studia
pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub
jest thumaczem przysieglym jezyka polskiego;

12) nie figuruje w Rejestrze Karnym oraz Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym, zgodnie
zart. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich ( t. j. Dz. U. z 2026 r., poz. 110).
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II. Do konkursu moze przystapi¢ rowniez osoba, ktora:

1) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktéra posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy
licencjat, inzynier lub rownorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu, oraz spelnia wymagania okreslone w czgsci I pkt 2-12 ogloszenia;

2) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym zatrudnionym na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urzg¢dzie organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych lub nauczycielem mianowanym
lub dyplomowanym, zatrudnionym na stanowisku innym niz okreslone powyzej, na ktérym sg realizowane
zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych lub na stanowisku,
na ktérym sa realizowane zadania z zakresu oswiaty w urzedzie organu administracji samorzadowe;j, lub
nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym urlopowanym lub zwolnionym z obowigzku $wiadczenia pracy
na  podstawie  przepisow ustawy zdnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach = zawodowych
(t.j. Dz. U. 2 2025 r. poz. 440 ze zm.) - spetniajacym wymagania okreslone w ogloszeniu, z wyjatkiem wymogu
posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy.

III. Do konkursu moze przystapi¢ osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spelnia lgcznie nastepujace
wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, pafistw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) -  stron umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3)posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, wtym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4)nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub  postepowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w czesci [ pkt 2, 5, 6, 8, 10, 11 i 12 ogloszenia.
IV. Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawierac:
1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju publicznej placowki;
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczego6lnosci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela,
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego,

-stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem.

3) oswiadczenie zawierajgce nastgpujgce dane osobowe kandydata:
- imi¢ (imiona) i nazwisko,
- datg i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatlem kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktéorym mowa w pkt 2: Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych
dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia
Jjednolitych studiow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu zarzadzania
albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiatg;

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii: dokumentu
potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r.
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o0 jezyku polskim (t. j. DZ. U. z 2026 poz. 81), lub

- dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysieglego jezyka polskiego;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, Zze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1484);

11) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego
lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

13) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust.|
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.z2024r., poz. 986 ze zm.) lub
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1571 ze zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdoIno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

15) oswiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006
r. 0 ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentéw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1519) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego

przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

16) oswiadczenie, ze kandydat nie figuruje w kartotece karnej oraz kartotece nieletnich Krajowego Rejestru
Karnego. W przypadku wygrania konkursu, kandydat zobowiazany jest do przedstawienia zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego przed powierzeniem stanowiska dyrektora — nie przedstawienie wymaganego
zaswiadczenia dyskwalifikuje kandydata.

V.Wszystkie sporzadzone osobiicie przez kandydata dokumenty winny by¢ przez niego wlasnorecznie
podpisane, kazda strona parafowana, a w przypadku kopii posiada¢ podpisang przez kandydata klauzule
"za zgodno$¢ z oryginalem", wraz z daty skladania oSwiadczenia. Na zadanie organu prowadzacego
placowke, kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaly dokumentéw, ktorych kopie potwierdzone
przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem, zostaly dolaczone do oferty.

VL Jezeli w skladanych dokumentach widnieja rozne nazwiska, nalezy dolgczy¢ dokumenty urzedowe
potwierdzajace ich zmiane.

VII. Sposéb i termin skladania ofert.

1) Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym imieniem, nazwiskiem, adresem zwrotnym, numerem
telefonu kontaktowego i dopiskiem ,,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora (tu wpisaé
nazwe i adres jednostki oSwiatowej)" - w terminie do dnia 29 lipca 2026 r. do godziny 15:30 w Biurze
Podawczym Urzgdu Miasta i Gminy Lipsko, ul. 1 Maja 2, 27-300 Lipsko, w dniach od poniedziatku do piatku
w godzinach pracy urzedu (tj. poniedzialek, sroda — piatek od 7:30 do 15:30, wtorek od 8:00 do 16:00) lub
przesta¢ ofert¢ za posrednictwem operatora pocztowego na adres: Urzad Miasta i Gminy Lipsko, ul. 1 Maja 2,
27- 300 Lipsko.
Nie przewiduje si¢ skladania ofert w postaci elektronicznej.

W przypadku przestania oferty o dotrzymaniu terminu decyduje data i godzina wptywu przesytki do Urzedu
Miasta i Gminy Lipsko, ul. 1 Maja 2, 27-300 Lipsko. Oferty, ktore wplyna po wyzej wskazanym terminie nie
beda rozpatrywane.
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2) Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta i Gminy Lipsko
odrebnym zarzadzeniem.

3)O terminie imiejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana powiadomieni
indywidualnie.
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Zalacznik do ogloszenia

0 konkursach na kandydatéw na stanowiska dyrektorow

Publicznej Szkoly Podstawowej oraz Zespoléw Placowek Oswiatowych,
dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Lipsko

KLAUZULA INFORMACYIJNA
REKRUTACJA PRACOWNIK SAMORZADOWY (KONKURS)

Zgodnie z art. 13 Ogoélnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

(Dz. Urz. UEL 119z 04.05.2016) informuije, iz:

1) Administratorem Pana/Pani Danych Osobowych jest: Urzad Miasta i Gminy Lipsko, ul. 1 Maja 2,
27-300 Lipsko, kontakt mailowy: umig@lipsko.eu lub telefoniczny: 48 3780048.

2) W Urzedzie Miasta i Gminy Lipsko zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych — Marta Krzosek, z
ktérym kontakt jest mozliwy pod adresem korespondencyjnym Urzad Miasta i Gminy Lipsko,
ul. 1 Maja 2, 27-300 Lipsko; oraz pod adresem e-mail: iodo@lipsko.eu

3) Dane osobowe beda przetwarzanie w celu przeprowadzenia rekrutacji i wytonienia kandydata,
z ktérym zostanie nawigzana umowa o prace na podstawie:

e art. 6 ust. 1 lit. a) RODO osoba, ktérej dane dotycza wyrazita zgode na przetwarzanie swoich
danych osobowych w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celéw

e art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego

cigzgcego na administratorze;

art. 13 - 16 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych;

art. 6 oraz art. 13 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych

art. 22 § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy

art. 9 ust. 2 lit. a) RODO to jest zgody osoby, ktérej dane dotycza jesli dokumentacja zawiera

dane szczegdlnej kategorii.

4) Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sig¢ do naboru, moga by¢ udostepniane kazdemu w trybie
ustawy z 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej w zakresie objetym wymaganiami
zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogtoszeniu o naborze, stosownie do art. 13 ust. 4 ustawy
z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

5) Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane przez okres do zakoriczenia procedury rekrutacyjnej,
a nastegpnie przez okres wynikajgcy z ustawowo wymaganego okresu utrzymania danych, w innym
przypadku nie bedg przetwarzane po ustaniu celu przetwarzania. W przypadku zatrudnienia
dokumenty aplikacyjne zostang dotaczone do akt osobowych pracownika i beda przechowywane
przez okres wymagany przepisami prawa

6) Zgodnie zobowiazujagcym prawem dane osobowe moga zostaé przekazane organom upowaznionym
do dostgpu na podstawie przepisow prawa oraz dostawcom ustug prawnych idoradczych w
dochodzeniu naleznych roszczen (w szczegélnosci kancelariom prawnym), dostawcom ustug
informatycznych, podmiotom, z ktérymi administrator bedzie wspétpracowat wramach uméw
cywilnoprawnych.

7) Posiada Pan/Pani prawo do:

e dostepu do tresci swoich danych - korzystajagc z tego prawa ma Pan/Pani ma mozliwosé
pozyskania informacji, jakie dane, w jaki sposéb i w jakim celu sa przetwarzane,

e prawo ich sprostowania - korzystajac z tego prawa mozna zgtosi¢ do nas koniecznos$é
poprawienia niepoprawnych danych lub uzupetnienia danych wynikajacych z btedu przy
zbieraniu czy przetwarzaniu danych

e prawo do usunigcia - korzystajgc z tego prawa mozna ztozy¢ wniosek o usuniecie danych.
W przypadku zasadnosci wniosku dokonamy niezwtocznego usuniecia danych. Prawo to nie
dotyczy jednak sytuacji, gdy dane osobowe przetwarzane sa do celéw zwigzanych
z wywigzywaniem sig¢ z prawnych obowigzkéw administratora lub do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach wtadzy publicznej powierzonej
administratorowi.

e prawo do ograniczenia przetwarzania - korzystajgc z tego prawa mozna ztozy¢ wniosek
0 ograniczenie przetwarzania danych, w razie kwestionowania prawidtowos$¢ przetwarzanych
danych. W przypadku zasadnos$ci wniosku mozemy dane jedynie przechowywac

e prawo do przenoszenia danych - korzystajgc z tego prawa mozna w dowolnym momencie
przesta¢ te dane osobowe innemu administratorowi bez przeszkdd ze strony administratora,
ktéremu dostarczono te dane osobowe, jezeli: przetwarzanie odbywa sie nie podstawie zgody
lub przestanki niezbednosci do zawarcia lub wykonania umowy oraz przetwarzanie odbywa sie
w sposdb zautomatyzowany (w systemach informatycznych) zgodnie z art. 20 RODO
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e prawo whniesienia sprzeciwu - korzystajac z tego prawa mozna w dowolnym momencie wnie$é
sprzeciw wobec przetwarzania Pana/Pani danych, jezeli sg one przetwarzane na podstawie art.
6 ust. 1 lit e lub f (prawnie uzasadniony interes lub interes publiczny). Po przyjeciu wniosku w tej
sprawie jestesmy zobowigzani do zaprzestania przetwarzania danych w tym celu. W takiej
sytuacji, po rozpatrzeniu Pana/Pani wniosku, nie bedziemy juz mogli przetwarza¢ danych
osobowych objetych sprzeciwem na tej podstawie, chyba ze wykazemy, iz istnieja wazne
prawnie uzasadnione podstawy do przetwarzania danych, ktére wedtug prawa uznaje sie za
nadrzedne wobec Pana/Pani intereséw, praw i wolnosci lub podstawy do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen
e whniesienia skargido organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uznane zostanie, ze przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych narusza przepisy prawa,
8) Dane osobowe nie bedg przekazywane do paristw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
9) Podanie danych osobowych jest warunkiem wziecia udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie niezbednych danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pan/Pani zobowigzanaly
do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych jest brak mozliwosci wypetnienia
obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa, a w przypadku przetwarzania na podstawie wyrazone;j
zgody brak mozliwosci podjecia czynnosci przez Administratora.
10) Pana/Pani dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda
profilowane.
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