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Mazowiecki Kurator Oswiaty
Al Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa

D0S.5533.49.2015.DB Ostroteka, 16.12.2015r.

1.

2.

Protokét kontroli

Nazwa szkoly/placowki: Przedszkole Samorzgdowe w Olszewie-Borkach
Adres szkoty/placéwki: 07-415 Olszewo-Borki, ul. 3 Maja 3
Imig i nazwisko dyrektora szkoly/placéwki: p.o. dyrektora Aneta Gutowska-Grucelska,
kierownik ds. nauczania
Nazwa i adres organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny:
Mazowiecki Kurator O$wiaty, Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa
Imig i nazwisko kontrolujgcego: Danuta Anna Bielinska i Teresa Jarzyna
Upowaznienie nr DOS.5533.49.2015.DB z dnia 10 grudnia 2015 r.
Termin rozpoczecia i zakofczenia kontroli ze wskazaniem dni, w ktérych odbyly sie
czynno$ci kontroli w szkole/placéwee: 11 grudnia 2015 .
Tematyka kontroli:
- Przestrzeganie statutu przedszkola w zakresie: organizacji pracy przedszkola,
wspétpracy z rodzicami, zapewnienia dzieciom bezpiecznych warunkéw pobytu
w przedszkolu, organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi.
- Zgodnos$¢ zatrudniania nauczycieli z wymaganymi kwalifikacjami.
Kontrola zostata przeprowadzona w zwigzku z pismem rodzicéw, dotyczacym
nieprawidtowoséci w funkcjonowaniu Przedszkola Samorzadowego w Olszewie-
Borkach.
W trakcie kontroli wykonano nastepujace czynnosci:
przeanalizowano dokumenty: Arkusz organizacji pracy Przedszkola Samorzadowego
w Olszewie-Borkach w roku szkolnym 2015/2016 ztozony do Urzedu Gminy Olszewo-
Borki dnia 30.04.2015 r. oraz trzy aneksy (zatwierdzony tylko ostatni aneks
sporzadzony przez p.o. dyrektora Panig Anete Gutowska-Grucelskg z dnia
01.09.2015 r., nieczytelny podpis, brak pieczatki urzedu, jest tylko pieczatka:
Whplyneto do sekretariatu); 5 dziennikéw zaje¢ w zakresie: liczby zapisanych dzieci,
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ramowego rozktadu dnia, godzin ioracy w poszczegolnych dniach potwierdzonych
podpisami nauczycieli; listy obecnosci rodzicéw na zebraniach: 2 dzienniki zajet
logopedycznych; dokumenty dotyczgce pracy z dzieémi o specjalnych potrzebach
edukacyjnych; dowody kwalifikacyjne 13 nauczycielii Statut Przedszkola
Samorzadowego w Olszewie-Borkach, przyjety Uchwata Nr 2/1/2015 Rady
Pedagogicznej Przedszkola Samorzgdowego w Olszewie-Borkach z dnia 28 sierpnia
2015 r. w zakresie zapisow dotyczacych: organizacji pracy przedszkola,
organizowania opieki nad dzieémi niepeinosprawnymi, szczegdtowych kompetenciji
dyrektora, form wspétdziatania z rodzicami, zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa,

— przeprowadzono rozmowg z Panig Anetg Gutowska-Grucelskg p.o. dyrektora i Panig

kierownikiem ds. nauczania,
- przeprowadzono wérédd rodzicow ankiete, dotyczaca organizacji pracy przedszkola,

— przeprowadzono obserwacje, dotyczacy igczenia oddziatow w godz. 15.00-16.00.

5. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidiowosci.

Organizacja pracy przedszkola, zapewnienie dzieciom bezpiecznych warunkéw
pobytu.

W wyniku przeprowadzonej kontroli, na podstawie arkusza organizacyjnego ustalono,
ze Przedszkole Samorzgdowe w Olszewie-Borkach funkcjonuje w godzinach od 6.30 do
17.00 i liczy 5 oddziatéw:

- Oddziat | - ,Krasnale” (3-latki) zapisanych 24 dzieci, godz. pracy oddziaiu 6.30-16.30,
zajecia z zakresu realizacji podstawy programowej prowadzg 2 nauczycielki,

- Odziat Il - ,Jeze” (4-latki) zapisanych 19 dzieci, godz. pracy oddziatu 7.00-17.00,

zajgcia z zakresu realizacji podstawy programowej prowadza 2 nauczycielki,

- Odziat Ill ,Muchomorki” (4 latki) zapisanych 22 dzieci, godz. pracy oddziatu 7.00-16.00,
zajecia z zakresu realizacji podstawy programowej prowadza 3 nauczycielki,

- Oddziat IV ,Zajgczki” (5 latki) zapisanych 17 dzieci, godz. pracy oddziatu 7.00-16.00,
zajecia z zakresu realizacji podstawy programowej prowadzg 3 nauczycielki,

- Oddziat V ,Biedronki” (5 latki) zapisanych 21 dzieci, godz. pracy oddziatu 7.00-16.00,
zajgcia z zakresu realizacji podstawy programowej prowadzg 3 nauczycielki.

W oddziatach, w ktérych pracujg 3 nauczycielki, weditug wyjasnien Pani Dyrektor, jedna
uzupetnia etat.

Analiza dziennika oddzialu ,Muchomorki” wykazata, Ze byly dni z innymi godzinami pracy
np.: w dniu 16.09.2015r. od godz. 7.00 do 11.00; w dniu 13.10.2015r. od godz. 7.00 brak
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godziny zakoriczenia pracy oddziatu, jeden podpis nauczyciela; w dniach: 14, 15, 16, 26, 27,
28, 29, 30 pazdziernika 2015r. oddziat pracowat w godzinach od 7.00 do 15.00; w dniach:
2,3,4,5,6,9, 10, 12, 13, 18 listopada 2015r. i 2 grudnia 2015r. od godz.7.00 do 15.30. Jak
wyjasnita Pani Dyrektor powyzsze zmiany w pracy tego oddziatu wynikaty z absencii
nauczycieli. Dzieci, ktére nie zostaty odebrane do godziny 15.00 mialy zapewniong opieke
w innej grupie przedszkolnej. Wedtug kadry kierowniczej nie wystapita sytuacja, aby w ,sali
zbiorczej” byto wiecej niz 25 dzieci.

W dniu kontroli, do godziny 16.00 kazdy oddziat pracowat zgodnie z ramowym rozktadem
dnia, w swoich salach.

Zgodnie z § 4 pkt 4 i 5 statutu przedszkola ,Dyrektor przedszkola powierza poszczegéine
oddziaty opiece dwéch nauczycieli. W uzasadnionych przypadkach, najczesciej z powodu
uwarunkowan organizacyjnych, dopuszcza sig¢ mozliwos¢ wprowadzenia wiekszej liczby
nauczycieli, czynigc jednego z nich prowadzgcym oddziaf’.

Zatrudnianie nauczycieli zgodnie z kwalifikacjami.

Analiza przediozonych, do wglgdu dokumentéw (dyplomy, $wiadectwa) wszystkich
nauczycieli wykazata, ze posiadajg oni kwalifikacje, do zajmowania stanowiska nauczyciela
w przedszkolu, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli
oraz okreslenia szkét i wypadkéw, w ktérych mozna zatrudnié nauczycieli niemajacych
wyzszego wyksztalcenia lub ukonczonego zakiadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. z 2013 r.
poz. 1207 ze zm.). Ponadto dwie osoby posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela — logopedy (§ 21.1 pkt 2) i jedna do nauczania jezyka angielskiego (§ 11 ust. 2).

Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi.

W biezacym roku szkolnym do przedszkola uczeszcza dwoje dzieci, ktére posiadajg
opinig¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej. Jedna opinia Z dnia
22.09.2014 r. o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka zawiera migdzy innymi
zalecenie dotyczgce objecia dziecka wczesnym wspomaganiem rozwoju w wymiarze
8 godzin miesigcznie i oddziatywaniem logopedycznym. Dziecko uczeszcza na zajecia
logopedyczne w przedszkolu (dziennik zaje¢ logopedycznych). Natomiast, jak przekazata
Pani wczesne wspomaganie realizuje Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Czerwinie, punkt w Olszewie-Borkach. Z drugiej opinii -

z dnia 4.11.2015 r. wynika potrzeba objecia dziecka terapia logopedycznag. Do dnia kontroli
dziecko nie zostalo zapisane w dzienniku zaje¢ logopedycznych prowadzonych
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W przedszkolu. Z wyjasnierr kierownika ds. nauczania wynika, Zze dziecko, pomimo
przekazania rodzicom informacji o godzinach zaje¢, na zajecia nie uczgszcza. W dniu
kontroli nie zostat przedstawiony dokument, potwierdzajacy przekazanie rodzicom informaciji,
0 mozZliwosci uczestniczenia dziecka w zajeciach logopedycznych organizowanych
w przedszkolu.

Organizacja wspoéipracy z rodzicami.

Wspoétprace nauczycieli z rodzicami reguluje § 9 pkt 4, lit. b statutu przedszkola:

~organizowanie spotkar grupowych i indywidualnych, podczas ktérych rodzice informowani
$3 0 postepach, sukcesach, problemach i zachowaniu dziecka”.
Z analizy dziennikéw zajeé w przedszkolu wynika, ze pierwsze zebrania z rodzicami,
w poszczegoinych oddziatach odbyly sie we wrzesniu 2015 r. Podczas tych zebrari (wedtug
wypowiedzi dyrektora) zostata przekazana informacja dotyczgca kontaktéw dyrektora
z rodzicami. Ponadto, w listopadzie odbyly si¢ zebrania z rodzicami, w oddziale ,Biedronki’
w dniu 25 listopada 2015 r., obecnych bylo 13 rodzicéw z 21 zapisanych dzieci i w oddziale
»Zajgczki” w dniu 30 listopada 2015 r. - obecnych 14 rodzicéw z 17 zapisanych dzieci,
podczas ktorych dyrektor rozmawiat o organizowaniu . kontaktéw kadry kierowniczej
z rodzicami. Odbylo si¢ réwniez zebranie w oddziale ,Krasnoludki’ - obecnych byto 13
rodzicow z 23 zapisanych dzieci, sprawg kontaktéw z dyrektorem poruszyta nauczycielka.
Na zadnym z zebran rodzice nie zgtaszali potrzeby ustalania dyzuréw przeznaczonych na
kontakty z dyrektorem.

W dniu kontroli, na tablicy ogloszert byt wywieszony harmonogram spotkan
indywidualnych nauczycieli poszczegdinych oddziatéw z rodzicami, zaplanowanych do
realizacji w grudniu biezgcego roku. Harmonogram ten zamieszczony jest réwniez na stronie
internetowej przedszkola.

Wizytatorzy podczas kontroli przeprowadzili ankiete wséréd rodzicow, dotyczaca
organizacji pracy przedszkola. W badaniu ankietowym wzieto udziat 35 rodzicéw. Analiza
ankiet wedtug pytan skierowanych do rodzicéw:
1.Czy Pana/Pani dziecko w przedszkolu czuje sie bezpiecznie?
Tak - odpowiedziato 29 rodzicow, nie zawsze — 6 rodzicow. Uzasadnienie podaty 4 osoby
wskazujgc na czeste zmiany nauczyciela w grupie.

2.Czy Pana/Pani zdaniem zdarzaly sie sytuacje, ze grupa liczaca ponad 25 dzieci
przebywata pod opiekg jednego nauczyciela?
26 os0b stwierdzito, ze nie bylo takiej sytuagiji, 9 odpowiedziato twierdzaco. 3 osoby
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uzasadnity - zdarzato sig, ze dzieci przebywaty do godziny 8.00 i po 15.00 w jednej
grupie.
3.Czy jest Pan/Pani zadowolony/na z kontaktéw z nauczycielami?
34 osoby odpowiedzialy, Zze sg zadowolone, jedna nie jest, poniewaz zmieniajg sie
nauczyciele w grupie i mato wiedzg o dziecku.
4.Czy jest Pan/Pani zadowolony/na z kontaktéw z dyrektorem?
Tak odpowiedziato 21 oséb, przeciwne zdanie wyrazito 14 os6b w uzasadnieniu
podajac, np.: ,;Pani dyrektor jest wrecz nieosiagalna®, ,nigdy jej nie ma”, ”"Pani
dyrektor nie urzeduje w przedszkolu”, ,brak dialogu”, ,dyrektor nie bierze pod uwage
sugestii rodzicéw, czesto jest nieobecna i niezorientowana w sprawach biezacych
przedszkola®, ,w tej chwili nie, bo nie wiadomo kto jest dyrektorem i w ktorych
godzinach przyjmuje...”
5.Jak ocenia Pan/Pani obieg informacji miedzy przedszkolem, a rodzicami?
29 rodzicow okreslito obieg informacji migdzy nimi, a przedszkolem jako wiasciwy.
Wedtug 4 oséb jest on niewlasciwy. W uzasadnieniu wskazali na brak informagji
0 zastepstwach nauczycieli w oddziale i zmianie godzin pracy oddziatu. Dwie osoby nie
udzielity odpowiedzi na to pytanie.
6.Czy maja Paristwo wptyw na funkcjonowanie przedszkola?
Twierdzgco odpowiedziato 24 rodzicéw, przeciwne zdanie wyrazito 9 oséb. Jako
uzasadnienie braku wpltywu na funkcjonowanie przedszkola podano, ze zasady sg
ustalane przez dyrekcje, brak jest mozliwosci negocjacji. 2 osoby nie odpowiedziaty na
to pytanie.
7.Jezeli chce Pan/Pani dodatkowo napisaé 0 czyms, czego hie poruszono w ankiecie, -,
prosze podzieli¢ sie swoimi uwagami: :
W tym punkcie ankiety informacji udzielito 5 z 35 ankietowanych rodzicow. Odnosnie
pozytywnej oceny pracy przedszkola wypowiedziato sie 3 rodzicéw: ,Jesteémy bardzo
zadowoleni z pobytu dziecka w przedszkolu. Dostrzegamy pozytywne zmiany
w zachowaniu dziecka. Opieka nad dzieckiem jest bardzo dobra. Personel jest bardzo
mity. Nauczyciele udzielajg wszechstronnych informacji o postepach i zachowaniu
dziecka”. ,Przedszkole jest bardzo fajne. Polecitabym je kazdemu rodzicowi’. ,Na
szczeScie niektdre problematyczne kwestie zostaly juz zmienione - dzieci zostajg
w swoich salach do godziny 16.00". Natomiast 2 rodzicéw zgtosito uwagi negatywne,
dotyczgce zbyt czestych zmian nauczycieli w oddziaie i przebywania | dzieci
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Uwagi i wnioski:
- Wskazane jest skuteczne poinformowanie rodzicéw dziecka z opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej o mozliwosci korzystania z zajeé logopedycznych
W przedszkolu.
- Wskazane jest ustalenie statych godzin do kontaktéw dyrektora z rodzicami oraz
informowanie rodzicéw o zmianach pracy poszczegéinych oddziatow.

6. Zalecenia: nie wydano zalecen

Zgodnie z § 19 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U.2015.1270) dyrektor szkoly lub placéwki,
w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli, moze zgtosi¢ do organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny pisemne, umotywowane zastrzezenia do ustalen
zawartych w protokole kontroli.

Jednoczesnie informuje, iz zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) dyrektor szkoty lub placowki,
w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen, a w przypadku wniesienia zastrzezen -
w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu
zastrzezen, jest obowigzany powiadomié:

1) organ sprawujgcy hadzér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote lub placéwke o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie

ich realizacji.
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Protokdt sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
dyrektor kontrolowanej szkoty lub placéwki, a drugi wigcza sie do akt kontroli.

Poswiadczam odbior protokotu kontroli:
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