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Mazowiecki Kurator Oswiaty
Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa

KOG.552.170.2015.EZ

Protokot kontroli

1. Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa nr 16 im. Tony Halika
Adres szkoty: ul. Wilczy D6t 4, 02 — 798 Warszawa
Imie i nazwisko dyrektora szkoty: Ewa Stelmaszczyk - p.o. dyrektora
2. Nazwa i adres organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny:
Mazowiecki Kurator O$wiaty, Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa
Imie i nazwisko kontrolujgcych:
Elzbieta Zgorzak - upowaznienie nr KOG.552.170.2015.EZ z dnia 11 stycznia 2016 .,
Teresa Domasik - upowaznienie nr KOG.552.170.2015.EZ z dnia 11 stycznia 2016 r.
3. Termin rozpoczecia i zakonczenia kontroli ze wskazaniem dni, w ktérych odbyty sig
czynnosci kontroli w szkole: 13.01.2016 r.
4. Tematyka kontroli: ,Nadzoér dyrektora nad pracg nauczycieli w kontekScie pisma
od Wojewody Mazowieckiego z dnia 31 grudnia 2015 r.”.
Kontrola zostata przeprowadzona w zwigzku z pismem od Wojewody Mazowieckiego.
W trakcie kontroli wykonano nastepujgce czynnosci:
- przeanalizowano: plan nadzoru pedagogicznego dyrektora Szkoty Podstawowej nr 16
im. Tony Halika w Warszawie rok szkolny 2015/16, harmonogram obserwacji
- przeprowadzono rozmowy z p.o. dyrektora.
5. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidtowosci
W planie nadzoru na rok 2015/16 dyrektor wskazat wnioski z nadzoru pedagogicznego
sprawowanego w roku 2014/15 oraz dziatania odnoszace sie¢ do pracy nauczycieli
(specjalistéw) udzielajgcych uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej
a) wnioski
- w sferze wychowawczej: wzmacnianie samodzielno$ci, samodyscypliny i odpowiedzialnosci
uczniéw, uwrazliwienie ucznibw na potrzeby i krzywde drugiej osoby, ksztattowanie
u uczniow prawidtowych relacji z réwiesnikami oraz dorostymi, rozwijanie wspodtpracy
z nauczycielami i $rodowiskiem szkolnym, kultywowanie tradycji = szkolnych
i Srodowiskowych, rozwijanie kreatywnosci i inicjatywy uczniéw;
- w sferze edukacyjnej: kontynuowanie konkursoéw i akcji charytatywnych;
- w sferze organizacji pracy nauczyciela: poszukiwanie nowych rozwigzan w pracy
dydaktyczno — wychowawczej, opracowanie i wdrozenie metod pracy z uczniem zdolnym,
przestrzeganie kompetencji poszczegolnych organdéw szkoty, monitorowanie realizacji
programu wychowawczego i programu profilaktyki, $cista wspoétpraca nauczycieli
i wychowawcéw ze specjalistami, zorganizowanie pokoju terapeuty pedagogicznego
w budynku B.




b) kontrolg: tematyka kontroli: realizacja zaje¢ pozalekcyjnych oraz wynikajgcych z Karty
Nauczyciela art. 42 ust. 2 pkt 2; termin realizacji po | i || semestrze.

P.o. dyrektora poinformowat, ze nauczyciele otrzymali informacje o koniecznosci
przedstawienia dokumentacji ww. zaje¢ do 15 stycznia 2016r, kontrola odbedzie sie
w terminie zgodnym z harmonogramem.

) zakres wspomagania:

- szkoleniowe rady pedagogiczne zgodnie z harmonogramem wdn

- prowadzenie obserwacji wspomagajacych i doradczo — doskonalgcych

- motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego, dofinansowanie zgodnie
z potrzebami szkoty.

P.o. dyrektora poinformowat, ze w biezacym roku szkolnym odbyto sie m. in. szkolenie
,Uczen niepetnosprawny w szkole masowe;j”, ,Dopalacze”, ,Jak wspieraé rozwéj dzieci, ktére

rozpoczety edukacje szkolng w wieku 6 lat?”, ponadto uczestniczyt
w zewnetrznej konferencji dotyczacej dopalaczy.
d) obserwacje zaje¢ i czynnosci prowadzonych przez nauczycieli (specjalistéw)

udzielajgcych pomocy psychologiczno — pedagogicznej; tematyka obserwaciji:
- realizacja zadan wynikajgcych z programu wychowawczego i profilaktyki,
- dostosowanie metod pracy do potrzeb ucznia — indywidualizacja,
- ocena skuteczno$ci podejmowanych dziatan wychowawczych w celu eliminowania
zagrozen,
- wzmocnienie wiasciwych zachowan uczniéw (tematyka nie zostata uwzgledniona
w harmonogramie obserwacji na rok szkolny 2015/16).
Planowana na grudzien obserwacja zajeé¢ nie zostata przeprowadzona. Zdaniem
p. o. dyrektora termin zostat przesuniety na styczen (p.o. dyrektora byt na zwolnieniu
lekarskim). Ponadto zaplanowano obserwacje zajeé¢ ktéra zostata
przeprowadzona 19 listopada 2015 r. — p. o. dyrektora przedstawit dokumentacje
poobserwacyjna.

Ponadto o. o. dvrektora noinformowat, ze poza planem nadzoru obserwowat prace

podczas rozwigzywania probleméw wychowawczych

(zebranie zorganizowane przez p.o. dyrektora - problemy w , zebranie zorganizowane
przez wychowawce - 1 w zakresie umiejetnosci mediacyjnych, negocjacyjnych,
umiejetnosci oceny sytuacji, trafnosci formutowania wnioskéw, kierowania rozmowa,
ustalania dalszego planu dziatan. Na biezgco obserwowane s3 relacje dotyczgce kontaktéow
Zz nauczycielami, rodzicami i uczniami oraz spotkania z psychologiem z poradni
psychologiczno — pedagogicznej (sposéb omawiania probleméw wychowawczych, ustalanie
planu dziatan dla wsparcia wychowawcy). P.o. dyrektora przekazat, ze obserwuje réwniez
zaangazowanie specjalistbw w realizacje statutowych dziatan szkoly, np. zespoét
zaproponowat pakiet procedur dotyczacych rozwigzywania sytuacji trudnych wychowawczo
i kryzysowych. Powyzsze czynnos$ci obserwacyjne nie zostaty udokumentowane.

Zdaniem p. o. dyrektora podejmowane dziatania w ramach biezgacego nadzoru
zaczynajg przynosi¢ efekty, réwniez dziatania zespotu psychologiczno — pedagogicznego
przynoszg oczekiwane efekty, np. w klasie
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Nadzér nad nauczycielem w kontekécie opublikowania w dzienniku elektronicznym

apelu do rodzicow:
P.o. dyrektora poinformowat o nastepujgcych dziataniach w sprawie:
- zwrécenie sie do rady rodzicow o regulamin rady rodzicow oraz regulamin udzielania
pomocy materialnej z funduszu rady rodzicow;
- dziatania wyja$niajgce i dyscyplinujace wobec nauczyciela (rozmowy);
- usunigcie wystgpienia nauczyciela z dziennika elektronicznego;
- ustalenie (ustne) z nauczycielem zasady umieszczania informacji na stronie dziennika
elektronicznego. Zdaniem p.o. dyrektora nauczyciel przestrzega ustalen.

Sprawa zwigzana z publikacjg pisma ' S wskazuje
na niewystarczajgce dziatania dyrektora szkoty w zakresie sprawowania nadzoru
pedagogicznego.

6. Zalecenia
Wzmocni¢ nadzér pedagogiczny nad praca |
Podstawa prawna: art. 35 ust. 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(t.j. Dz.U. z 2015 r. poz. 2156 ze zm.)
Termin realizacji zalecen: do 15 lutego 2015 r.

Zgodnie z § 19 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U.2015.1270) dyrektor szkolty lub placowki,
w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli moze zglosi¢ do organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny pisemne, umotywowane zastrzezenia do ustalen zawartych
w protokole kontroli.
Jednoczesnie informuje, iz zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty ((t.j. Dz.U. z 2015 r. poz. 2156 ze zm.).) dyrektor szkoty lub placéwki, w terminie
30 dni od dnia otrzymania zalecen, a w przypadku wniesienia zastrzezen — w terminie 30 dni od dnia
otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu zastrzezen, jest obowigzany powiadomié:
1) organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
2) organ prowadzacy szkote lub placéwke o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich

realizacji.
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Podpis dyrektora szkoty Nb placowki Podpis kontrolujgcych

Protokot sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
dyrektor kontrolowanej szkoty lub placéwki, a drugi wigcza sie do akt kontroli.

Poswiadczam odbiér protokotu kontroli:
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