Kuratorium Os$wiaty

w Warszawie
Delegatura w Radomiu

ul. Zeromskiego 53, 26-600 Radom

DRA.5533.30.2018.MS Radom, dnia 9 marca 2018 .

-
.

Protokét kontroli

Nazwa szkoty/placéwki: Publiczne Przedszkole nr 4 w Kozienicach.

Adres szkoly/placéwki: ul. Konstytuciji 3 Maja 4, 26-900 Kozienice, powiat kozienicki.
Imig i nazwisko dyrektora szkoty/placowki: .

Nazwa i adres organu sprawujacego nadzor pedagogiczny:

Mazowiecki Kurator Oswiaty, Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa

Imig, nazwisko, stanowisko stuzbowe kontroiujgcego: Matgorzata Sieczka — starszy
wizytator.

Upowaznienie nr DRA.5533.30.2018.MS z dnia 1 marca 2018 r.

Numer wpisu do rejestru kontroli szkoty/placéwki: 19

Termin rozpoczecia i zakorniczenia kontroli ze wskazaniem dni, w ktérych odbyty sie
czynnosci kontroli w szkole/placéwce: 2 marca 2018 r. i 5 marca 2018 r. (dwa dni).
Tematyka kontroli: nRealizacja przez dyrektora wybranych zadan wynikajacych
z art. 68 ust. 1 pkt 1, 2, 3, 4, 6, 7, 10 oraz ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U.z 2017 r. poz. 59 ze zm.) w zwigzku z dokonywang oceng
pracy dyrektora.”

Kontrola zostata przeprowadzona w ramach Sprawowanego nadzoru pedagogicznego
W Zwigzku z oceng pracy dyrektora (na wniosek dyrektora z dnia 16 stycznia 2018 r.).

W trakcie kontroli wykonano nastepujgce czynnosci:

przeanalizowano nastepujaca dokumentacje:
a) arkusz organizacyjny przedszkola na rok szkolny 2017/2018,
b) potwierdzajagca kwalifikacje zawodowe trzech losowo wybranych nauczycieli,
¢) nadzoru pedagogicznego dyrektora z roku szkolnego 2016/2017 oraz 201 7/2018,
d) wybrane zapisy w protokotach rady pedagogicznej, wraz z uchwatami, z roku
szkolnego 2016/2017 i 2017/2018,
€) oceny pracy losowo wybranego nauczyciela,
f) awansu zawodowego dwéch nauczycieli,
g) regulamin pracy rady pedagogicznej,
h) zestaw programéw wychowania przedszkolnego,
i) dzienniki zajeé przedszkola,
i) wybrane arkusze obserwaciji i diagnozy dzieci,
k) wybrane karty informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej,
) rejestr wypadkow,

przeprowadzono rozmowe z dyrektorem przedszkola Panig Elzbietg Seremak,
dokonano oglgdu obiektu przedszkolnego.
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6. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidtowosci, oraz wnioski
wynikajgce z ustalonego stanu faktycznego:

a. Publiczne Przedszkole nr 4 w Kozienicach pracuje w oparciu o arkusz organizacyjny
pozytywnie zaopiniowany przez radg pedagogiczng w dniu 28.03.2017 r., zatwierdzony
przez organ prowadzacy w dniu 10.05.2017 r. po uzyskaniu pozytywnej opinii organu
nadzoru pedagogicznego. Do arkusza wprowadzono 4 aneksy (ze wzgledu na
zatrudnienie nauczyciela na zastepstwo za nauczyciela przebywajacego na urlopie dia
poratowania zdrowia oraz zmian na stanowiskach obstugi). W biezacym roku szkolnym
funkcjonuje 5 oddziatéw: | - ,Wesote misie”, Il - ,Skrzaty”, HI - ,Brykajgce tygrysy”, IV -
~Stoneczka’, V - ,Pszczétki”. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
Liczba dzieci w poszczegéinych oddziatach wynosi 25. W przedszkolu zatrudnionych
jest 10 nauczycieli (razem z dyrektorem) na petnym etacie (w tym 1 na rocznym urlopie
dla poratowania zdrowia), 3 w niepetnym wymiarze godzin (logopeda, religia, rytmika).
Przedszkole pracuje w godzinach od 6.00 do 17.00.

b. Sprawdzono dokumenty potwierdzajace kwalifikacie zawodowe trzech losowo
Al
dokumentacji ww. nauczycieli wykazata, ze sq oni zatrudnieni zgodnie z kwalifikacjami
okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 .
w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1575).

¢.  Dokonano analizy dokumentacji nadzoru pedagogicznego dyrektora z roku szkolnego
2016/2017 oraz 2017/2018. Pani dyrektor opracowuje kazdego roku plan nadzoru
pedagogicznego i przedstawia do radzie pedagogicznej do 15 wrzeénia danego roku
szkoinego (zapisy w protokotach z dnia; 15.09.2016 r. i 14.09.2017 r.).

Plan nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2016/2017 zostat sporzadzony w oparciu
0 wnioski ze sprawowanego nadzoru w poprzednim roku szkolnym. Zawiera: przedmiot
ewaluacji wewnetrznej i terminy jej przeprowadzenia, tematyke i terminy
przeprowadzenia kontroli, zakres wspomagania nauczycieli. Ewaluacje wewnetrzng
przeprowadzono w ramach wymagania ,Dzieci sg aktywne”. Pani dyrektor zaplanowata
nastepujgcy tematyke kontroli:

1. Prowadzenie dokumentagiji,

Przestrzeganie proporcji zagospodarowania czasu,

Efekty uzyskiwane podczas realizacji innowaciji,

Zgodnos$¢ dziatan komisji rekrutacyjnej,

Monitorowanie wybranych obszardéw pracy nauczycieli wymagajacych

doskonalenia, w tym przestrzeganie praw dziecka,

6. Dobre praktyki we wspdtpracy z rodzicami.

W ramach wspomagania pracy nauczycieli zaplanowano m.in.: diagnoze pracy

przedszkola poprzez prowadzone ankiety, dofinansowanie doskonalenia,

upowszechnianie dobrych praktyk, organizacje szkolen.

Z zapiséw w ksiedze protokotow wynika, ze zespdt ewaluacyjny przeprowadzit

ewaluacje wewnetrzng wykorzystujgc narzedzia badawcze — wywiad z dyrektorem,

ankieta dla nauczycieli, rozmowy z dzieémi, analize dokumentéw, analize wytworow
prac dzieci. Raport z ewaluacji zostat przedstawiony radzie pedagogicznej na zebraniu

w dniu 8.02.2017 r. (zapisy w protokole). Zawiera on mocne i stabe strony przedszkola

oraz wnioski do dalszej pracy. Pani dyrektor obserwowata prace nauczycieli oraz

kontrolowata prowadzong przez nie dokumentacje m.in.: dzienniki zajeé, miesieczne
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plany pracy, arkusze obserwacji i diagnozy dzieci, dokumentacje logopedyczng,
dokumentacje udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Sprawozdania
z prowadzonego nadzoru pedagogicznego, obejmujace wyniki i wnioski, zostaty
przedstawione radzie pedagogicznej w dniach 8.02.2017 r. i 29.06.2017 r. (zapisy
w protokotach).

Plan nadzoru pedagogicznego na biezacy rok szkolny, opracowany z uwzglednieniem
wnioskéw z poprzedniego roku oraz podstawowych kierunkéw realizacji polityki
oswiatowej panstwa, zawiera: przedmiot ewaluacji wewnetrznej i terminy jej
przeprowadzenia, tematyke i terminy przeprowadzenia kontroli, zakres wspomagania
nauczycieli, plan obserwacji zajeé prowadzonych przez nauczycieli, zakres
monitorowania. W ramach ewaluagji wewnetrznej zaplanowano wymagania: ,Dzieci
nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej”, ,Ocena
dziatan przedszkola w zakresie realizacji podstawy programowej w obszarze
fizycznego rozwoju dzieci”. W ramach kontroli zaplanowano:

1. Gospodarowanie czasem przebywania dziecka w przedszkolu zgodnie

Z ramowym rozktadem dnia w kontekscie realizacji podstawy programowe;j.
2. Prowadzenie dokumentaciji, w szczegolnosci dziennikéw zajeé, kart obserwacji
i diagnozy.
3. Zgodno$¢ z przepisami prawa przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego
do przedszkola na rok szk. 2018/2019
4, Przestrzeganie procedur bezpieczenstwa w przedszkolu, w tym organizowania
wycieczek, wyj$¢ oraz przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.
W ramach wspomagania zaplanowano:
- Diagnoza pracy przedszkola:
1. Diagnoza przedszkolna dzieci 6 letnich, ustalenie narzedzi diagnostycznych
(zrealizowano),

2. Diagnoza rozwoju mowy dzieci 4, 3, 6 letnich (zrealizowano),

3. Diagnoza zadowolenia z przedszkola — ankieta do rodzicéw dzieci 6 letnich.

- Planowanie dziatan rozwojowych w tym motywowanie do doskonalenia i rozwoju
zawodowego m.in.:

1. Inspirowanie do zdobywania nowych kwalifikacji i uprawnien poprzez

dofinansowanie form doskonalenia zgodnych z potrzebami placowki,

2. Przyznawanie nagréd dyrektora, wystepowanie © nadanie odznaczen
panstwowych lub resortowych dla wyrozniajgcych sie nauczycieli,
Zapoznawanie nauczycieli ze zmianami w prawie oSwiatowym,

4. Inspirowanie do wprowadzania innowacyjnych rozwigzan w pracy dydaktyczno-

wychowawczej i opiekuniczej,

5. Organizacja szkolen rady pedagogicznej,

8.  Zapewnienie literatury z zakresu pedagogiki i psychologii,

7. Motywowanie na $ciezce awansu zawodowego.

- Prowadzenie dziatan rozwojowych w tym organizowanie szkolen i narad:

1. Wdrazanie nowej podstawy programowej (zrealizowane),

2. Nowe przepisy prawa oswiatowego, w tym pomoc psychologiczno-

pedagogiczna. Aktualizacja dokumentéw przedszkola (zrealizowana),

3. Analiza wynikéw obserwacji i diagnozy przedszkolnej, realizacja pomocy

psychologiczno-pedagogicznej (zrealizowana),

4. Metody aktywizujace w pracy z dzieémi (zrealizowana),

w
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5. W poszukiwaniu nowych, ciekawych metod i form pracy z dzieckiem,
przyblizajagcych ~ zagadnienia z  zakresu wychowania muzycznego
(zrealizowana),

6. Gotowos¢ szkolna,

7. Znaczenie zaje¢ rytmicznych w rozbudzaniu aktywnosci dziecka. Ciekawe
formy zajec.

W planie zawarto harmonogram obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli oraz

zakres monitorowania:

1. Prawidlowa realizacja zadan wynikajacych z wnioskéw i rekomendagji
z nadzoru pedagogicznego:

a) Realizacja innowacji pedagogicznej,
b) Wykorzystywanie metody projektu,
¢) Organizowanie w salach kacikéw zainteresowan,

[o 8
e

Dbanie o bezpieczernstwo dzieci,

2. Realizacja podstawy programowej, w szczegolnosci warunkow i sposcbéw

realizacji oraz zadan nauczyciela w tym zakresie,
3. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy
z dzieckiem.

W dniu 31.01.2018 r. na zebraniu rady pedagogicznej (zapisy w protokole) pani
dyrektor oméwita wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego, sformutowano
wnioski do dalszej pracy. Pani dyrektor realizuje kontrole przestrzegania przepiséw
prawa oswiatowego, m.in. poprzez dokonywanie obserwacji prowadzonych przez
nauczycieli zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz innych zajeé
i czynnosci wynikajagcych z dziatalnosci statutowej przedszkola, a takze analize
dokumentacji prowadzone] przez nauczycielki. Pani Eizbieta Seremak dla kazdego
nauczyciela prowadzi skoroszyty, do ktérych wkiada: arkusze kontroli dokumentaciji
nauczyciela, arkusze do analizy pracy wlasnej, arkusze obserwacji
imprezy/uroczystoéci przedszkolnej, notatki z przeprowadzonych obserwacji, notatki
z przeprowadzonych kontroli, samoocene nauczyciela. Stuzg one pomocg przy
dokonywaniu oceny pracy nauczyciela. W biezacym roku szkolnym, do dnia kontroli
dokonano 8 obserwacji zajeé.
W trakcie ostatniej kadencji Pani Elzbieta Seremak dokonata dwéch ocen pracy
nauczyciela oraz dwoch ocen dorobku zawodowego za okres stazu. Skontrolowano
dokumentacje dotyczacy ¢ ) i . Oceny dokonano
na wniosek nauczyciela z dnia 15.11.2017 . Nauczycielke zapoznano z projektem
oceny w dniu 22.12.2017 r. Na dokumencie znajduje sie pouczenie o mozliwosci
odwotania, brak pouczenia o mozliwosci wniesieniu uwag. W tym samym dniu wydano
nauczycielce kartg oceny pracy (ocena wyrézniajgca), nie pozostawiajgc trzydniowego
okresu czasu na mozliwo$¢ wniesienia uwag do projektu.
Pani dyrektor umozliwia nauczycielom ubieganie sie o kolejne stopnie awansu
zawodowego. Obecnie w przedszkolu 9 nauczycieli posiada stopien awansu
zawodowego nauczyciela dyplomowanego, natomiast . odbywa
staz na stopien nauczyciela kontraktowego. Dokumentacja stazystki obejmuje: pismo
dyrektora dotyczace wyznaczenia opiekuna stazu z dnia 1.09.2017 r.. pismo do
opiekuna stazu — zakres obowiazkéw z dnia 1.09.2017 r., protokét ze spotkania
dyrektora z nauczycielem stazystg i opiekunem stazu z dnia 8.09.2017 r. (zapoznanie
z harmonogramem dziatan, procedurg ubiegania si¢ o stopien nauczyciela
kontraktowego), plan rozwoju zawodowego z dnia 15.09.2017 r., zatwierdzony przez
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dyrektora przedszkola w dniu 20.09.2017 r., arkusze obserwacji (2 szt.) zawierajace
wnioski dyrektora, nauczyciela, kierunki wskazane do dalszej pracy, sprawozdanie
opiekuna nauczyciela stazysty z dnia 29.01.2018 r. oraz sprawozdanie z realizacji
planu rozwoju zawodowego z dnia 31.01.2018 .

Kontrolujacej przedstawiono dokumentacje ) , ktéra odbywata
staz na nauczyciela dyplomowanego od 1.08.2011 r. do 31.05.2014 r. i uzyskata akt
dyplomowania w dniu 18.12.2014 r.

Dokumentacia awansu zawodowego nauczycieli prowadzona jest  zgodnie
Z przepisami prawa o$wiatowego.

W przedszkolu rozpoznawane sg potrzeby dotyczgce doskonalenia zawodowego.
Nauczyciele majg mozliwo$é przedstawienia swoich propozycji poprzez ankiete:
.Doskonalenie nauczycieli — potrzeby i oczekiwania”. W oparciu o zdiagnozowane
potrzeby, wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz analize pracy
przedszkola, zostat opracowany i jest realizowany Plan doskonalenia Zawodowego.
W toku czynnosci kontrolnych przeanalizowano regulamin pracy rady pedagogicznej
bedacy zatacznikiem do uchwaty nr 3/2017 z dnia 14.09.2017 r. Zapisy zawarte
w reguiaminie sg zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa.

Z zapisbw zawartych w ksiedze protokotow wynika, ze rada pedagogiczna
podejmowata uchwaty w sprawie:

- zatwierdzenia planéw pracy przedszkola -~ uchwata nr 1/2017 z dnia
31.08.2017 r.,

- ustalenia organizacji doskonalenia zawodowego — uchwata nr 4/2016 z dnia
15.08.2016 r., uchwata nr 4/2017 z dnia14.09.2017 r.,

- ustalenia sposobéw wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego -
uchwata nr 3/2016 z dnia 15.09.2016 r., uchwata nr 2/2017 z dnia 14.09.2017 r.,

- zmian w regulaminie pracy rady pedagogicznej — uchwata nr 5/2016 z dnia
8.11.2016 r., uchwata nr 3/2017 z dnia 14.09.2017 r.,

- uchwalenia statutu przedszkola — uchwata nr 5/2017 z dnia 29.11.2017 r.

Zgodnie ze swoimi kompetencjami rada pedagogiczna wydawata opinie w sprawie:

- organizacji pracy przedszkola (protokoly z dnia: 28.03.2017 r., 23.08.2017 r.,
13.11.2017 r,, 29.11.2017 r),

- projektu planu finansowego przedszkola (protokoty z dnia: 15.09.2016 r.,
14.09.2017 r.),

- wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyréznien (protokoty z dnia: 15.09.2016 r., 14.09.2017 r, 27.12.2016 r.,
5.01.2018r.),

- propozycji dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego (protokét z dnia 31.08.2017 r.),

- programéw wychowania przedszkolnego (protokét z dnia 31.08.2017 r),

- ramowego rozktadu dnia (protokét z dnia 31.08.2017 r.),

- pracy dyrektora (protokét z dnia 31.01.2018 r.).

W  ramach wewnetrznego doskonalenia, rada pedagogiczna uczestniczyia
w szkoleniach: ,Odimienna metoda nauka czytania Kacik ksigzki
w wychowaniu przedszkolnym - metodyczne aspekty organizaciji i wykorzystania
kacika ksigzki” (24.04.2017 r.), Zasady bhp i p.poz. (31.08.2017 r.), ,W poszukiwaniu
nowych, ciekawych metod i form pracy z dzieé¢mi, przyblizajgcych im zagadnienia
z zakresu wychowania muzycznego” (5.01.2018 r.). Ponadto, podczas zebrar rady
pedagogicznej dokonywana jest: analiza wynikow obserwacji i diagnozy przedszkolne;j,
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realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziatach (29.11.2016 .,
29.11.2017 r.), podsumowanie pracy wychowawczej, opiekuricze] i ksztatcacej
(8.02.2017 r., 29.06.2017 r., 31.01.2018 r.), analiza realizacji innowacji pedagogicznej
(29.06.2017 r.). Dokumentacja pracy rady pedagogicznej prowadzona jest rzeteinie
i szczegotowo. Przedstawione uchwaty sq skonstruowane zgodnie z przepisami
techniki prawodawcze;.
Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego przebiega w oparciu
0 programy wskazane w zestawie programéw dopuszczonym przez dvrektora w dniu
31.08.2017 r. Obejmuje on programy: ,Nasze przedszkole"

~Zbieram, poszukuje, dbam” , »Multisensoryczna
nauka jgzyka angielskiego w przedszkoly” =~ ***-* ~* ~ . ,Program nauczania
jezyka angielskiego w przedszkolu” Kochamy dobrego Boga”

. Zestaw programoéw zostat opracowany na podstawie

wypefnianych  przez nauczycieli Kkart: .Propozycja programu wychowania
przedszkolnego”.
W biezacym roku szkolnym w przedszkolu prowadzona jest innowacja: ,Maty turysta —
przedszkolne podréze po Matej Ojczyznie” dla dzieci 6 letnich,

Celem jest przyblizenie dziedzictwa kulturowego regionu, popularyzacja
krajoznawstwa, rozwijanie pasji uprawiania turystyki, zdobycie brazowej Odznaki
Krajoznawczej Ziemie Kozienickiej, podnoszenie jakosci pracy przedszkola.
0Od 1.09.2015 r. do 30.06.2017 r. prowadzona byta innowacja programowo-
metodyczna: ,Play with English — zabawa Z jezykiem angielskim” — opracowana przez
nauczycielke przyjeta uchwaty rady pedagogicznej nr 1/2015
zdnia 17.07.cvio 1., pozytywnie Zaopiniowana. Sprawozdanie z jej realizacji
przedstawiono na zebraniu rady pedagogicznej w dniu 27.06.2017 r.

W przedszkolu funkcjonuja procedury m.in.: prowadzenia dokumentacji pedagogiczne;j,
postepowania z dzieckiem sprawiajacym trudnosci wychowawcze, diagnozowania
rozwoju dzieci, monitorowania obecnosci dziecka spetniajgcego roczne przygotowanie
przedszkolne. Nauczyciele potwierdzajg zapoznanie z procedurami podpisem.
Przedszkole prowadzi dia kazdego oddziatu dziennik zajec przedszkola, w ktdrym
dokumentuje sie przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzieémi. W dziennikach
zawarto wszelkie dane okreslone w § 2 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Edukacii
Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoly i placdwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekuniczej oraz rodzajow tej dokumentagji (Dz. U. z 2017 r. poz.
1646).

W przedszkolu zorganizowano zajecia rytmiki, logopedyczne | religii. Rodzice
indywidualnie wypetniali o$wiadczenia dotyczgce uczestnictwa ich dzieci w tych
zajeciach.

Nauczyciele prowadza 2 razy w roku obserwacje pedagogiczne, wykorzystujgc arkusze
wydawnictwa Wyniki obserwacji wykorzystywane sg do ustalania kierunku
pracy z dzieckiem. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, rodzicom dzieci
przekazywana jest (za potwierdzeniem odbioru) informacja o gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje w roku szkoinym 2016/2017 zostaty
wydane do konca kwietnia 2017 r.

Na podstawie ogladu obiektu przedszkola stwierdzono, ze Pani dyrektor zapewnia
dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki korzystania z obiektéw nalezgcych do
przedszkola. Plan ewakuacji umieszczono na kazdej kondygnacji w widocznym
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miejscu. Drogi ewakuacyjne oznaczono w sposéb wyrazny i trwaty. Budynek
wyposazony jest w Srodki ochrony przeciwpozarowej (gasnice i hydranty) wraz
z instrukcjami stosowania. Teren przedszkola jest ogrodzony, szlaki komunikacyjne
wychodzgce poza jego teren zostaly zabezpieczone w sposéb uniemozliwiajgcy
bezposrednie wyjécie na jezdnig, przejscia oczyszczone ze $niegu i lodu. Schody
wyposazono w balustrady. W pomieszczeniach przedszkola zapewniono wiasciwe
oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie. Toalety dostosowane s do wzrostu dzieci,
wyposazone w $rodki higieny osobistej. Dyrektor prowadzi rejestr wypadkow, zespot
powypadkowy sporzgdza protokoty powypadkowe.

7. Zalecenia, podstawa prawna, termin realizacji zalecen:

a) Oceny pracy nauczyciela dokonywaé zachowujac zapisy § 5 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 grudnia 2016 r. w sprawie kryteriéw i trybu
dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz sktadu
| sposobu powotywania zespotu oceniajgcego (Dz. U. z 2016 r. poz. 2035),

Termin realizacji: od dnia podpisania protokotu.

Zgodnie z § 18 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacgji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r.
W sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U.2017.1658) dyrektor szkoty lub placowki,
w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli, moze zgtosi¢ do organu
sprawujgcego nadzoér pedagogiczny pisemne, umotywowane zastrzezenia do ustalen
zawartych w protokole kontroli.
Jednoczesnie informujg, iz zgodnie z art. 55 ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo
oswiatowe (Dz.U.2017.59 ze zm.) dyrektor szkoly lub placéwki, w terminie 30 dni od dnia
otrzymania zalecen, a w przypadku wniesienia zastrzezen - w terminie 30 dni od dnia
otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu zastrzezen, jest obowigzany
powiadomic:

- Mazowieckiego Kuratora O$wiaty o sposobie realizacji zalecen:

- organ prowadzacy szkotg lub placéwke o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie

ich realizacji.

Wykaz zatacznikow:
Brak.

8. Spostrzezenia wizytatora $wiadczace o nieprawidtowosciach w funkcjonowaniu
szkoty/placowki, a niebedace przedmiotem tej kontroli.

Brak.
Protokdt podpisali:
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Protokdt sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
dyrektor kontrolowanej szkoty lub placéowki, a drugi wtgcza sie do akt kontroli.

Poswiadczam odbiér protokotu kontroli:
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