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Mazowiecki Kurator Oswiaty
Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa

KPU.5533.6.2016.BB
Protokot kontroli

1. Kontrolg przeprowadzono w Zespole Szkdét Nr 31 im. Jana Kilinskiego przy

ul. A. Felinskiego 13 w Warszawie, w obecnosci Marii Witomskiej - Rynkowskiej -
dyrektora Zespotu.
Kontrole w dniach 27 stycznia i 28 stycznia 2016 r. przeprowadzit Bronistaw Michat
Boryca, wizytator w Wydziale Ksztatcenia Ponadgimnazjalnego i Ustawicznego, na
podstawie upowaznienia nr KPU.5533.6.2016.BB z dnia 26 stycznia 2016 r. wydanego
przez Mazowieckiego Kuratora Oséwiaty.

2. Tematyka kontroli:

realizacja przez dyrektora zadan wymienionych w art. 4, art. 39 ust. 1 pkt 1, 2, 3, 4,
5a, 6, 7 i 9 oraz art. 44zzs ust.1, art. 44zzzi ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz.U.2015.2156 ze zm.) oraz w art. 6, art. 7 ust. 2 pkt 1, 2, 3, 4,
6 i art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 191 ze zm.)

3. W trakcie kontroli przeprowadzono rozmowe z dyrektorem oraz dokonano analizy
nastepujacej dokumentacji Zespotu Szkét Nr 31 im. Jana Kilinskiego przy
ul. A. Felinskiego 13 w Warszawie:

- statutu Zespotu wraz z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania:

- wybranych protokotéw posiedzer rady pedagogicznej wraz z podejmowanymi

uchwatami;

- dokumentacji przebiegu nauczania w tym: ksiegi uczniéw, losowo wybrane dzienniki
lekcyjne, losowo wybrane arkusze ocen, losowo wybrane dzienniki zajeé pozalekcyjnych,
dziennik pedagoga, dokumentacje organizacji roku szkolnego, w tym arkusze organizacjj,
program wychowawczy, program profilaktyki, szkolny zestaw programéw nauczania,
plany nadzoru pedagogicznego wraz ze sprawozdaniami z realizacji nadzoru,
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dokumentacje ewaluacji wewnetrznej, harmonogramy szkolen, dokumentacje pomocy
psychologiczno - pedagogicznej losowo wybranych uczniéw;

- dokumentacji dotyczacej kwalifikacji nauczycieli, awansu zawodowego nauczycieli,
zagadnien bhp, w tym harmonograméw dyzuréw nauczycieli i protokotdw przegladéw
oraz innych dokumentéw przedstawionych przez dyrektora Zespotu Szkot.

4. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnione nieprawidtowosci.

Dziatania kontrolne podjeto w zwigzku z prosbg organu prowadzgcego, dziatajgcego
W oparciu o zapisy art. 6a ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(.t. Dz.U. z 2014 r. poz. 191 ze zm.), dotyczgca przedstawienia czgstkowej oceny pracy
Marii Witomskiej — Rynkowskiej - dyrektora Zespotu Szkét Nr 31 im. Jana Kilinskiego przy
ul. A. Felinskiego 13 w Warszawie.

Dyrektor petni funkcje od 1 lipca 2007 r. Obecnie na podstawie powierzenia z 1 wrze$nia

2011r. zgodnie z Zarzadzeniem Prezydenta miasta stotecznego Warszawy Nr 1281/2011

z dnia 26 lipca 2011 r.

Na podstawie rozmowy z dyrektorem oraz analizy dokumentacji szkolnej stwierdzono, ze:
- ogoétem w Zespole ksztatci sie 297 ucznidw, w tym na kwalifikacyjnym kursie

zawodowym w zawodzie ztotnik-jubiler - 27, w CXIV Liceum Ogélnoksztatcacym
im. Jana Kilinskiego — 172, w Technikum Mechanicznym Nr 7 im. Jana Kilinskiego —
87 i w Zasadniczej Szkole Zawodowej Nr 65 — 11 uczniéw;

- w Zespole zatrudnionych jest ogétem 45 nauczycieli, w tym w petnym wymiarze
czasu pracy - 21, w niepetnym - 24 (w tym dyplomowanych - 26, mianowanych - 14,
kontraktowych - 3 i 1 specjalista w zakresie ziotnictwa i jubilerstwa). Wszyscy
nauczyciele zatrudnieni sg zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami. Jeden nauczyciel —
specjalista teoretycznych przedmiotow zawodowych (technologia prac ztotniczo
jubilerskich w wymiarze 2 godzin tygodniowo) zatrudniony jest za zgodg organu
prowadzacego szkote.

Dyrektor organizuje prace Zespotu zgodnie z zatwierdzonym przez organ prowadzgcy

arkuszem organizacyjnym i przepisami prawa o$wiatowego (arkusz organizacyjny na rok

szkolny 2014/2015 oraz na rok szkolny 2015/2016 opracowany zostat tgcznie dla Zespotu

Szkot.

W wyniku analizy przedstawionej dokumentaciji szkolnej stwierdzono, ze:

1. Dyrektor dostosowuje programy nauczania do potrzeb i mozliwosci ucznidw.
W protokole rady pedagogicznej z dnia 20 czerwca 2012 znajdujg sie uchwaty
od numeru 57 do numeru 72 w sprawie zaopiniowania zaproponowanych przez
nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw programéw nauczania i podrecznikéw
w catym Zespole Szkét. W tym samym dniu dyrektor dopuscit je do uzytku szkolnego
z dniem 1 wrzesnia 2012 r.

2. Pomocg psychologiczno — pedagogiczng w CXIV Liceum Ogélnoksztatcgcym
im. Jana Kilinskiego objetych jest ogdtem 37 uczniow (30 - z opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie,
4 — z orzeczeniem o potrzebie nauczania indywidualnego i 3 uczniéw z przeczeniem
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0 potrzebie ksztatcenia specjalnego). W Technikum Mechanicznym Nr 7, 10 uczniéw

posiada opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej ze wzgledu na specyficzne

trudnoéci w uczeniu sig, 1 uczen orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

(niedostuch) i 1 uczennica orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania.

W Zasadniczej Szkole Zawodowej Nr 65 pomocg psychologiczno-pedagogiczng

objetych jest 3 ucznidéw, 2 posiada opinie o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie

i 1 - orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania. Wszyscy uczniowie posiadajg

opinie i orzeczenia na caly cykl edukacyjny (poza nauczaniem indywidualnym).

W minionym roku szkolnym w stosunku do trzech uczniéw dokonano okresowe;

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgcej

efektywno$¢  udzielanej pomocy  psychologiczno-pedagogicznej.  Wszystkie
indywidualne  programy  edukacyjno-terapeutyczne nie  zawierajg = wymiaru

zaplanowanych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Jest to niezgodne z § 6

ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r.

sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci

i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym (Dz.U.2015.1113).

3. Szkota wspiera ucznidow przejawiajgcych problemy wychowawcze i edukacyjne oraz
zdrowotne. Pedagog szkolny (przewodniczacy zespotu do spraw pomocy
psychologiczno-pedagogicznej), po rozpoznaniu sytuacji, konsultuje sie z wychowawca
i nauczycielami poszczegoélnych przedmiotdbw w celu rozszerzenia diagnozy,
a nastepnie przekazuje te informacje dyrektorowi szkoty i powiadamia rodzicow,
zapraszajgc ich na rozmowe w celu zaproponowania ustalonych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej lub konsultacji ze specjalistg. Dyrektor poinformowat,
ze 131 ucznidw Zespotu Szkét objetych jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng
W oparciu o rozpoznanie prowadzone przez pedagoga szkolnego na wniosek
nauczycieli i wychowawcéw. Dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadzona jest zgodnie obowigzujgcymi przepisami.

4. Szkota umozliwia uczniom rozwijanie zdolnosci i zainteresowan poprzez
odpowiadajgcg potrzebom uczniébw organizacie nauki oraz prowadzenie zajeé
dodatkowych. W zespole realizowane sg:

- Zzajecia rozwijajgce uzdolnienia i zainteresowania uczniéw (koto czytelniczo-
internetowe, koto artystyczne, koto szachowe, koto plastyczne, oprawa kamieni
jubilerskich - zajecia praktyczne, zajecia ogdlnorozwojowe z zakresu gier
zespotowych, warsztaty plastyczne, reklama i public relations, koto strzeleckie,
zajecia fitness, Nordic Walking, obstuga programéw graficznych, koto biologiczne,
koto historii sztuki, koto fizyczne i koto fotograficzne);

- zajecia zaspokajajgce potrzeby uczniéw (zajecia sportowo-rekreacyjne, koto
wolontariacko-misyjne, zajecia wspierajgce rozwoj spoteczny, zajecia z edukadcii
czytelniczej oraz poradnictwo indywidualne z doradztwa zawodowego);
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- zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze (matematyka, historia, jezyk polski, jezyk
angielski, jezyk niemiecki — krajoznawstwo, chemia, prace ztotniczo-jubilerskie,
plastyka-rzemiosto oraz przyjazna matematyka - klasy 1, 2);

- zajecia przygotowujgce do egzaminu maturalnego (matematyka, geografia, jezyk
niemiecki, historia i wiedza o spoteczenstwie, jezyk angielski, jezyk polski).

5. Szkota organizuje =zajecia, ktérych celem jest przygotowanie ucznidow do:
- egzaminu maturalnego (jezyk polski, geografia, historia i wiedza o spoteczenstwie,
jezyk angielski dla maturzystow i nie tylko, w strone matury — rozwigzywanie zadan

przygotowujgcych do matury z matematyki);

- egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie (koto - trening kompetencii

interpersonalnych, zajecia jubilerskie, koto jubilerskie - zajecia praktyczne).

6. Dyrektor poinformowat, ze w celu zapewnienia witasciwych warunkéw ksztatcenia
zawodowego szkota wspotpracuje z wieloma instytucjami i pracodawcami, gdzie
uczniowie odbywajg praktyki zawodowe. W ramach wprowadzenia nowych zawodéw
technik-optyk i optyk-mechanik szkota nawigzata wspoétprace z Cechem Ziotnikow,
Zegarmistrzow, Optykéw, Grawerdw i Brgzownikéw m.st. Warszawy, Instytutem
Technologii Materiatéw Elektronicznych w Warszawie, Instytutem Optyki Stosowanej
im. Profesora Maksymiliana Pluty w Warszawie, Instytutem Optoelektroniki WAT,
Przemystowym Centrum Optycznym S.A. w Warszawie oraz Polskimi Zaktadami
Optycznymi sp. z 0.0.).

7. Dyrektor poinformowat, ze szkota wspoétpracuje z organami prowadzacymi w zakresie
realizacji obowigzku nauki. Na poczatku kazdego roku szkolnego, do urzedéw
dzielnicowych i urzedéw gmin, szkota przesyta potwierdzenia przyjecia uczniéw
do Zespotu Szkét nr 31. Kazdy uczen posiada karte informacyjng potwierdzajgca
przyjecie do szkoty ponadgimnazjalne;j.

8. Szkota prowadzi ksigge protokotéw rady pedagogicznej oraz oddzielnie dziennik
uchwat rady pedagogicznej. W planowaniu pracy szkoty dyrektor przestrzega
kompetencji stanowigcych i opiniujgcych rady pedagogicznej. Plan pracy szkoty na rok
szkolny 2015/2016 zostat zatwierdzony przez rade pedagogiczng w drodze uchwaty
nr 177a z dnia 28 sierpnia 2015 r. Na zebraniu rady pedagogicznej w dniu 28 sierpnia
2015 r. podjeto uchwaty od numeru 178 do numeru 185 w sprawie promocji
warunkowej 8 uczniéw. W dniu 28 sierpnia 2015 r. rada pedagogiczna podjeta uchwate
nr 187 w sprawie zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji rocznej w Technikum
Mechanicznym nr 7, uchwate nr 186 w sprawie zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji
rocznej w Zasadniczej Szkole Zawodowej Nr 65, uchwate Nr 188 w CXIV Liceum
Ogolnoksztatcgcym. Uchwaty te sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami.

9. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, rada rodzicéw uchwalita program profilaktyki
i wychowawczy na rok szkolny 2015/2015 (protokédt z dnia 9 wrzesnia 2015 r.),
po uprzednim pozytywnym zaopiniowaniu ich przez rade pedagogiczna.

10. Przedstawione przez dyrektora plany nadzoru pedagogicznego na rok szkolny
2014/2015 oraz na rok szkolny 2015/2016 opracowane zostaly zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami. Z zapisow w ksiedze protokotéw rady pedagogicznej
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wynika, ze plan nadzoru pedagogicznego dla Zespotu Szkot na rok szkolny 2014/2015
przedstawiony zostat na zebraniu rady pedagogicznej w dniu 28 sierpnia 2014 r.
Whioski z realizacji tego planu dyrektor przedstawit na zebraniu rady pedagogicznej
w dniu 14 stycznia 2015 r. oraz w dniu 30 czerwca 2015 r. Plan nadzoru
pedagogicznego na rok szkolny 2015/2016 przedstawiony zostat na zebraniu rady
pedagogicznej w dniu 31 sierpnia 2015 r. Sprawozdanie z realizacji planu za pierwsze
pdtrocze przedstawiono na zebraniu rady pedagogicznej w dniu 13 stycznia 2016 r.
Plan nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2015/2016, zawiera w szczegdlnosci
harmonogram organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, w  ktérym
przewidziano dwa szkolenia rady pedagogicznej realizowane przez firmy zewnetrzne
(dotyczg pracy z uczniem zdolnym i organizacji warsztatu pracy nauczyciela).
Dokumentacja nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora Zespotu Szkét
prowadzona jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

11. Dyrektor prowadzi szkolenia rady pedagogicznej, dotyczace zmian w przepisach
prawa o$wiatowego. Protokét z zebrania rady pedagogicznej w dniu 28 sierpnia 2014 r.
zawiera punkt dotyczacy szkolenia realizowanego przez dyrektora w szczegdinosci
w zakresie:

- ustawy z dnia 8 lipca 2014 r. w sprawie rzgdowego programu na lata 2014/2015
,Bezpieczna i przyjazna szkota”;
- rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej 7 lipca 2014 r. w sprawie udzielania
dotacji celowej na wyposazenie szkot w podreczniki i materiaty éwiczeniowe;
- rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 lipca 2014 r. w sprawie
dopuszczenia do uzytku podrecznikéw.
Protokot z zebrania rady pedagogicznej w dniu 28 sierpnia 2015 r. zawiera informacje
na temat prezentacji dyrektora, w ktérej omdwione zostaly zmiany w przepisach prawa
oswiatowego, w tym w szczegébinodci:
- nowe rozporzadzenie w sprawie szczegotowych warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy;
- warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu maturalnego;
- organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla mtodziezy niepetnosprawnej;
- zmian w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego.

12. W planowaniu pracy szkoty dyrektor uwzglednia opinie rady pedagogicznej. Rada
pedagogiczna pozytywnie zaopiniowata propozycie dyrektora szkoly w sprawie
przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
(uchwata nr 177a z dnia 28 sierpnia 2015 r. znajduje sie w protokole rady
pedagogicznej z dnia 28 sierpnia 2015 r). Rada pedagogiczna pozytywnie
zaopiniowata organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy plan zajeé edukacyjnych
w dniu 31 sierpnia 2015 r. (uchwata nr 189 z dnia 31 sierpnia 2015 r.). Uchwatg
nr 177a z dnia 28 sierpnia 2015 r. rada pedagogiczna pozytywnie zaopiniowatla
propozycje dyrektora szkoty w sprawie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno
— wychowawczych w roku szkolnym 2015/2016. Rada pedagogiczna protokole
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z dnia 28 sierpnia 2015 r. podjeta uchwate nr 177 w sprawie wprowadzenia zmian
w statucie Zespotu Szkét. Uchwatg nr 198 z dnia 2 grudnia 2015 r. rada pedagogiczna
negatywnie zaopiniowata projekt planu finansowego Zespotu Szkot.

13. Dyrektor zasigga opinii samorzadu uczniowskiego w sprawach dotyczacych zycia
szkoty. Samorzad uczniowski dziata w oparciu o swoj regulamin opracowany w dniu
10 wrzesénia 2013 r. W dniu 15 stycznia 2012 r. samorzad uczniowski pozytywnie
zaopiniowat ustalone przez dyrektora przedmioty realizowane w zakresie
rozszerzonym. Dyrektor poinformowat, ze opinie o pracy nauczycieli przedstawiciele
samorzadu uczniowskiego wyrazajg w formie ustnej, w bezposrednich rozmowach
z dyrektorem podczas zebran samorzadu uczniowskiego. Na kazdy rok szkolny
opracowywany jest roczny plan pracy samorzgdu. Sprawozdanie z realizacji planu
pracy samorzad przedstawia opiekunowi samorzadu, ktéry zapoznaje z nim rade
pedagogiczng (protokét rady pedagogicznej z dnia 13 stycznia 2016 r.). W przypadku
skreslenia ucznia z listy uczniéw samorzad uczniowski przedstawia dyrektorowi opinie
na pi$mie na temat ucznia (opinia z dnia 4 wrze$nia 2015 r. dotyczaca ucznia klasy |
Technikum Mechanicznego Nr 7). W dniu 19 stycznia dyrektor Zespotu wystapit
z prosbg o wyrazenie opinii na temat dwdch ucznidw klasy Il CXIV Liceum
OgdInoksztatcgcego  (pismo  adresowane do  przewodniczacego samorzadu
uczniowskiego z dnia 19 stycznia 2016 r.).

14. Z analizy dokumentacji awansu zawodowego nauczycieli i rozmowy z dyrektorem
wynika, ze dyrektor przestrzega przepiséw dotyczacych awansu zawodowego
nauczycieli, w szczegélnoéci: organizuje opieke nad nauczycielami rozpoczynajgcymi
prace, udziela im pomocy w wykonywaniu zadan wychowawczych, dydaktycznych
I opiekunczych, zapewnia organizacje pracy szkoty umozliwiajgcg nauczycielom
prawidtowe odbywanie stazu. Kazdego roku szkolnego na zebraniu inaugurujgcym rok
szkolny dyrektor zapoznaje rade pedagogiczng z obowigzujgcymi przepisami
w zakresie awansu zawodowego nauczycieli (protokédt zebrania rady pedagogicznej
z dnia 31 sierpnia 2015 r.). W roku szkolnym 2015/2016 awans zawodowy realizuje
2 nauczycieli, w tym na stopief nauczyciela dyplomowanego — 1 i kontraktowego —
1 nauczyciel. Dyrektor zgodnie z obowigzujgcymi przepisami przydziela opiekunéw
stazu, zatwierdza projekty planu rozwoju zawodowego oraz tworzy warunki
do realizacji zadan zawartych w planach.

15. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami rada rodzicéw opiniuje projekt planu
finansowego szkolty, szkolny zestaw programéw nauczania i podrecznikéw, projekt
zmian w statucie Zespotu Szkét oraz wybor przedmiotéw nauczania realizowanych
w zakresie rozszerzonym.

16. Skontrowano ksiegi uczniéw CXIV Liceum Ogélnoksztatcgcego im. Jana Kilinskiego,
Technikum Mechanicznego Nr 7 im. Jana Kilinskiego i Zasadniczej Szkoty Zawodowej
Nr 65. Wpisy, w ktérych dane uczniéw zamieszczono z btedami, zostaty poprawione
zgodnie z § 26 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r.
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
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dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawcze] i opiekunczej oraz

rodzajow tej dokumentacji (Dz.U.2014.1170 ze zm.).

17. Kontrolowane arkusze ocen klas pierwszych CXIV Liceum Ogdlnoksztatcacego,
Technikum Mechanicznego Nr 7 i Zasadnicze] Szkoty Zawodowej Nr 65 oraz arkusze
ocen klasy llc CXIV Liceum Ogoinoksztatcgcego oraz klasy ITOR Technikum
Mechanicznego Nr 7 prowadzone sg prawidiowo.

18. Ksiggi arkuszy ocen ucznidw CXIV Liceum Ogdlnoksztaicgcego, Technikum
Mechanicznego Nr 7 i Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 65 prowadzone sg zgodnie
z rozporzgdzeniem Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatainosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw
tej dokumentacji (Dz.U.2014.1170 ze zm.).

19. Kontrolowane dzienniki lekcyjne klasy Il TOR Technikum Mechanicznego Nr 7, klasy
He CXIV Liceum Ogdlnoksztatcgcego oraz klasy | zj Zasadniczej Szkoty Zawodowej
Nr 65, zawierajg poprawki ocen powodujgce ich nieczytelno$¢. Jest to niezgodne
z § 26 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r.
W sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji (Dz.U.2014.1170).

20. Skontrolowane 2 dzienniki zaje¢ dodatkowych w ramach realizacji godzin
wynikajgcych z art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela w roku szkolnym 2015/2016, dzienniki
zaje¢ dodatkowych: kota historii sztuki oraz przygotowanie do matury z jezyka
polskiego w roku szkolnym 2015/2016 prowadzone sa zgodnie z rozporzgdzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji
(Dz.U.2014.1170).

21. Dyrektor poinformowat, Ze organizuje w szkole ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje
jej wyniki do planowania pracy szkoty. W Zespole Szkot nr 31powotany jest zespot ds.
ewaluacji, ktory koordynuje dziatania wszystkich uczestnikéw tego procesu. Tematyka
ewaluacji okreslana jest przez rade pedagogiczna na podstawie wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego. Zespot ds. ewaluacji: opracowuje zagadnienia kluczowe i narzedzia
badawcze, przeprowadza badania z udzialem pracownikow szkoty, opracowuje
informacje zbiorcze | sporzadza raport oraz prezentuje go na zebraniu rady
pedagogicznej. Celem ewaluacji wewnetrznej w roku szkolnym 2014/2015 byto:

I. Podniesienie jakosci ksztatcenia w zakresie umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej ze szczegolnym uwzglednieniem umiejetnosci w  zakresie
matematyki.

Il. Profilaktyka agresji i przemocy w szkole.

W roku szkolnym 2015/2016 celem ewaluacji wewnetrznej byto:
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I. Podniesienie jakosci ksztatcenia w zakresie umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej ze szczegdélnym uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie
matematyki i przedmiotéw przyrodniczych.

Il. Podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego.

lll. Rozwijanie kompetencji czytelniczych oraz upowszechnianie czytelnictwa wérod
miodziezy.

Whioski z ewaluacji wewnetrznej w zakresie tematu pierwszego wskazaty na potrzebe
podjecia dziatan majgcych na celu uscislenie wspotpracy z rodzicami oraz zwiekszenie
udziatu ucznibw w szerokiej ofercie zaje¢ pozalekcyjnych dydaktyczno -

wyréwnawczych, przygotowujacych do egzamindéw zewnetrznych oraz rozwijajgcych

zdolnosci i zainteresowania uczniow.

Whioski w zakresie profilaktyki agresji i przemocy w szkole dotyczyty doskonalenia
umiejetnoéci interpersonalnych ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli. Podjete dziatania

wynikajgce z wnioskéw, ukierunkowane byty na rozwigzywanie konfliktéw wsérédd
miodziezy i zmniejszenie wystepowania zachowan agresywnych. W dniu 10 wrzesnia

2015r. odbyto sie szkolenie rady pedagogicznej na temat ,Tworcze i kreatywne
dziatania wobec ucznia trudnego i zachowujgcego sie prowokacyjnie”, a 18 marca

2015 r. - szkolenie , Agresja w szkole i jak sobie z nig radzié”. Zrealizowano réwniez

trzy programy profilaktyczne w zakresie norm wspoétzycia spotecznego,

przeciwdziatania uzaleznieniom oraz odpowiedzialno$ci prawnej nieletnich.

22. Dyrektor tworzy bezpieczne warunki pobytu ucznidw w szkole. Corocznie przed
rozpoczeciem roku szkolnego, dyrektor dokonuje przeglagdu obiektéw szkolnych
i terenu wokot szkoty. Protokédt przekazywany jest do organu prowadzgcego Zespét
Szkét (protokoty z dnia 29 sierpnia 2014 r., 31 sierpnia 2015 r. oraz karta rocznego
przegladu okresowego z 27 listopada 2015 r.). W celu zapewnienia bezpieczenstwa
ucznidw przez rozpoczeciem zaje¢, w przerwach miedzylekcyjnych oraz w czasie
przerw obiadowych zorganizowane sg dyzury nauczycieli (plan dyzuréw na rok szkolny
2015/2016).

23. Dyrektor udostepnia przepisy prawa wewnatrzszkolnego w sekretariacie Zespotu
Szkét, w pokoju nauczycielskim oraz na stronie internetowej Zespotu. Ostatnia
aktualizacja statutu zostata dokonana w dniu 28 sierpnia 2015 r. uchwatg nr 177 Rady
Pedagogicznej Zespotu Szkot Nr 31.

24. Rozdziat VI Statutu Zespotu Szkét ,Ocenianie wewnatrzszkolne” okresla zasady
wewnatrzszkolnego oceniania w odniesieniu do wszystkich szkét wehodzgcych w sktad
Zespotu Szkot. W rozdziale tym w szczegélnosci:

- okreslono sposoéb ustalania ocen biezgcych, $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych, w tym oceny zachowania zgodnie z art. 44i ust. 3 pkt 1 i pkt 2
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U.2015.2156 ze zm.).

- okreslono sposob udostepniania dokumentacji, zgodnie z art. 44e ust. 7 ustawy
0 systemie oswiaty;

- w § 8 ust. 3 w mato precyzyjny sposéb wskazano termin klasyfikacji $rédroczne;,
o ktérym mowa w art. 44f ust 2 ustawy o systemie o$wiaty;
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- w § 8 ust. 6 okreslono termin zawiadomienia ucznia o przewidywanej dla niego
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, wskazujac forme przekazania tej
informacji (réwniez w odniesieniu do rodzica) zgodnie z art. 44g ust. 1 ustawy
0 systemie o$wiaty;

- nie okreslono terminu ustalenia rocznych ocen klasyfikacyjnych, co jest niezgodne
z art. 44h ust. 6 ustawy o systemie o$wiaty;

Uprawnienia organéw szkoty okreslone w Statucie Zespotu Szkét sg zgodne

Z przepisami ustawy o systemie oswiaty.

25. Dyrektor wspotpracuje z uczelniami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych
studentow z:

- Akademii Wychowania Fizycznego im. Jozefa Pitsudskiego w Warszawie,

- Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie,

- Wyzszego Metropolitarnego Seminarium Duchowego w Warszawie,

- Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie,

- Uniwersytetu Warszawskiego,

- Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie,

- Szkoty Wyzszej Psychologii Spotecznej w Warszawie,

- Warszawskiej Wyzszej Szkoty Informatyki.

5. Wnioski i uwagi:

1. Dyrektor organizuje prace Zespotu Szkét zgodnie ze Statutem Zespotu
i zatwierdzonym przez organ prowadzacy arkuszem organizacyjnym. Nauczyciele
realizujg proces edukacyjny w oparciu o szkolny zestaw programéw nauczania
uwzgledniajgcy podstawe programowsg ksztatcenia ogdlnego oraz ksztatcenia
w zawodach.

2. W ramach wprowadzenia nowych zawodéw technik-optyk i optyk-mechanik oraz
w celu zapewnienia wiasciwych warunkéw ksztatcenia w zawodach technik
organizacji reklamy i ztotnik-jubiler, Dyrektor wspétpracuje z wieloma instytucjami
I pracodawcami, gdzie uczniowie odbywajg (lub bedg odbywad) praktyki zawodowe.

3. W planowaniu pracy Zespotu Szkét dyrektor uwzglednia kompetencje rady
pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami prawa.

4. Dyrektor organizuje rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow
oraz udzielanie réznych form wsparcia w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej. Szkota posiada szerokg oferte zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw oraz przygotowujgacych do
egzaminu maturalnego i potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

5. W indywidualnych programach edukacyjno — terapeutycznych nie okreslono wymiaru
zaplanowanych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Jest to niezgodne
z § 6 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r.
sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

I miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie | zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz.U.2015.1113).

Dyrektor dba o respektowanie uprawnien organdéw Zespotu. W realizacji zadan
Zespotu uwzglednia kompetencje stanowigce i opiniujgce rady pedagogicznej, rady
rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

Kontrolowane ksiegi ucznidéw, arkusze ocen, ksiegi arkuszy ocen i dzienniki zajeé
dodatkowych prowadzone sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Dzienniki  lekcyjne  Technikum  Mechanicznego Nr 7,  CXIV  Liceum
Ogolnoksztatcgcego oraz Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 65 zawierajg wielokrotne
poprawki ocen utrudniajgce czytelnos¢ zapisu. Jest to niezgodne z §26
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacii
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz.U.2014.1170).

Dyrektor prowadzi szkoleniowe zebrania rady pedagogicznej, dotyczace zmian
w przepisach prawa oswiatowego.

Dyrektor organizuje prace szkoly w sposdb umozliwiajacy nauczycielom realizacje
indywidualnej $ciezki awansu zawodowego i zgodnie z potrzebami przydziela
opiekunow stazu.

Dyrektor prowadzi szkolenia rady pedagogicznej, dotyczace zmian w przepisach
prawa os$wiatowego.

Dyrektor sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa oéwiatowego, a formutowane wnioski wykorzystywane sa
do wdrazania dziatan majacych na celu poprawe efektywnosci procesu
edukacyjnego.

Dyrektor aktualizuje przepisy prawa wewnatrzszkolnego i upowszechnia je wérdd
nauczycieli.

Skontrolowane wybrane zapisy Statutu Zespotu, w zakresie termindw klasyfikacji
srodrocznej oraz terminéw ustalenia rocznych ocen klasyfikacyjnych, wymagajg
dostosowania do obowigzujgcych przepisdw ustawy o systemie oéwiaty.

Dyrektor wspétpracuje z uczelniami wyzszymi w organizaciji praktyk pedagogicznych.

6. Zalecenia:

1.

Opracowywaé indywidualne programy edukacyjno ~ terapeutyczne zgodnie z § 6
ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz.U.2015.1113).

Termin realizacji zalecenia: do 29 lutego 2016 r.

2.

Przestrzegal zasad dokonywania sprostowan bledéw i oczywistych pomytek
w dziennikach lekcyjnych zgodnie z §26/7rozporzadzenia Minigtra Edukaciji

/
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Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnoéci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji
(Dz.U.2014.1170).

Termin realizacji zalecenia: do 29 lutego 2016 r.

3. Dostosowac zapisy Statutu Zespotu Szkdét Nr 31 w zakresie terminéw klasyfikacii
$rddrocznej oraz termindw ustalenia rocznych ocen klasyfikacyjnych do przepiséw
okreslonych w art. 44f ust. 2 oraz art. 44h ust.6 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r.
0 systemie odwiaty (Dz.U.2015.2156 ze zm.).

Termin realizacji zalecenia: do 29 lutego 2016 r.

7. Ujawnione nieprawidtowosci, w zakresie nieobjetym tematyka kontroli:
Nie stwierdzono.

Dyrektor szkoty ma prawo zgtosi¢ Mazowieckiemu Kuratorowi O$wiaty w ciggu 7 dni
od dnia otrzymania protokotu kontroli pisemne, umotywowane zastrzezenia do ustalen
zawartych w protokole.

W przypadku niewniesienia zastrzezen do ustalen zawartych w protokole prosze
o informacje o sposobie realizacji wnioskéw i zalecenn w terminie 30 dni od daty
podpisania protokotu.

8. Protokét podpisali:

EKTOR WIZYTATOR
Szkos Nr 31 o VeVt
(DXdego w Boryca
Wkovegs - (przeprowadzajgcy kﬁ/?tro/e)

Protokot sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
dyrektor szkoty/placéwki, w ktérej przeprowadzono kontrole, a drugi wigcza sie do akt
kontroli.

Poswiadczam odbidr protokotu kontroli:

DYREKTOR
1y Szkot Nr 31

O A =X TR VoY VS ) Lot <7
(data, podpis i imienna piecze¢ . %X(Q@}%‘im L

Kilinskiego

Warszawa, dnia 8 lutego 2016 r.

kont%acego/ych dyrektora j
“zgodnie z § 17 wust. 1 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 roku

W sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r. poz.1270) ,parafy kontrolujacego i dyrektora szkofy lub placéwki na kazdej
stronie protokofu”.
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