ZARZADZENIE NR 0050.69.2022
WOJTA GMINY KAMPINOS
z dnia 26 maja 2022 r.

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 . o samorzadzie gminnym
(t. j. Dz. U. 22022 r. poz. 559), art. 63 ust. 1 i 10 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082) i §1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t .j. Dz. U.
22021 r. poz. 1428) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017
I. W sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowee (t. j. Dz. U. 2021 poz. 1449)
zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

Ogtlaszam konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
z Oddziatami Integracyjnymi w Kampinosie.

§2.

Ogloszenie o konkursie, o ktérym mowa w § 1, stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Ogloszenie o konkursie, o ktérym mowa w § 1 zostanie zamieszczone na stronie internetowej
Urzedu Gminy Kampinos www.kampinos.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej
http://bip.kampinos.pl oraz na tablicy informacyjnej przed budynkiem Urzedu Gminy przy
ul. Niepokalanowskiej 3.

§ 4.

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Zastepcy Woéjta Gminy Kampinos.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do

Zarzadzenia Nr 0050.69.2022
Woéjta Gminy Kampinos

z dnia 26 maja 2022 r.

Wijt Gminy Kampinos
Oglasza konkurs na kandydata na stanowisko
Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego z Oddzialami Integracyjnymi w Kampinosie

Oznaczenie organu prowadzacego: Gmina Kampinos, ul. Niepokalanowska 3, 05-085 Kampinos

Nazwa i adres jednostki: Zespél Szkolno-Przedszkolny z Oddzialami Integracyjnymi
w Kampinosie, ul. Szkolna 5, 05-085 Kampinos

I. DO KONKURSU MOZE PRZYSTAPIC:

Osoba, ktéra spetnia wymagania okre$lone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee
(t.j. Dz. U. 22021 1. poz. 1449) tj.:

1. Nauczyciel mianowany Iub dyplomowany, ktéry spelia lacznie nast¢pujace
wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w szkole podstawowej lub w przedszkolu albo osoba ktéra posiada wyksztalcenie
wyzsze 1 tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolu lub
w szkole podstawowe;j;

2) ukoniczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania
oswiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piccioletni staz. pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskatl:
a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub
b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni;

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku o ktérym mowa
w art. 63 ust. 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r.
poz. 1082) przed powierzeniem stanowiska dyrektora;



5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22021 r. poz. 1762), aw przypadku
nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 574), lub
karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (t. j. Dz. U. 22017 r. poz. 2183 ze. zm.) oraz nie toczy sig przeciwko
niemu postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;

9) nie toczy sie¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem pelnienia funkeji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 289);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t. j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 672) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite
studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest tlumaczem przysieglym jezyka
polskiego.

2. Osoba niebe¢daca nauczycielem, ktéra spelnia lgcznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym Zze wymog ten nie dotyczy obywateli pafistw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytwt zawodowy magister, magister inZynier lub
réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscypliname;

5) ukoniczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

6) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

7) ma petna zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;



8) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

10) nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t . j. Dz. U. 22021 r. poz.
289);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t. j-Dz. U.
2 2021 r. poz. 672) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite
studia magisterskie, na kierunku filologia polska, Iub jest ttumaczem przysieglym jezyka
polskiego.

3. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) jest zatrudniony na stanowisku wymagajgcym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie
organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) jest zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt 1, na ktérym sa realizowane
zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty
W urzedzie organu administracji samorzadowej, lub

3) jest urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (t. j. Dz. U. 2022 r., poz.854)

- spelniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba
zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publiczne;j
placowee (t .j. Dz. U. 22021 r. poz. 1449) z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo
dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

I1. OFERTY OSOB PRZYSTEPUJACYCH DO KONKUSU POWINNY ZAWIERAC:

1. Uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju Zespohlu
Szkolno-Przedszkolnego z Oddziatami Integracyjnymi w Kampinosie.

Jezeli kandydat planuje przedstawié Komisji Konkursowej koncepcje funkcjonowania
i rozwoju szkoly w formie multimedialnej, zobowigzany jest do zlozenia w kopercie wraz
z oferta oprécz pisemnej koncepcji, réwniez prezentacje multimedialng. Prezentacja
multimedialna powinna by¢ zbiezna ze ztozong w formie papierowej.

2. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegélnosci informacje o:
1) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

2) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo



3) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem.

3. O$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji).

4. Poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2: $wiadectw
pracy, zaswiadczefi o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia.

5. Poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ =z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw
pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub
$wiadectwa ukoficzenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata.

6. W przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginalem
kopie:

1) dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t. j. Dz. U. z 2021 1. poz. 672) lub

2) dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych
studiéw magisterskich na kierunku filologia polska, lub

3) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysieglego jezyka
polskiego.

7. Poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.

8. Oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

9. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe.

10. O$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(t: j. Dz. U. 22021 r. poz. 289).

11. Oswiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
pafistwa z lat 1944 - 1990 oraz treéci tych dokumentéw (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz.1633) -



w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia
1972 r.

12. Po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatlem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego (wraz z uzasadnieniem) - w przypadku
nauczyciela.

13. Poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego.

14. W przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ( t. J-Dz. U. 22021 r. poz. 1762) lub karg dyscyplinarng,
0 ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie WYyZszym
inauce (t.j. Dz. U. z2022r. poz. 574), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art, 140 ust.
1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 . — Prawo o szkolnictwie wyzszym (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz.
2183 ze zm.).

15. Oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z pemi
praw publicznych.

16. Wszelkie sporzgdzone przez kandydata dokumenty winny byé przez niego podpisane
wlasnorecznie, a w przypadku kopii posiadaé podpisang przez kandydata klauzule
»potwierdzam za zgodnos¢ z oryginalem”, wraz z datg skiadania o$§wiadczenia.

17. Oferta musi zawieraé podpisang klauzule informacyjna dla Kandydata na stanowisko
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego z Oddziatami Integracyjnymi w Kampinosie
potwierdzajgca zgod¢ kandydata na przetwarzanie danych osobowych stanowigca zatacznik do
niniejszego ogloszenia.

18. Na zadanie organu prowadzgcego kandydat jest obowigzany przedstawié oryginaly
dokument6w, ktérych kopie zawiera oferta.

III. TERMIN I MIEJSCE SKELADANIA DOKUMENTOW:

1. Oferty nalezy sktada¢ w jezyku polskim w zamknigtych kopertach opatrzonych adresem do
korespondencji, adresem poczty elektronicznej, numerem telefonu oraz dopiskiem: ,,Konkurs
na Kkandydata na stanowisko Dyrektora Zespohu Szkolno-Przedszkolnego
z Oddzialami Integracyjnymi w Kampinosie”

2. W terminie do 10 czerwea 2022 r. (piatek) do godz. 14.30.

3. W sekretariacie Urzad Gminy Kampinos, ul. Niepokalanowska 3 w godzinach pracy Urzedu
lub przesta¢ poczta na adres: Urzad Gminy Kampinos, ul. Niepokalanowska 3, 05-085
Kampinos (decyduje data wptywu oferty do Urzedu Gminy Kampinos).

4. Nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektronicznej.

5. Oferty zlozone po uptywie terminu nie beda rozpatrywane.



6. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie minimum na 7 dni przed posiedzeniem Komisji Konkursowej.

7. Kandydat zglasza si¢ na posiedzenie Komisji Konkursowej z dokumentem potwierdzajacym
tozsamosc.
8. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana Zarzadzeniem Wéjta Gminy
Kampinos.

9. Konkurs zostanie przeprowadzony nie pozniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uptywu
terminu skiadania ofert




Zalacznik do Ogloszenia

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA NA STANOWISKO
DYREKTORA ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO Z ODDZIALAMI
INTEGRACYJNYMI W KAMPINOSIE

W zwiazku z realizacjs wymogéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”),
informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych
Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy
Kampinos jest: W6jt Gminy Kampinos z siedzibg przy ul. Niepokalanowskiej 3 w Kampinosie.

2. Administrator wyznaczy} Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowad
wysylajac wiadomos¢ e-mail na adres: iod@kampinos.pl lub dzwonigc pod nr telefonu
227250040 wew.224.

3. Administrator danych osobowych — Wojt Gminy Kampinos - przetwarza Pani/Pana dane
osobowe (art. 6 ust. 1 lit. ¢) i art. 9 ust. 1 i2 lit. a), b) i g RODO) w celu naboru na stanowisko
Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego z Oddziatami Integracyjnymi w Kampinosie na
podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j- Dz.U. 2021 r. poz. 1082),
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly, publiczne;j
szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(t j. Dz. U. 22021 r. poz. 1428) oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz  publicznej placéwee
(t.j. Dz U. 22021 r. poz. 1449). Administrator moze przetwarza¢ dane osobowe zawarte w
ofercie takze w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia
dotyczg prowadzonej przez nas rekrutacji. W tym celu administrator bedzie przetwarzaé dane
osobowe w oparciu o0 swéj prawnie uzasadniony interes, polegajacy na ustaleniu, dochodzeniu
lub obrony przed roszczeniami w postepowaniu przed sgdami lub organami pafistwowymi.

4. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu, o ktérym mowa w pkt 3 Pani/Pana dane
osobowe nie s3 przekazywane innym odbiorcom.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do zakoficzenia
procedury rekrutacyjnej. W przypadku zatrudnienia dokumenty aplikacyjne zostang dolaczone
do akt osobowych pracownika i beda przechowywane przez okres wymagany przepisami
prawa.

6. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu
nastepujace uprawnienia: prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo do sprostowania
(poprawiania w przypadku gdy dane sa nieprawidtowe lub niekompletne), prawo do zadania



usunigcia (tzw. prawo do bycia zapomnianym), prawo do zadania ograniczenia przetwarzania,
prawo sprzeciwu wobec przetwarzania.

7. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Urzedzie
Gminy Kampinos Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego wiasciwego w sprawach ochrony danych osobowych tj. Prezesa
Urz¢du Ochrony Danych Osobowych, adres: Stawki 2, 00-193 Warszawa.

8. Konsekwencjg niepodania danych w zakresie wymaganym przez Administratora bedzie brak
mozliwosci realizacji procesu zatrudnienia. Pozostale dane osobowe przetwarzane sg na
podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody.

9. Administrator danych osobowych nie stosuje wobec Pani/Pana danych zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym profilowania, Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane
do pafistw trzecich/organizacji miedzynarodowe;.

(miejscowosé, data) (podpis kandydata)



