Kuratorium Oswiaty

w Warszawie
Al. Jerozolimskie 32, 00-024 \Warszawa

ZSE.5533.87.2018.JK , Warszawa, dn. A1 CU.904Y

PROTOKOL KONTROLI

1. Nazwa przedszkola: Przedszkole nr 1
2. Adres przedszkola: Piaseczno, ul. Kauna 4
3. Imie i nazwisko dyrektora przedszkola: Urszula Murawska
Nazwa i adres organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny:
Mazowiecki Kurator Oéwiaty, Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa
Imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe kontrolujgcego: Janina Kowalska — st. wizytator
Upowaznienie nr: ZSE 5533.87.2018.JK z dnia 30 marca 2018r.
4. Numer wpisu do rejestru kontroli przedszkola: - 35
Termin rozpoczecia i zakonczenia kontroli ze wskazaniem dni, w ktérych odbyly sie
czynnosci kontroli w przedszkolu - 9 kwietnia 2018 r.
6. Tematyka kontroli: Realizacja przez dyrektora zadan wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz statutu przedszkola.

o

Kontrola zostata przeprowadzona w zwigzku z oceng pracy dyrektora.
W trakcie kontroli wykonano nastepujace czynnosci:

« dokonano analizy nastepujacej dokumentacii:
1) planu nadzoru pedagogicznego na r. szK. 201772018,
2) arkuszy obserwaciji pracy nauczycieli,
3) planu doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) regulaminu rady pedagogicznej,
5) karty oceny pracy nauczycieli, oceny dorobku zawodowego,
8) dopuszczenia programow wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu,
7) planéw miesigecznych, dziennika zajgc oddziatu dzieci 4-letnich,
8) przestrzeganie praw dziecka,
9) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne],
10) przegladu bezpiecznych warunkow pracy, nauczania i wychowania,

e przeprowadzono:
a) rozmowe z dyrektorem przedszkola,
b) dokonano przegladu pomieszczen obiektu.

7. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidtowosci, oraz wnioski
wynikajace z ustalonego stanu faktycznego:

1) W Przedszkolu, na rok szkolny 2017/2018, opracowany zostat plan nadzoru
pedagogicznego | przedstawiony radzie pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami 15 wrzesnia 2017 r., ktory zawiera zrodia planowania, podmiot ewaluacji oraz
jej harmonogram, tematyke | terminy przeprowadzenia kontroli, wspomaganie nauczyciell
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w realizacji ich zadafn oraz monitorowanie. W biezgcym roku szkolnym zaplanowano
ewaluacje wewnetrzng dotyczacag nabywania przez dzieci wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowe;j.

Analiza dokumentacji przedstawionej przez dyrektora w zakresie kontroli potwierdza
realizacje harmonogramu zaplanowanych obserwacji zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli. Na biezaco sporzadzane sg arkusze obserwacji. Wszelkie uwagi i
spostrzezenia potwierdzone sa podpisem dyrektora i nauczycieli.

Dyrektor kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawcze] i opiekuficzej oraz innej dziatalnosci statutowej
przedszkola. Opracowany jest plan doskonalenia zawodowego. Wspomaganie
nauczycieli w reaiizacji ich zadan i podnoszeniu jakosci pracy odbywa sig¢ poprzez udziat
w warsztatach, seminariach, szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych, zajeciach
kolezenskich i otwartych.

W Przedszkolu funkcjonuje Regulamin rady pedagogicznej opracowany w 2013 r. przez
poprzedniego dyrektora. Regulamin wymaga dostosowania jego tresci do aktualnie
obowigzujgcych przepisy prawa i kompetencji rady pedagogiczne;j.

Z analizy ksiegi protokotéw wynika, ze Dyrektor, kazdego roku przedstawia radzie
pedagogicznej wyniki | wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
dziatalnosci Przedszkola, jednakze protokét z dnia 29 sierpnia 2017 r. zawiera tylko
informacje o zapoznaniu nauczycieli z wynikami realizacji planu nadzoru pedagogicznego
przez dyrektora w 2016/2017 r. Dyrektor przedszkola przygotowata w tej sprawie
oddzielny dokument bedacy zatacznikiem do ww. protokotu. Protokoly z zebran rady
sporzadzane sg w formie skrétowej (w punktach), do kitérych dodatkowo dofgczane sg
zatgczniki.

Pani Dyrektor stwarza nauczycielom dobre warunki do uzyskiwania kolejnych stopni
awansu zawodowego oraz zdobywania nowych umiejetnosci poprzez doskonalenie
wewnetrze i zewnetrzne. W czasie 5-letniej kadencji, dokonywata ocen dorobku
zawodowego nauczycieli. Obecnie w przedszkolu pracuje 2 nauczycieli kontraktowych,
5 mianowanych, 3 dyplomowanych oraz 1 stazysta ( psycholog).

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza realizowana jest na podstawie
wybranego programu wychowania przedszkolnego ,Trampolina® autorstwa Wieterskiej
i M. Janiak. Podczas kontroli nie przedstawiono, wymaganej przepisami prawa,
pozytywnej opinii rady pedagogicznej, warunkujacej dopuszczenie programu do uzytku
w Przedszkolu. Protokét z dnia 29 sierpnia 2017 r. nie zawiera rowniez takiej informacji.
Natomiast przedstawiony do wgladu dokument w powyZszej sprawie stanowi oceng
tresci programu, ktéra jest dostosowana do mozliwosci dzieci | podpis dyrektora.
Dokument opracowany jest w oparciu o nieaktualne przepisy prawa.

Po dokonanym ogladzie pomieszczenr przedszkola, w tym sal dydaktycznych, stwierdza
sie, iz dzieci majg stworzone bardzo dobre warunki do rozwoju wtasnych zainteresowan.
Zatrudnionych jest 10 nauczycieli, w tym dyrektor, posiadajacych kwalifikacje zgodne
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych  kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkdt
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i wypadkoéw, w ktorych mozna zatrudni¢é nauczycieli niemajgcych wyzszego
wyksztalcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. z 2017 r., poz.
1575).

Nauczyciele planujg prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o plany miesigczne
akceptowane przez dyrektora, prowadzone sg obserwacje pedagogiczne oraz diagnoza
przedszkolna. W ramach wzbogacenia oferty edukacyjnej prowadzona jest przez
nauczycielki poszczegdlnych oddziatow rytmika i gimnastyka korekcyjna. Zorganizowana
jest nauka jezyka angielskiego - 4 godziny w tygodniu i religia w kazdym oddziale.
Dodatkowo, po godz. 13.00, prowadzone sg zajecia zgodnie z zainteresowaniami dzieci
warsztaty artystyczne, taniec sportowy, warsztaty instrumentaine.

Statut Przedszkola, w § 36 uwzglednia prawa dziecka, kiére sg przestrzegane przez
wszystkich pracownikow przedszkola oraz rodzicow. Swiadcza o tym zapisy
w dziennikach zajeé oraz w planach wspdlpracy z rodzicami. Wdrozony jest program
wychowawczo-profilaktyczny opracowany we wspétpracy rodzicdw i nauczycieli.

W przedszkolu udzielana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna. Prowadzone sg
dziatania stuzace wyréwnywaniu szans edukacyjnych. Dzieci objete s3 opieka
logopedyczng oraz psychologiczng. Zajecia dostosowane sa do mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci. W Przedszkolu jest 3 dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dla ktérych opracowane sg indywidualne programy edukacyjno-
terapeutyczne po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dziecka i uwzglednieniu zalecen zawartych w ww. orzeczeniu. Orzeczenia zostaly
wydane na etap edukacyjny w przedszkolu. Rodzice brali udziat w tworzeniu programu.

9) Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauczania, wychowania i opieki.

W kazdym roku dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw
korzystania z obiektow nalezacych do Przedszkola, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauczania. Uzupefniania i wzbogaca wyposazenie sal dydaktycznych
w ciekawe pomoce edukacyjne i zabawki. Podejmowane dziatania majg wpltyw na
sukcesywna poprawe stanu bezpieczenstwa dzieci w Przedszkolu i estetyke otoczenia.

Zalecenia:

1) Zaleca sie dopuszczaé program wychowania przedszkolnego do uzytku w danym
przedszkolu na podstawie art. 22a ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 z pdzn. zm.).

Termin realizacji zalecen: od dnia odbioru protokotu.

Zgodnie z § 18 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r., poz. 1658) dyrektor szkoty lub
placéwki, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokofu kontroli, moze zglosic do
organu Sprawujgcego nadzér pedagogiczny pisemne, umotywowane zastrzeZenia do
ustalert zawartych w protokole kontroli.

Jednoczesnie informuje, iz zgodnie z art. 55 ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r .- Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 z p6Zn. zm.) dyrektor szkoly i placowki, w terminie 30
dni od dnia otrzymania zalecen, a w przypadku wniesienia zastrzezer — w terminie 30 dni od
dnia ofrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu zastrzezen, jest obowigzany
powiadomic:
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1) Mazowieckiego Kuratora Oswialy o sposobie realizacji zalecen,
2} organ prowadzacy szkofe lub placéwke o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich
realizacji.

Wykaz zatgcznikéw: analizowano dokumentacje podczas czynnosci kontrolnych, bez
gromadzenia kserokopii.

8. Spostrzezenia wizytatora Swiadczace o nieprawidlowosciach w funkcjonowaniu
szkoly/placéwki, a niebedace przedmiotem tej kontroli: brak

Protokot podpisali: STAR Yvyl YTATOR

i
DYREKTOR PRZEDSZKOLA PRZEDSZKOLE Nr1 Jaki Lw\wa:ska
. . w Piasecznie
- m‘.gr, 'Urs'%#&f l'uwskﬂ.' ...... 05_500 piaseczno' UL Kauna 4 .......................
[

ktor tel. 022 756-76-63
(dyre edszkola) Regon 013006225, NIP 123-0849-897

(kontrolujacy)
Dangu, MOG0087
Miejgcowoéé, data
Protokét sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje

dyrektor kontrolowanego przedszkola, a drugi wigcza sig do akt kontroli,

Poswiadczam odbiér protokotu kontroli: DYREKTOR PRZEDSZKOLA
Data, podpis dyrektora przedszkola ../« D404 a
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