P,

Mazowiecki Kurator Oswiaty

Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa

KPU.5533.87.2016.AJ Warszawa, 7 listopada 2016 r.

4.

Protokot kontroli

1. Nazwa szkoty - Zespot Szkét Licealnych i Technicznych nr 1 w Warszawie
Adres szkoty: 02 — 520 Warszawa, ul. Wisniowa 56
Imie i nazwisko dyrektora szkoty — Stawomir Kasprzak
2. Nazwa i adres organu sprawujacego nadzér pedagogiczny:

Mazowiecki Kurator Oswiaty, Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa

Imie i nazwisko kontrolujgcego — Andrzej Jabtonski

Upowaznienie nr KPU. 5533.87.2016.AJ z dnia 24 pazdziernika 2016 r.

3. Termin rozpoczecia i zakonczenia kontroli ze wskazaniem dni, w ktérych odbyly sie

czynnos$ci kontroli w szkole — 2 listopada 2016 r.
Tematyka kontroli w zakresie zadan wymienionych w art. 6, 7 ust. 2 pkt 1, 2, 3, 4, 6
i art.42 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (tj. Dz. U. z 2014
r.poz. 191 ze zm.) oraz w art. 4, art. 39 ust. 1 pkt 1, 2, 3, 4, 5a, 6, 7, 9, 10, art. 44zzs,
44zzzi ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2015 r. poz.
2156 ze zm.).

Kontrola zostata przeprowadzona w zwigzku z zamiarem dokonania oceny pracy
Pana Stawomira Kasprzaka, dyrektora Zespét Szkot Licealnych i Technicznych nr 1
w Warszawie, przez Burmistrza Dzielnicy Mokotéw Miasta Stotecznego Warszawy.

W trakcie kontroli wykonano nastepujgce czynnosci:

— przeanalizowano: statut Zespo6t Szkét Licealnych i Technicznych nr 1 w Warszawie,
ksiege ucznidw, ksiege ewidencji ucznidw, wewngtrzszkolny system oceniania oraz
przedmiotowe zasady oceniania, program wychowawczy i program profilaktyki, plan
i raport z ewaluacji wewnetrznej, wyniki ksztatcenia, w tym wyniki promocji, egzaminéw
klasyfikacyjnych, poprawkowych, ksiege protokotéw rady pedagogicznej, ksiege uchwat
rady pedagogicznej, procedury postepowania w przypadku wystgpienia sytuacji
kryzysowych i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz pomocy
socjalnej, procedury organizacji nauczania indywidualnego, wnioski z analizy wynikéw
egzaminu maturalnego 2016 r., plan nadzoru pedagogicznego, rejestr arkuszy obserwacji
zajec¢ lekeyjnych, wykaz szkolen rady pedagogicznej, sposéb monitorowania realizacji
podstawy programowej z poszczegdlnych przedmiotéw, kontroli przestrzegania przez
nauczycieli przepiséw prawa, sprawozdania z nadzoru pedagogicznego, dokumentacje
organizacji roku
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szkolnego 2016/2017, w tym arkusz organizacji roku szkolnego 2016/2017, oraz
tygodniowy rozktad zaje¢ w roku szkolnym 2016/2017, dokumentacje przebiegu
nauczania, w tym losowo wybrane dzienniki zaje¢ lekcyjnych ( 1la, 2la, 3la, 1to, 2to, 3to,
4to, 1tm1, 2tm1, 3tm1, 4tm1 ), losowo wybrane arkusze ocen w roku szkolnym
2015/2016 (1la, 2la, 3la, 1to, 2to, 3to, 4to, 1tm1, 2tm1, 3tm1, 4tm1), dzienniki
wychowawcy klasowego, dokumentacje projektow edukacyjnych, dokumentacje
dotyczaca dokonywanej przez dyrektora szkoly oceny pracy i oceny dorobku
zawodowego nauczycieli, dokumentacje dotyczacg przegladu szkoty, w tym protokoty
z kontroli bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z obiektéw szkoty.
Wybrane regulaminy, plany pracy szkoty i inne dokumenty szkoty, np.:
e Regulamin Rady Pedagogicznej;
e Regulamin i plan pracy Samorzgdu Szkolnego;
e Regulamin postepowania rekrutacyjno — kwalifikacyjnego;
e Przepisy BHP dotyczace zasad zwalniania uczniow z zaje¢ szkolnych,
wykonywania éwiczen uczniowskich;
e Regulamin biblioteki;
e Regulaminy pracowni;
e Regulaminy korzystania z boiska i sali gimnastycznej;
e Regulamin organizacji wycieczek szkolnych i wyj$¢ poza teren szkoty
(w obydwu szkotach);
e Regulamin przyznawania dodatkéw motywacyjnych i nagréd nauczycielom.
Inna dokumentacja przedstawiona przez Dyrektora szkoty podczas kontroli:
e Sprawozdania z pracy zespotdéw przedmiotowych;
Szczegolne osiagniecia w kierowaniu szkotg;
Sprawozdania z odbytego stazu na kolejny stopienn awansu zawodowego;
Dokumentacja wspotpracy Dyrektora z Radg Rodzicéw i Samorzadem
Szkolnym.
Przeprowadzono rozmoweg z Panem Stawomirem Kasprzakiem dyrektorem szkoty,
Panig Joanng. Kamola — Okonskg, Panig Krystyng Stawinskg i Panig Alicjg
Karczmarczyk wicedyrektorami szkoty, a takze z samorzgdem szkolnym.
5. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidtowosci

®

Uwagi i wnioski

Panu Stawomirowi Kasprzakowi powierzono stanowisko dyrektora 1 czerwcu 1991 roku.
W  trakcie kontroli dokonano analizy dokumentacji, zastanej na dzien kontroli
i stwierdzono, co nastepuje: w sklad Zespdt Szkdt Licealnych i Technicznych nr 1
w Warszawie wchodza: Technikum Mechatroniczne nr 1( zawody: technik informatyk — 13
oddziatow z 403 uczniami, technik mechatronik — 10 oddziatéw z 301 uczniami), LXXX
Liceum Ogodlnoksztatcace im. Leopolda Staffa ( 4 oddziaty z 108 uczniami), Szkota
Policealna nr 49 (zawody: technik mechanik i technik informatyk — szkota bez naboru).
Obecnie w catym zespole szkét w 27 oddziatach uczy sie 812 uczniow.

Pan Dyrektor Stawomir Kasprzak kierujgc dziatalnoscig szkoty i reprezentujgc jg na
zewnatrz, organizuje jej prace zgodnie ze statutem, arkuszem organizacyjnym,
wewnetrznymi regulaminami we wspotpracy z nauczycielami, uczniami i rodzicami
w szczegolnosci:
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@d, 2




zasiega opinii nauczycieli, uczniéw i rodzicow na temat pracy szkoty,

wtgcza rodzicow w dziatania wychowawcze i organizacyjne, podejmowane na terenie
szkoty,

organizuje prace szkoty przestrzegajgc przepiséw prawa wewnetrznego,

organizuje zajecia pozalekcyjne, kota zainteresowan zgodnie ze zdiagnozowanymi
zainteresowaniami uczniow,

organizuje prace szkoty zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym
| przepisami prawa o$wiatowego,

przedstawia radzie pedagogicznej do zaopiniowania organizacje pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej,

opracowuje plan nadzoru pedagogicznego szkoty, w terminach okreslonych
przepisami prawa, przedstawia radzie pedagogicznej, realizuje go i dokumentuje,
dokonuje przydziatu obowigzkéw (oraz zastepstw) nauczycielom zgodnie
z posiadanymi przez nich kwalifikacjami do nauczania danego przedmiotu
okreslonymi w przepisach prawa o$wiatowego,

zapewnia uczniom pomoc i opieke psychologiczno — pedagogiczna,

rozpoznaje przyczyny trudnosci rozwojowych uczniéw i trudnosci w nauce oraz
Zapewnia pomoc w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych,

organizuje w szkole zajecia dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli zwigzane z pomoca
psychologiczno — pedagogiczng,

umozliwia realizacje indywidualnego toku nauczania uczniom o szczegdinych
potrzebach edukacyjnych,

zapewnia i kontroluje realizacje przez nauczycieli zalecen zawartych
w opiniach/orzeczeniach poradni psychologiczno — pedagogicznych,

wspotdziata z organami szkoly oraz zapewnia przeptyw informacji pomiedzy nimi,
wspotdziata z organami zgodnie z przepisami prawa z poszanowaniem kompetencji
organow,

zasigga opinii organoéw szkoly zgodnie z kompetencji w sprawach okreslonych
przepisami prawa o$wiatowego i wewnatrzszkolnego,

wspotpracuje z organami prowadzacymi w zakresie spetniania przez uczniéw
obowigzku nauki,

prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
prowadzi szkolenia rady pedagogicznej, dotyczgce zmian w przepisach prawa
oswiatowego w zakresie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania,

wspomaga nauczycieli w realizacji zadan oraz zapewnia pomoc w ich doskonaleniu
zawodowym,

organizuje opiekg nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace, udziela im pomocy
w wykonywaniu zadar wychowawczych, dydaktycznych i opiekurniczych,

zapewnia organizacje pracy szkoly, umozliwiajgcg nauczycielom prawidtowe
odbywanie stazu,

kontroluje dokumentacje przebiegu nauczania prowadzong przez nauczycieli,
doposaza baze szkoty,

zabezpiecza media edukacyjne umozliwiajace realizacje przyjetych programoéw
nauczania i wychowania, w szczegolnosci dostep do komputeréw, Internetu
i programéw multimedialnych.
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Pan Dyrektor sprawujgc nadzér pedagogiczny, opracowat plan nadzoru pedagogicznego
uwzgledniajgc m.in. wnioski z nadzoru pedagogicznego sprawowanego w szkole
w poprzednim roku szkolnym, tj.:

1. Proponowane przez nauczycieli zajecia pozalekcyjne spetniajg nastepujgce warunki:

* TM - podwyzszenie jako$ci prowadzonych zajeé pozalekcyjnych —
odzwierciedlone rosngcymi wynikami egzamindéw zewnetrznych, wyzszg
liczbg uzyskanych przez uczniéw certyfikatéw, przygotowanie do transferu
umiejetnosci (nastepny etap edukacyjny).

¢ LXXX LO - zajecia umozliwiajg uczniom rozwijanie pasji i zainteresowan,
oferta jest ukierunkowana na wspieranie przedmiotow rozszerzonych

2. Priorytetem doskonalenia zawodowego jest adekwatnos$¢ do rzeczywistych potrzeb
szkoty, a takze wzbogacanie warsztatu metodycznego nauczycieli, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wymiany doswiadczen w ramach zespotéw przedmiotowych.

3. Modyfikacja planéw pracy zespotéow przedmiotowych — liderzy zespotéw w planach
pracy uwzgledniajg informacje o przyjeciu przez nauczycieli wskaznikéw dla swojej
grupy uczniow okreslajgcych rzeczywisty wskaznik sukcesu $cisle odzwierciedlajgcy
potencjat i mozliwosci kazdego ucznia.

4. Zespoty przedmiotowe dokonujg analizy wynikow egzaminéw zewnetrznych:

* ocena efektywnosci w powigzaniu z wymaganiami rekrutacyjnymi szkot
wyzszych i uczelni.

+ analiza indywidualna i poréwnawcza wynikéw egzaminéw w ramach zespotu

5. Priorytetem pracy KZN jest petne wykorzystanie potencjatu uczniéw i mozliwosci
szkoty — zwiekszenie efektywnosci ksztatcenia poparte wysokimi wynikami nauczania
oraz osiggnieciami uczniow ze szczegbélnym naciskiem na realizacje projektéw
badawczych i innowacyjnych.

6. Rodzice uczniéw sg angazowani w dziatania na rzecz rozwoju ich dzieci.

Ponadto zaplanowano ewaluacje wewnetrzna ( opracowano szczegdtowy harmonogram)
z wymaganiami: ksztattowane sg postawy i respektowane normy spoteczne, szkota
wspomaga rozwdj uczniéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji, uczniowie sg
aktywni, nauczyciele wspoétpracujg w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych.

Pan Dyrektor planuje i organizuje posiedzenia rady pedagogicznej zgodnie
z regulaminem i przepisami prawa. Przestrzega kompetencji stanowigcych rady i realizuje
zadania zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej. Opracowuje regulaminy zgodnie
z przepisami prawa i dba o prawidlowe funkcjonowanie przeptywu informacji w szkole.
Ztozone rozwigzania organizacyjne sa mozliwe przy wykorzystaniu oprogramowania
komputerowego wspierajgcego prace dyrektora szkoty. W tym celu wykorzystuje platforme
internetowg Moodle, Dziennik Elektroniczny oraz Office 365 do komunikowania sie
z nauczycielami, rodzicami i uczniami. W terminach okreslonych przepisami prawa
przedstawia radzie pedagogicznej plan nadzoru pedagogicznego, a takze nie rzadziej niz
dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty. Dokumentuje posiedzenia rady

pedagogicznej ( ksiega protokotéw prowadzona bardzo starannie ), ktére zawierajg podjete
uchwaty, analizy i sprawozdania z dziatalnosci szkoly. Prowadzi ksiege uchwat z kazdego
roku szkolnego.
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Obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
oraz inne zajecia i czynno$ci wynikajgce z dziatalnosci statutowej szkoty. Wyniki obserwaciji
zaje¢ dokumentuje i omawia z nauczycielami.

Pan Dyrektor sprawujgc opieke nad uczniami oraz stwarzajgc im warunki harmonijnego

rozwoju psychofizycznego, tworzy bezpieczne warunki pobytu uczniow w szkole i poza nia,
poprzez:

e systematyczne dokonywanie przeglgdu bazy pod kgtem bhp oraz jej modernizacje,

e dbanie o estetyczny wyglad szkoty oraz jej otoczenie,

e zapewnienie opieki uczniom w czasie zaje¢ dodatkowych.
Zapewnienia uczniom pomoc i opieke psychologiczno — pedagogiczng, poprzez:

° rozpoznawanie przyczyn trudnosci rozwojowych ucznidw w nauce oraz zapewnienie

pomocy W przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,

e organizowanie w szkole zaje¢ dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli zwigzanych

z pomocg psychologiczno — pedagogiczna,

e umozliwienie realizacji indywidualnego toku nauczania uczniom szczegolnie

uzdolnionym i uczniom o szczegoélnych potrzebach edukacyjnych.

Pan Dyrektor gromadzi informacje o pracy nauczycieli. Posiada, wypracowane we
wspotpracy z nauczycielami kryteria oraz procedury oceny ich pracy. Wspomaga nauczycieli
w realizacji zadan oraz na kazdym etapie wspomaga realizacje zadan bezposrednio lub przy
pomocy o0sob przygotowanych do wsparcia nauczycieli. Dziatania zorientowane sg na
osiggniecie sukcesu. Znajduje to swoje odzwierciedlenie w podsumowaniu pracy nauczycieli,
a w konsekwencji w systemie motywacyjnym, nagréd, wyroznien, ocen, ocen dorobku
zawodowego. Zacheca nauczycieli do podnoszenia swoich kwalifikacji, doskonalenia
i awansu zawodowego. Nauczycielom ksztatcenia zawodowego umozliwia systematyczne
aktualizowanie swojej wiedzy i doskonalenia swoich kompetencji, przez co zdobywajg
uprawnienia treneréw i instruktoréw, modyfikujg metody i formy nauczania dostosowujac je
do potrzeb i mozliwosci uczniéw. Szkota w ostatnich latach przygotowata: 6 instruktoréw
Cisco, 4 treneréw Linux, 2 egzaminatorow ECDL-CAD, 2 instruktoréow ECDL- Core i ECDL-A
oraz nauczycieli legitymujacych sie certyfikatami Microsoft. Wielu nauczycieli ukohczyto
specjalistyczne szkolenia zawodowe u pracodawcow w réznych obszarach (programowanie
sterownikow PLC, wizualizacja procesdw produkceyjnych itp.).

Pan Dyrektor réwniez uczestniczyt w wielu szkoleniach, seminariach, konferencjach,
warsztatach, wzbogacajgc swojg wiedze i warsztat pracy w zakresie zawodowym jak
i w zakresie petnionej funkcji, a takze w formach, ktére wykorzystywane byty do budowania
koncepcji rozwoju szkoty i wspomagania szkét i instytucji zewnetrznych wdrazajacych
reforme ksztatcenia: ,Trener” w projekcie systemowym Ministra Edukacji Narodowej
,Monitorowanie i doskonalenie procesu wdrazania podstaw programowych ksztatcenia
w zawodach”, ,Promotor zmian” w obszarze ksztatcenia zawodowego w ramach projektu
Ministra Edukacji Narodowej’, ,Ekspert’” w projekcie systemowym Ministra Edukaciji
Narodowej ,System wsparcia szkét i placéwek oswiatowych wdrazajacych modutowe
programy ksztatcenia zawodowego”

Pan Dyrektor przestrzega przepiséw dotyczacych awansu zawodowego w tym: organizuje
opieke nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace, udziela im pomocy w wykonywaniu
zadan wychowawczych, dydaktycznych i opiekuniczych.
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Organizuje proces edukacyjny umozliwiajacy petng realizacje zadan szkoty, w tym
wykorzystywanie zalecanych warunkéw i sposobdéw realizacji podstawy programowe;j,
monitoruje ich realizacje a takze dokonuje ewaluacji realizowanych programéw. Umozliwia
uczniom rozwijanie ich zdolnosci naukowych, artystycznych, sportowych poprzez
odpowiednig prace dydaktyczng i organizacje zaje¢ dodatkowych zgodnie z potrzebami
i zainteresowaniami uczniéw. Zapewnia uczniom zagraniczne praktyki zawodowe w ramach
programu Leonardo da Vinci, obecnie Erasmus+ konczace sie uzyskaniem certyfikatéw
Europass Mobilno$¢, potwierdzajgcych odbycie zagranicznego stazu zawodowego przez
uczniow technikum. Od 2014 szkota realizuje ECVET, opracowali europejski plan rozwoju
szkoty. W wyniku tej wspétpracy, co roku goszczg grupe studentow z zaprzyjaznionych szkot
z Hiszpanii odbywajacych praktyki zawodowe w Polsce. W obecnym roku szkolnym
uczniowie Technikum Mechatronicznego nr 1 wyjada na staze zagraniczne do Las Palmas
(listopad 2016) oraz do La Valetty (maj 2017.

Pan Dyrektor podejmuje dziatania innowacyjne o charakterze organizacyjnym,
metodycznym badz programowym. W szkole zostat przygotowany i wdrozony przez
dyrektora szkoty modutowy program ksztatcenia opracowany wg metodologii MES (Modutow
Umiejetnosci Zawodowych). Innowacyjny sposéb przygotowania programéw nauczania,
koncentrujacy sie na zadaniach zawodowych. Cechg wyrézniajacg szkote jest wprowadzenie
do ksztatcenia zawodowego uznanych standardéw zewnetrznych w branzy |IT
i mechatronicznej oraz potwierdzanie zdobytych umiejetnosci za pomocy certyfikatow
honorowanych na krajowym i europejskim rynku pracy: Microsoft, Cisco, Linux, ECDL,
Autodesk i innych. W procesie dydaktycznym szkota wspierana jest przez instytucje
zewnetrzne, pracodawcow oraz szkoty wyzsze, uczelnie i stowarzyszenia.

W szkole uruchomione zostaty nastepujgce akademie:

e Akademia Lokalna Cisco — od 8 lat szkota realizuje certyfikacje w zakresie: Cisco IT
Essentials, Cisco CCNA Routing & Switching.

e NATP - Novell Academic Training Partner - szkota jest partnerem firmy Suse, szkota
realizuje certyfikacje CLA (Certified Linux Administrator) i CLP (Certified Linux
Professional)

e Szkota posiadata status Microsoft IT Academy, aktualnie miodziez realizuje szkolenia na
platformie Microsoft Virtual Academy.

e Szkotfa posiada certyfikowane laboratoria ECDL.

e W 2016 roku szkota stata sie Centrum Przygotowujacym do egzaminéw Cambridge
z jezyka angielskiego.

Obecnie w trakcie realizacji sg 3 Projekty Erasmus+

e Marzec 2015, listopad 2015 — staz zawodowy 16 ucznidw oraz Job shadowing
4 nauczycieli w Las Palmas - testowanie narzedzi systemu ECVET: projekt w trakcie
podsumowania i raportowania,

e Listopad 2016 — Staz 8 uczniow w Las Palmas — dalsze testowanie i wdrazanie sytemu
ECVET, mobilnos¢ 4 nauczycieli w Las Palmas — ,Job shadowing”

e Projekt z sektora: ,Ksztatcenie i szkolenie zawodowe” maj 2017 — staz zawodowy
ucznidbw na Malcie (nowy partner), listopad 2017 — staz zawodowy uczniow w Las
Palmas,

v" 03. 2012r. — 16 ucznidw, 3-tygodniowy staz w Las Palmas (Gran Canaria);
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v" 03. 2013r. — 16 uczniéw, 3-tygodniowy staz w Las Palmas (Gran Canaria);
v" 11.2013r. — 16 ucznidéw, 3-tygodniowy staz w Las Palmas (Gran Canaria);
v 11.2014r. - 8 ucznidw, 3-tygodniowy staz w Las Palmas (Gran Canaria);

W latach 2016-2018 realizowany bedzie projekt z dziatania 10.1.1 RPO (dzielnica) -
~Zaprogramuj swoja przyszto$¢” — szeroka oferta specjalistycznych szkolen zawodowych dla
ucznidw i nauczycieli, wspotpraca z pracodawcami, zakup sprzetu specjalistycznego na
kwote 200 tys. zt w ramach cross-finansingu. £gczna wartos¢ projektu — ok. 1 min. zt.
Realizowany jest projekt edukacyjny IBM MEA University. Zrealizowane zostaty warsztaty
tworzenia aplikacji mobilnych przy wspédlpracy z firmg MOBINCUBE Poland.
Przeprowadzono szkolenie zawodowe dla uczniéw przy wspédtpracy z dziatem IT firmy PZU.
Realizowane sg projekty stypendialne dla uczniow przy  wspotpracy
z firmg Mawilux. Co roku realizowany jest projekt szkoleniowy przy wspotpracy z firmami:
ASTOR oraz Mechatronik.
Prowadzone s3 projekty w ramach WIE — Warszawskie Inicjatywy Edukacyjne.

e 2011 Madry konsument — zdrowy konsument

e 2012 Ucze sie Ciebie cztowieku, czyli od alienacji do skutecznej komunikagji

e 2013 Mate jest pigkne, czyli z mikrobiologig za pan brat

e 2014 Wirtualny éwiat bez bolu

o 2015 Tapasy — zdrowe przekaski, czyli jak zmieni¢ nawyki zywieniowe

Pan Dyrektor wykonuje zadania wskazane przez kuratora oswiaty w celu zdiagnozowania
okreslonego problemu w szkole, a takze dba o respektowanie w szkole uprawnien
samorzgdu uczniowskiego, zasigga opinii samorzadu uczniowskiego i uwzglednia je
w sprawach dotyczacych zycia szkoty.
Pan Dyrektor upowszechnia akty prawa wewnatrzszkolnego, systematycznie dokonuje

ich aktualizacji wraz ze zmieniajgcymi sie przepisami prawa.

6. Ujawnione nieprawidiowosci, w zakresie nieobjetym tematykg kontroli:
7. Brak
8. Whnioski i uwagi:

1.Statut Zespotu Szkét Licealnych i Technicznych nr 1 wymaga dostosowania do aktualnych
przepisOw prawa o$wiatowego. Na stronie 26 statutu, §173 ( Roczna ocena klasyfikacyjna
ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna), jest niezgodny z art. 44n,
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (fj. Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 ze zm)

a takze §180 pkt 4 (w przypadku nieuzyskania zgody na powtarzanie klasy, uruchomiona
zostanie procedura skreslenia ucznia z listy uczniéw) jest niezgodny z art. 440 ust. 7 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 ze zm).

2. Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski dziatajg w oparciu o kompetencje okre$lone
w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 ze
zm.).
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3. Dokumentacja prowadzona jest zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukaciji
Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnoéci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji ( Dz. U. z 2014 r., poz. 1170).
4.. Dyrektor sprawuje nadzér pedagogiczny w oparciu o rozporzadzenie Ministra Edukagii
Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2009
r. Nr 168, poz. 1324 z p6ézn. z m), posiada plan nadzoru pedagogicznego.

5. Dyrektor szkoly zatrudnia wykwalifikowang kadre pedagogiczng, posiadajaca kwalifikacje
do nauczania zaje¢ edukacyjnych zgodne z rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;
z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli
oraz okreslenia szkot i wypadkéw, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajgcych
wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. Nr 50,
poz. 400 ze zm.).

6. Dyrektor tworzy bezpieczne warunki pobytu uczniéw w szkole i organizuje prace placowki
zgodnie z przepisami BHP oraz dba o estetyczny wyglad szkoty. Przeprowadzane sa
regularnie dwa razy w roku przeglady BHP (w ferie zimowe i pod koniec sierpnia), ktére
sprawdzajg stan techniczny pomieszczen i urzadzen szkolnych. Z kazdego przegladu
sporzadzany jest protokot.

7. Dyrektor szkoty gromadzi informacje o pracy nauczyciela i dokonuje oceny dorobku
zawodowego oraz umozliwia nauczycielom prawidtowe odbywanie stazu w oparciu
0 rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 01 marca 2013 r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego nauczycieli (Dz. U. z 2013 r., poz. 393). Dyrektor
motywuje réwniez nauczycieli do samodoskonalenia.

1. Zalecenia:

1. Zaleca sig¢ dostosowa¢ Statut szkoly do aktualnych przepiséw prawa oswiatowego
zgodnie ze wskazaniami zawartymi w protokole kontroli w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa o$wiatowego.

Termin realizacji — niezwtocznie.

Zgodnie z § 19 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U.2015.1270) dyrektor szkoty lub placdwki,
w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli, moze zgtosi¢ do organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny pisemne, umotywowane zastrzezenia do ustalen
zawartych w protokole kontroli.
Jednocze$nie informuje, iz zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oéwiaty (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 ze zm.) dyrektor szkoty lub placowki,
w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen, a w przypadku wniesienia zastrzezen
w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu
zastrzezen, jest obowigzany powiadomié:

1) organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen:

2) organ prowadzacy szkofe lub placéwke o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie

ich realizaciji.
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Zespoly Szkol

Woisione, 7 Ltepade,. 2016

Miejscowos¢, data

Podpis dyrektoralszkoty lub placowki

Protokét sporzadzono w dwoch jednobrzmigeych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
dyrektor kontrolowanej szkoty lub placéwki, a drugi wigcza sie do akt kontroli.

Poswiadczam odbior protokotu kontroli:

lub placowki



