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Mazowiecki Kurator Oswiaty
Al Jerozolimskie 32, 00-024 Warsnwa

DOS.5533.23.2016.Kl Ostroteka, dn. 10 czerwca 2016r.

Protokol kontroli

- Nazwa szkoty/placéwki: Publiczne Gimnazjum w Zespole Szkot Publicznych
im. ks. Jana Twardowskiego w Rzasniku
. Adres szkoly/placéwki: ul. Wyszkowska 50B, 07-205 Rzasnik

3. Imie i nazwisko dyrektora szkoty/plactwki: Katarzyna Abramczyk

. Nazwa i adres organu sprawujacego nadzor pedagogiczny:

Mazowiecki Kurator Oswiaty, Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa

Imie i nazwisko kontrolujgcego: Krystyna Kielczewska-lwaniuk,

starszy wizytator w Kuratorium Oéwiaty w Warszawie Delegatura w Ostrotece

i Danuta Bielifiska, wizytator w Kuratorium Oswiaty w Warszawie Delegatura
w Ostrotece. Upowaznienia nr DOS.5533.23.2016.Kl z dnia 31 maja 2016r.

Termin rozpoczecia i zakoficzenia kontroli ze wskazaniem dni, w ktérych
odbyly sig czynnosci kontroli w szkole: 1 czerwca 2016r,

Tematyka kontroli: przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz zapewnienie uczniom

bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

Kontrola zostata przeprowadzona w zwigzku z informacja o nieprawidiowoséciach
w dziataniach Szkoty.

W trakcie kontroli wykonano nastgpujace czynnosci:

przeprowadzono rozmowe z:
-dyrektorem Gimnazjum,
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-wychowawcy klasy
-redzicami ucznidw klas
-Radg Rodzicow:;
« przeprowadzono ankiety wsrod uczniow klasy i klasy
* Zapoznano sig z:
— dokumentacja wewnetrzna: Statut Zespotu Szkét Publicznych im. ks. Jana
Twardowskiego w Rzasniku ,Prawa i obowigzki ucznia”, ,Tryb skiadania skarg w
przypadku naruszenia praw ucznia®, ,Procedura postepowania nauczycieli i
innych pracownikow szkoty W sytuacjach zagrozenia dzieci
i miodziezy oraz w trudnych sytuacjach wychowawczych®, ,Program
Wychowawczy”®, ,Program Profilaktyki®;
— planem pracy wychowawecy klasy
— notatkami dyrektora Gimnazjum ze spotkan z rodzicami uczniéw i uczniami,
— dziennikiem zajed '
—» dziennikiem zajeé klasy  — tematyka godzin z wychowawca.
5. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidiowosci
Z rozmowy z dyrektorem Gimnazjum wynika, 2ze w dniu 22.10.2015r. rodzic ucznia
poinformowat droga telefoniczng o zdarzeniu w przebieralni chiopcéw, ktdre miato migjsce
przed lekcja wychowania fizycznego w dniu 21.10. 2015r. £ wypowiedzi wynikato,

ze chiopcy w pomieszczeniu (w przebieraini)

1

W dniu 22.10.2015r. Pani dyrektor przeprowadzita rozmowy wyjasniajgce: z Uczniem z
klasy - synem rodzica, oraz z chtopcami, ktérzy byli obecni
przy zdarzeniu. Chlopcy opowiedzieli, ze ktos z grupy okresiili jako:
- byly to takie wygtupy”. Uczen

powiedziat, ze . lecz byio to w obronie wiasnej. Dyrektor wyjasnita grupie chiopcow
niestosowno$¢ takiego zachowania, poinformowata o skutkach i konsekwengjach
postepowania naruszajgcego normy zachowania.

Z notatki szkolnej z dnia 23.10.2015r. wynika, Ze w przebieralni doszio do
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Ale Uczeri  powiedziat, ze teZ nie byt w tym bez winy. On tez
kilka osdéb”.
Pani dyrektor zaprosita na spotkanie, w dniu 24.10.2015r. Ucznia i dwdch innych chiopcow
z rodzicami, | wychowawce klasy.
Z wypowiedzi Pani dyrektor: chiopcy opowiedzieli o przebiegu zdarzenia w przebieralni
(z dnia 21.10.2015r.), o swoim zachowaniu, co nimi powodowalto. Jednak w spotkaniu
Ucznia  poniewaz . , mowiac, ze

Nie mogla wigc poznaé¢ opisu sytuacji przedstawionej przez
ucznidw.
Z przebiegu spotkania zostata sporzadzona notatka.
Kolejne spotkanie, dyrektora, wychowawcy klasy wychowawcy klasy
Ucznia =z klasy wraz Ucznia zklas : miato miejsce 30 maja
2016r. Celem spotkania bylo wyjasnienie sytuacji konfliktowej powstatej miedzy Uczniem |
a Uczniem w dniu 12 maja 2016r. (siedzieli na tawce, na korytarzu w grupie
przepychajgcych sie chtopcow, wtedy to Uczen Ucznia =z klasy .
W spotkaniu, pomimo wczesniejszych ustaleri, nie uczestniczyt Uczen Zgodnie
z wypowiedziami pracownikéw szkoly i analiza notatki stuzbowe] ze spotkania,
wychowawczyni klasy przedstawita obecnym rozpoznanie sytuacji (dokonane przez
siebie): , "
Dyrektor zapewnita podczas spotkania, ze przemoc w szkole jest niedopuszczaina, kazda
sytuacja konfliktowa jest wyjasniana, a sprawcy niedozwolonych czynéw beda karani
zgodnie z zapisami statutu szkoty.
Dyrektor i pozostali pracownicy szkoly stwierdzili, ze sytuacje konfliktowe rozwigzywane sa
zawsze w obecnosci ucznidéw-uczestnikoéw konfliktu, a takze rodzicow uczniow (jesli jest taka
potrzeba lub chec uczestniczenia rodzicow).
Z wypowiedzi Pani dyrektor i zapiséw w notatkach wynika: \

Na spotkaniu 30

maja 2016r. ustalono: wychowawcy kias maja uwzglednié ten incydent przy wystawianiu
rocznej oceny zachowania. Zdaniem

Dyrektor szkoly podsumowata,
ze wychowawcy najlepiej znajg swoich ucznidw i to oni decydujg o ocenie zachowania.

Paraﬁ."zcm#.ﬂuﬁ
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W trakcie spotkania 30 maja 2016r.

uwagi:

Ponadto matka Ucznia =z klasy = poinformowata obecnych na spotkaniu, ze

Dyrektor szkoly stwierdzita, ze uczniami tej szkoly zajmujg sie
nauczyciele, pedagog, dyrekcja i prosita, aby nie wiaczaé oséb postronnych do spraw
ucznidw.

Pracownicy szkoly zauwazyli, ze |

W trakcie sporzadzania notatki ze spotkania poprosita o rozmowe
z dyrektorem z udziatem ojca swego dziecka. W gabinecie dyrektora

Pamfy..-EuE.:h. E s
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Nastgpnie — ponownie w gabinecie pedagoga — odczytano i podpisano notatke ze spotkania.

Ponadto matka chiopca informowata w tym czasie wychowawce i dyrektora (mowita
to w obecnosci wszystkich zebranych), ze ~ - D

W rozmowie z wizytatorami wychowawca klasy  ustalit, iz podczas wyjasniania zdarzenia
z dnia 21.10. 2016r., na pytanie: dlaczego nikt z chiopcéw nie zglosit, ze taki incydent miaf
miejsce, chiopcy odpowiedzieli, ze zachowali sie¢ jak w poprzedniej swojej szkole. Ich
zdaniem takie zachowanie bylo normalne, bo tak zawsze sie zachowywali i tak sie bawili
w poprzedniej szkole. Wychowawczyni poinformowata uczniéw o ich powinnosciach,
przypomniala, Zze tworzg nowg klase, otwierajg nowy rozdziat, kazdy z nich pracuje na
wizerunek klasy i na opinie o sobie.

Zauwazyta w rozmowie z wizytatorami, ze sytuacja ulegta poprawie, w przebieralni
nie doszto wigcej do takich incydentdw.

Pﬂfﬂﬂ.&ﬂ.%ﬁ..@
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W rozmowie z wizytatorami wychowawczyni powiedziata, ze

Wychowawczyni poinformowata wizytatoréw o

Wychowawczyni rozmawiata z chiopcem, ktory okreslit, ze ma dobre relacje z innymi
osobami w szkole i w klasie. ,Zaprzeczyt, ze co§ moze byé nie tak i nie czuje sig zagrozony”.
Wychowawca dostrzega dobre relacje

Wychowawczyni, w rozmowie z wizytatorami stwierdzita, ze

Zdaniem wychowawcy nadaje wigkszg range zdarzeniom szkolnym; nawet

Zauwaza, ze Uczen sam potrafi

Wychowawczyni zmodyfikowata plan wychowawcy klasowego o zajecia uwrazliwiajace
na krzywde drugiego cztowieka po zdarzeniu w pazdzierniku (21.10.2015r.).

Przyktady zrealizowanych godzin z wychowawca - dziennik kl.

05.10.2015r. — Spotkanie z pedagogiem szkolnym.

19.10.2015r. - Co lubig, co mi przeszkadza.

22.10.2015r. — Czym jest kolezenstwo. Przypominamy zasady panujace w szkole.
15.02.2016r. — Na czym polega praca nad soba? Rozmawiamy o sposobach pracy nad
wtasnym charakterem.

Par ﬂﬁf.,mj‘ﬂqﬁ
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22.02.2016r. — Czy jestedmy zgranym zespolem klasowym. Przypominamy sobie zasady
dobrego zachowania wzgledem siebie.

07.03.2016r. — Uwierz w siebie — budowanie poczucia wiasnej wartosci.
21.03.2016r. — Co wiem o mojej klasie? Jacy jeste$my?

25.04.2016r. — Uwierz w siebie. Uczymy sig pozytywnie mysle¢ o sobie i innych.
23.05.2016r. - Co to jest odpowiedzialnosé i skutki jej braku.

W opinii wychowawcy klasa jest w duzym stopniu zintegrowana, Uczef

Wychowawca wzmacnia integracje klasy: ,mam dobry kontakt, ustawiamy krzesta w kregu,
uczniowie méwig o sobie, ja tez méwig o sobie, uczniowie znajg zasady zycia spolecznego”.
Sg rezultaty, chtopcy poprawili swoje zachowanie, sa to chtopcy ciekawi zycia, aktywni.

Z wypowiedzi : na lekcji wychowania do Zycia w rodzinie, Uczen
pedagoga, czy on moze kogo$ uderzyé - bo kio$ mu coé powiedziat

obserwuje poprawne

Analiza dokumentow: _

Z zapisdéw w Statucie Zespotu Szkét Publicznych im. ks. Jana Twardowskiego w Rzasniku
{fednolity feﬁrsf statutu przyjety Uchwatg nr 1/ZSP/2015 Rady Pedagogicznej Zespofu Szkét
Publicznych im. ks. Jana Twardowskiego w Rzasniku z dnia 31 sierpnia 2015 roku,
znowelizowany Uchwalg nr 2/ZSP/2015 Rady Pedagogicznej Zespolu Szkot Publicznych
im. ks. Jana Twardowskiego w Rzgsniku z dnia 23 listopada 2015 roku.) wynika, ze ,Prawa
i obowigzki ucznia® okresla rozdziat V (§ 35) § 35 ust. 1: Uczeri ma prawo do:

Parafy..{m:k.:!‘.h...:.._/ﬁ.
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pkt 5 — opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spofecznej,

pkt 6 — przedstawiania wychowawcy klasy, dyrekiorowi zespotu szkét i innym nauczycielom
swoich probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

pkt 7 — poszanowania godnosci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich®.

§ 35 ust. 2 ,Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) W przypadku, gdy uczen uwaza, iz jego prawa zostaly naruszone, moze on lub jego
rodzic ziozyé zazalenie (w formie ustnej lub pisemnej) do dyrektora szkoly
bezposrednio lub za posrednictwem wychowawcy, pedagoga szkolnego badz
opiekuna samorzgdu uczniowskiego.

2) O wyniku rozpatrzenia skargi uczen lub jego rodzic powinni byé poinformowani
w ciggu 14 dni od wplyniecia skargi.

3) W przypadku zasadnosci ztozonego zazalenia dyrektor wydaje decyzje o podjeciu
stosownych dziatan.

4) Stronie skarzgcej i oskarzanej przystuguje odwotanie do organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, ktdre nalezy ztozy¢ w termine 14 dni od wydania orzeczenia przez
dyrektora szkoty".

W szkole znajduje sig¢ .Procedura postgpowania nauczycieli i innych pracownikéw szkoly
w sytuacjach zagrozenia dzieci i mtodziezy oraz w trudnych sytuacjach wychowawczych
w Zespole Szkét Publicznych im. ks. Jana Twardowskiego w Rzaéniku‘ — w rozdziale HI
zawiera opis postgpowania w przypadku zaistnienia zachowar agresywnych ze strony
ucznidw wobec innych uczniow.
Program Wychowawczy Zespoiu Szkét Publicznych im. ks. Jana Twardowskiego
w Rzasniku (Zatgcznik do Uchwaly nr 1/15/16 Rady Rodzicow Zespoilu Szkét Publicznych
im. ks. Jana Twardowskiego w Rzasniku z dnia 28.09.2015r.)" zawiera:
Dziatania wychowawcze prowadzone w czasie lekcji i zajeé pozalekcyjnych:

- Integracja Srodowiska klasowego, szkolnego i lokalnego (zadanie I).

- Rozwigzywanie konfliktow i spraw szkolnych w klasie i w szkole (zadanie IV).
Dziatania skierowane na rozwgj fizyczny i psychiczny ucznidéw oraz profilaktyka uzaleznien:

Parafy. ix&@ -
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- Ja w grupie, w rodzinie (zadanie Ill). ,Program Profilaktyki na rok szkolny 2015/2016
(zalgcznik do Uchwaly nr 2/15/16 Rady Rodzicow Zespotu Szk6ét Publicznych im. ks.
Jana Twardowskiego w Rzg$niku z dnia 28.09.2015 roku)* zawiera dziaty i zadania:
.Program Profitaktyki na rok szkolny 2015/2016 (zatacznik do Uchwaly nr 2/15/16 Rady
Rodzicow Zespoilu Szkét Publicznych im. ks. Jana Twardowskiego w Rzasniku z dnia
28.09.2015 roku)" zawiera dziaty i zadania:
Dbamy o bezpieczeristwo wiasne i innych. Zadanie 1 - Bezpieczenstwo w szkole
(Przypomnienie procedur postepowania obowigzujacych w szkole w sytuacjach zagrozenia).
Szanujemy innych i oczekujemy szacunku dia siebie. Zadanie 1 — Doskonalenie umiejetnosci
efektywnego komunikowania sig z innymi, podejmowania decyzji, rozpoznawania emocji
i rozwigzywania konfliktéw (Eliminowanie negatywnych zachowar w relacjach uczen-uczen).

Zadanie 4 - Inny, nie znaczy gorszy (Dyskusje na temat niepetnosprawnosci, osob
stabszych, chorych).

W dniu kontroli zostata przeprowadzona rozmowa wizytatoréw z Rady
Rodzicow, Rodzice uczestniczyli w tym dniu w uroczystoéciach Dnia
Patrona i Dnia Dziecka. Wyrazili che¢ spotkania z wizytatorami. Podsumowanie tej rozmowy:
problemy sg w szkole rozwigzywane, nauczyciele sfuchajg uczniéw i rodzicéw, podejmuja
dziatania, aby rozwigza¢ pojawiajgce sie trudnosci. Przedstawiciele Rodzicow sg zadowoleni
z dziatart dyrektora, jest on osobg pomocna, zyczliwa, zawsze ma czas na rozmowe
z uczniami i rodzicami. Bardzo odpowiedzialnie traktuje sprawy Szkoly i uczniéw.
Wychowawcy stuzg rada, okazuja pomoc uczniom i rodzicom. Rodzice sg zadowoleni ze
wspolpracy ze Szkota.

Ponadto wizytatorzy przeprowadzili wywiad z rodzicami uczniéw klasy przybyto 12 osob.
Zadano rodzicom pytania:
1. Czy uczniowie czujg sie bezpiecznie?

Pam,ﬁr.&,-.gﬁfz,.. 2
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Nie podoba sie to

WypowiedZz mamy innego chiopca uczestniczacego w zdarzeniu z pazdziernika - uwaza,
76 e S ,

2. Czy dyrektor, wychowawca, reaguja na zgloszenia o problemach wychowawczych
i problemach uczniéw?

4. Czy wychowawca rozwigzuje problemy? Tak -12 osdb, WSZyscy.  rozmawiamy
z wychowawca i problemy sg rozwigzywane. Jest bezposredni kontakt po incydencie.
5. Czy wszystko w szkole Paristwa satysfakcjonuje? Tak — 11.

Whioski z analizy ankiet przeprowadzonych w klasie Ic i klasie la:
1/ W obydwu klasach sg pojedynczy uczniowie, ktérzy nie czuja sie bezpiecznie i w szkole,
i w klasie, rowniez pojedynczy uczniowie oceniaja, ze nie s najlepsze ich kontakty z klasa.

Para fyL.,!!("[(rw; .
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3/ W obydwu klasach ma miejsce dokuczanie/zaczepianie/prowokowanie przez klase swoich
kolegow lub kolezanek. Dotyczy to kilku uczniow, w klasie - wiekszej grupy oséb. Polega

5/ W obydwu klasach uczniowie majg poczucie, ze wychowawcy i dyrektor pomagajg im
rozwigzywaé problemy szkolne lub osobiste. Deklarujg bardzo wysoki poziom zaufania do
wychowawcow i dyrektora szkoty.

6/ Sg sygnaly o przez nauczycieli - szczegéblnie w klasie
Zdaniem wypowiedzi ucznia jest to widoczne podczas

7/ Uczniowie wypowiedzieli sie o swojej szkole: ,W szkole wszyscy czujemy sie dobrze™;
.UwaZzam, ze nasza szkola jest bardzo dobra. Nauczyciele sa bardzo mili i sprawiedliwi.
Nigdy bym nie chciata zmienié¢ tej szkoty".

6. Uwagi, wnioski:

1/ Wskazane jest poinformowanie rodzicow o tym, iz niedopuszczalne jest zbieranie przez

nich ,na wlasng reke” réznych informacji na temat innych uczniéw, niebedacych ich dzieémi -

w poprzednich miejscach ich nauki.

2/ Wskazane jest reagowanie kazdego pracownika pedagogicznego, a szczegdinie
na wszystkie sygnaly ze strony uczniow, $wiadczace ¢ zaburzeniu ich

poczucia bezpieczenstwa - dalszym-

dziataniem pedagoga powinno by¢ wyjasnienie tej sytuacji).

3/ Wskazane jest systematyczne monitorowanie relacji uczniowskich w klasach, poczucia

bezpieczenstwa uczniéw - przez wychowawcdéw, z udziatem oraz przy wsparciu
psychologa.
4/ Wskazana jest diagnoza relacji ze spotecznoscia szkolng,

kontrolujacego/ych dyrektora szkoly/placowki
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w konteks$cie dokuczania z ich strony klasom miodszym.
5/ Wskazane jest rozpoznanie kontekstu wypowiedzi uczniéw w celu ewentualnemu
przeciwdziataniu

6/\Wskazane jest rozpoznanie sytuacji z sygnatlem z ankiet uczniéw i wypowiedzi rodzicow

7MNskazane jest ksztatowanie empatii i wrazliwosci w postawach uczniéw w celu
reagowania na przemoc w $rodowisku klasowym/szkolnym i poza nim (z ankiet: inne osoby

U/ VVskazane jest zwrGcenie uwagi pracownikéw szkoly na niedopuszczanie do sytuaciji,
ktore moga by¢ odczytane jako | uczniow.

7. Zalecenia: bez zaleceri
Termin realizacji zalecen: nie dotyczy.

Zgodnie z § 19 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r., poz. 1270), dyrektor szkofy
lub placéwki, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli, moze zglosié

do organu sprawujgcege nadzor pedagogiczny pisemne, umotywowane zastrzeZenia
do ustaler zawartych w protokole kontroli.

Jednoczesnie informuje, iz zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 ze zm.) dyrektor szkoly Iub placowki,
w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen, a w przypadku wniesienia zastrzezen -
w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu
zastrzezen, jest obowigzany powiadomié:

1} organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkole lub placéwke o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie

ich realizaciji.

Miejscowosé, data

Pﬂmﬂ.,.L'JK%q@
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WIZYTATOR
REXKTOR STARSZY WIZYTATOR
DY DELEGATURY w OSTROLECE DELEGATURY w OSTROLECE

il Szkéi Public ,,:a
fﬁfmﬁnﬁz%?, s Kuratorium G!mntr w Warszawie Kuratorium Osmat: w Warszawie
----- mgrﬁﬂgmm re "u' %’ﬂ .ﬁmm ..t“muk........Q!ﬂﬂt..!F.’f.....s.f.e.;;ﬁs'ka

podpis dyrekiora szkoty lub placéwki podpis kontrolujgcego

Protokot sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
dyrektor kontrolowanej szkoly lub placéwki, a drugi wiacza sig do akt kontroli.

Poswiadczam odbidr protokotu kontroli:
DY R KX T OE

1106 A0Mbr. .. BRI i

W Rrag ik

Data, podpis dyrektora szkoly ub Iﬁ: rzw; a
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