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Mazowiecki Kurator Oswiaty
Al Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa

KPU.5533.104.2015.BR Warszawa, dnia 22 grudnia 2015 r.

Protokét kontroli

Nazwa szkoty/placéwki. Zespot Szkét Ekonomiczno - Gastronomicznych
im. Stanistawa Staszica w Otwocku;
Adres szkoty/placowki: ul. Konopnickiej 3, 05 - 400 Otwock;
Imie i nazwisko dyrektora szkoty/placéwki: Apolonia Zotadek.
Nazwa i adres organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny: Mazowiecki Kurator
Oswiaty, Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa;
Imie i nazwisko kontrolujgcego: Bozena Rogozinska;
Upowaznienie nr KPU.5533.104.2015 z dnia 8 grudnia 2015 r.;
Termin rozpoczecia i zakonczenia kontroli ze wskazaniem dni, w ktérych odbyty sie
czynno$ci kontroli w szkole/placéwce: 9 — 14 grudnia 2015 r.,, dni czynnosci
kontroinych - 9 i 14 grudnia 2014 r.
Tematyka kontroli: ,,Realizacja przez dyrektora zadan wymienionych w art. 4, art. 39
ust. 1 pkt 1, 2, 3, 4, 5a, 6, 7 i 9, art. 44zzs ust.1 oraz art. 44zzzi ust. 1 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j.: Dz.U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 ze zm.)
oraz w art. 6, art. 7 ust. 2 pkt 1, 2, 3, 4, 6 i art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j.: Dz.U. z 2014 r. poz. 191 ze zm.).”
Dziatania kontrolne podjeto w zwigzku z prosbg Starosty Otwockiego, dziatajacego
w oparciu o zapisy art. 6a ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 191 ze zm.), dotyczgca przedstawienia czgstkowej oceny pracy
Pani Apolonii Zotadek - dyrektora Zespotu Szkét Ekonomiczno - Gastronomicznych
im. Stanistawa Staszica w Otwocku.
W trakcie kontroli przeprowadzono rozmowe z dyrektorem szkoty oraz dokonano analizy
nastepujgcej dokumentacji wchodzacych w sktad zespotu szkot i placowki (lata szkolne
2014/2015 i 2015/2016):
a. Statut Zespotu Szkét Ekonomiczno - Gastronomicznych im. Stanistawa Staszica
w Otwocku wraz z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania:
b. wybrane protokoty posiedzen rady pedagogicznej wraz z podejmowanymi uchwatami;
c. dokumentacja przebiegu nauczania w tym: ksiegi ucznidw, losowo wybrane dzienniki
lekcyjne (obecny rok szkolny w technikum i zasadniczej szkole zawodowej wydruki
dziennika elektronicznego), losowo wy/‘brane arkusze ocen i dokumentacja
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egzaminow poprawkowych, losowo wybrane dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych, dzienniki
nauczania indywidualnego (wydruki elektroniczne), dzienniki psychologa i pedagoga;

d. dokumentacja organizacji roku szkolnego, w tym arkusz organizacji, program
wychowawczy, program profilaktyczny, szkolny zestaw programéw nauczania;

e. plany nadzoru pedagogicznego wraz ze sprawozdaniami z realizacji nadzoru,
dokumentacja obserwacji zaje¢, dokumentacja ewaluacji, harmonogramy szkolen;

f. losowo wybrana dokumentacja pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;

g. dokumentacja losowo wybranych nauczycieli dotyczgca kwalifikacji i awansu
zawodowego;

h. dokumentacja dotyczaca zagadnient bhp, w tym harmonogram dyzuréw nauczycieli
i protokoty przegladoéw lub prébnych ewakuacii;

i. inne dokumenty przedstawione przez dyrektora szkoty.

Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnione nieprawidtowosci.

W sktad Zespotu Szkét Ekonomiczno - Gastronomicznych im. Stanistawa Staszica
w Otwocku wchodzg: Technikum Nr 1, Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1 oraz istniejgcy
od zesztego roku szkolnego Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego.

Na podstawie wyjasnien dyrektora oraz po analizie przedstawionej dokumentacji szkolnej

nalezy uzna¢, ze dyrektor Zespotu Szkot Ekonomiczno - Gastronomicznych

im. Stanistawa Staszica w Otwocku podejmuje dziatania majgce na celu realizacje zadan

wymienionych w art. 4, art. 39 ust. 1 pkt 1, 2, 3, 4, 5a, 6, 7, 9 ustawy z dnia

7 wrzeénia 1991 r. o systemie oéwiaty (j.t.. Dz.U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 ze zm.)

orazw art. 6, art. 7 ust. 2 pkt 1, 2, 3, 4, 6 i art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.

- Karta Nauczyciela (j.t.: Dz.U. z 2014 r. poz. 191 ze zm.), a w szczegoInosci:

1. Organizuje prace szkdt wchodzgcych w skiad zespotu, realizujgcych ksztatcenie
zgodnie ze statutami szkot i zatwierdzonym przez organ prowadzacy, arkuszem
organizacyjnym.

2. Organizuje prace szkdt we wspdlpracy z nauczycielami, uczniami i rodzicami.
Nauczyciele realizujg ksztaicenie na podstawie dopuszczonych przez dyrektora
programow nauczania uwzgledniajgcych podstawe programowa ksztatcenia ogélnego
dla technikum i zasadniczej szkoly zawodowej i podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach, a zamieszczonych w szkolnych zestawach programéw (np. protokédt
posiedzenia rady pedagogicznej z dnia 26.08.2015 r.).

3. Wspotdziata z organami zgodnie z przepisami prawa z poszanowaniem kompetencii
organdw (np. w zakresie uchwalania wspélnie z radg rodzicow programu
wychowawczego i programu profilaktyki lub opiniowania przez rade pedagogiczna
harmonogramu statych zajeé i czynno$ci dodatkowych oraz zatwierdzania rocznego
planu pracy szkoly - protokdt posiedzenia rady pedagogicznej z dnia 26.08.2015 r.
i 31.08.2015 r.). Nalezy zwrécié uwage na niespojnosé tworzonej dokumentacii
szkolnej.

Protokét z dnia 31.08.2015 r. zawiera niespojne zapisy. W porzgdku zebrania w pkt. 6
m.in. zapisano przedstawienie planu nadzoru pedagogicznego na rok szkolny
2015/2016 — w tresci dokumentu zagadnienie to znajduje sie w Ad 8.

4. Prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania:

a) Kontrolowane dzienniki lekcyjne (losowo wybranych oddziatéw) prowadzone sa,
w wiekszo$ci aspektéw prawidlowo. Zdarzajg sie zle dokonane sprostowania btedu
i oczywistej omyiki; w jednym dzienniku z roku 2014/2015 nie wpisano drugich imion
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uczniom, ktérzy je posiadajg. Jest to niezgodne z § 26 ust. 2 i 3 oraz §10 ust 2
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placdéwki dokumentacii
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawcze] i opiekunczej oraz rodzajow
tej dokumentacji (Dz. U. z 2014 r. poz. 1170 ze zm.). W obecnym roku szkolnym
dzienniki lekcyjne prowadzone sg wytgcznie w formie elektronicznej i dane osobowe
generowane sg w sposob prawidiowy.

b) Ksiegi ucznidow technikum i zasadniczej szkoly zawodowej, losowo wybrane
arkusze ocen uczniéw (prowadzone na prawidtowych wzorach drukéw dla technikow
| zasadniczej szkoty zawodowej) wraz z dokumentacjg losowo wybranych egzamindw
poprawkowych prowadzone sg prawidiowo. W poprzednim roku szkolnym
nie przeprowadzano egzaminéw klasyfikacyjnych. W wiekszoéci dziennikow
psychologa lub pedagoga (rok 2014/2015 i 2015/2016; dzienniki prowadzone
w formie papierowej) brak wpisu imion i nazwisk ucznidw objetych roznymi formami
pomocy, w szczegdblnosci pomocg psychologiczno — pedagogiczng. W dwdch
nie wpisano tygodniowego planu zaje¢ pojedynczych. Jest to niezgodne z § 19
Ww. rozporzadzenia.

c) Losowo wybrane dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych z roku szkolnego 2015/2016
prowadzone sg prawidtowo.

d) Losowo wybrane dzienniki kwalifikacyjnych kurséw zawodowych z roku szkolnego
2014/2015 i 2015/2016 prowadzone sg prawidtowo. Przedstawiono réwniez protokoty
z zaliczeh z przedmiotu.

Dokonuje analizy statutu — ostatnia zmiana w dniu 31 sierpnia 2015 r. Pomimo
to, Statut Zespotu zawiera zapisy niezgodne z przepisami prawa oswiatowego.
W § 21 ust. 5 pkt 3, 4, 6, 8 i 9 statutu wymieniono kompetencje stanowigce
niezgodnie z zapisem art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. i/lub ari. 50
ust. 2 o systemie o$wiaty (j.t.: Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.). W § 68 ust 2
(zawierajgcy 9 punkidw): zapis punktu 2 jest niezgodny z art. 44m ust. 1 i 5
ww. ustawy, na ktérego podstawie uczen ma prawo powtarzaé klase w tej samej
szkole, gdy nie otrzyma promocji do klasy programowo wyzszej lub nie ukonczy
szkoty. Zapis § 68 ust. 2 punkty 1 i 3 nie majg odniesienia w przepisach prawa
o$wiatowego — 50 % nieusprawiedliwione] nieobecnoéci ucznia w danym okresie
powodujgca brak mozliwosci ustalenia ocen klasyfikacyjnych  $érédrocznych
lub  konicoworocznych moze skutkowaé dla ucznia nieklasyfikowaniem,
a w konsekwencji egzaminami klasyfikacyjnymi (art. 44k ww ustawy), w takim
przypadku (50% nieusprawiedliwionej nieobecnosci w miesigcu) ma zastosowanie
art. 19 i art. 20 przywotanej ustawy; natomiast ,nie zgtoszenie sie do kiasy pierwsze;
w terminie do dnia 10 wrzeénia bez usprawiedliwienia”, jako powdd skreslenia ucznia
z listy ucznidw szkoty nie ma powigzania z art. 16 ust. 5a, 6b oraz art. 19 i 20
ww. ustawy. Nieprecyzyjny, a co za tym idzie niejednoznaczy jest zapis punkiu 4
(Jak i kto okresla, co to sg ,razace naruszenia? i jakich przepiséw statutu dotyczg?).
Ustep 4 tego samego paragrafu statutu nie ma podstaw prawnych lub jest niezgodny
z przepisami prawa oswiatowego, w ktérych nie ma =zapisu dotyczgcego
~przesuniecia ucznia do szkoty o nizszym poziomie ksztaicenia”. Zapis taki jest
sprzeczny z art. 20a ust. 1, 2 i 4 oraz art. 20s ust. 4 i 5. Natomiast, wskazanie
~niesystematycznej nauki i frekwencji, razaco niskich wynikdéw w nauce’, jako powodu
skreslenia lub ,przesuniecia ucznia” budzi watpliwosci stosowania w szkole prawa
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ucznia okreslonego w § 62 ust. 3 pkt 4 Statutu Zespotu — otrzymania pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.

Ponadto, nalezy zwrécié uwage na btedy w numeracji ustepdw tego paragrafu,
gdyz § 68 zawiera cztery ustepy: ,1”, dwa ,2" i ,4” — brak ust. ,3".

Podejmuje dziatania innowacyjne — w technikum realizowane sg aktualnie trzy
innowacje: organizacyjno — programowe Klasa wojskowo-policyjna (od kilku lat)
i Program zintegrowanego ksztatcenia dla potrzeb sektora ustug - technik
hotelarstwa, klasa personelu poktadowego (od 2015/2016) oraz programowa
Promotor zdrowia i urody (od 2015/2016).

Opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego wraz wykazem
szkoleh rady pedagogicznej; planuje, przeprowadza i dokumentuje ewaluacje
wewnetrzng, cho¢ harmonogram dziatan ewaluacyjnych w zakresie badan
nie wskazuje konkretnych narzedzi badawczych i terminéw ich przeprowadzenia;
kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa w réznych zakresach;
obserwuje zajecia prowadzone przez nauczycieli; przedstawia radzie pedagogiczne;
dwa razy w roku sprawozdanie z realizowanego nadzoru; wykorzystuje wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego do planowania pracy szkoty.

Organizuje szkolenia rady pedagogicznej w ramach wewnetrznego doskonalenia,
np. w roku 2014/2015 dotyczacych: bezpieczenstwa i higieny pracy, uzaleznieniom,
analizy wynikéw egzamin 6w zewnetrznych z uwzglednieniem EWD, dostosowania
pracy z uczniem do opinii poradni psychologiczno ~ pedagogicznych, udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej, przeciwdziatania dyskryminaciji w oéwiacie.
Systematycznie dokonuje przegladu bazy pod katem bhp, dba o estetyczny wyglad
szkoty oraz jej otoczenia.

Zapewnia opieke uczniom podczas zajeé i przerw miedzylekcyjnych organizowanych
w szkotach (harmonogram dyzuréw nauczyciel) i poza nig (dokumentacja
wycieczek); kontroluje stosowanie procedur dotyczgcych sposobdéw postepowania
nauczycieli i uczniébw w przypadkach zagrozen, np. przeprowadza prébne ewakuacje.
Organizuje dziatania w celu zapewnienia uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych.

Dla ucznidw, ktorzy posiadaja orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
(w tym jedno wydane na okres ksztatcenia w gimnazjum) w aktualnym roku szkolnym
dyrektor powotat zespoty do ustalenia form i programu pomocy, ktére sporzadzity
indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne dla tych uczniéw; w dniach
kontroli dokumentacja nie =zawierata dostosowan i wymagan edukacyjnych
z poszczegolnych przedmiotdéw uwzgledniajacych indywidualne potrzeby i mozliwosci
danego ucznia. Jest to sprzeczne z zapisami § 21 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologicznopedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2013 r. poz. 532). Dyrektor uzupetnit dokumentacje
0 wspomniane dokumenty przed sporzgdzeniem niniejszego protokotu. Ponadto,
watpliwosci budzi fakt, ze w trzech z czterech przypadkéw (4 ucznidw) proponowane
formy pomocy sa prawie identyczne, pomimo réznic w zaleceniach zawartych
w orzeczeniach tych wucznidw, i ograniczajg sie one przede wszystkim
do dostosowania wymagan edukacyjnych z poszczegdinych przedmiotéw.
We wszystkich czterech przypadkach w Indywidualnym Programach Edukacyjno —
Terapeutycznych ucznidw widnieje zapis o mozliwoéci zmiany tych form i sposobéw
pomocy po analizie srodrocznej. Z wyjasnien dyrektora wynika, ze po raz pierwszy
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w szkole realizujg pomoc tego typu i od 1.01.2016 r. (gdy pojawi sie mozliwoéé
prawna) szkota otrzyma $rodki finansowe z przeznaczeniem na konkretne formy
pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla tych ucznidw (w szczegdlnosci
dla ucznia z zaleceniem treningu kompetencji spotecznych).

b) Zapewnia realizacje nauczania indywidualnego 3 uczniom o szczegdlnych
potrzebach edukacyjnych - prowadzony jest dziennik nauczania indywidualnego.

12. Podejmuje i dokumentuje dziatania wynikajgce z realizacji awansu zawodowego
nauczycieli. Jednak przedstawiona w czasie kontroli dokumentacja zawierata usterki.
Na dokumentach sktadanych do dyrektora przez nauczyciel (np. wniosek o otwarcie
stazu i plan rozwoju zawodowego, sprawozdanie z realizacji tego planu, projekt
oceny dorobku zawodowego skfadany przez opiekuna stazu) w wiekszosci brak daty
wptywu; zdarza sie brak daty otrzymania przez nauczyciela dokumentu od dyrektora
szkoty (np. na ocenie dorobku zawodowego nauczyciela lub akcie nadania stopnia
awansu). Dlatego, nie mozna stwierdzi¢ jednoznacznie prawidtowosci postepowania
dotyczacego awansu zawodowego nauczycieli w zakresie termindéw okreslonych
przepisami prawa oswiatowego. Powyzsze wskazuje na zbyt matg starannosé
prowadzenia tej dokumentacji. W czasie kontroli przedstawiono rejestr zaswiadczen
o akceptacji, wydanych przez komisje kwalifikacyjng na stopieri awansu nauczyciela
kontraktowego, nie przedstawiono rejestru wydawanych aktéw nadania stopnia
awansu zawodowego. Z wyjasnien dyrektora wynika, ze w szkole nie rejestruje sie
wydawanych, w trybie decyzji administracyjnych, aktéw nadania stopnia awansu
zawodowego nauczycieli. Dyrektor przed sporzgdzeniem niniejszego protokotu
przedstawit utworzony w szkole rejestr wydawanych aktéw awansu zawodowego
nauczyciela na nauczyciela kontraktowego.

13. Pozyskuje sprzymierzencow i $rodki finansowe z organu prowadzgcego, oérodka
pomocy spotecznej, rady rodzicdw, w ramach projektow unijnych - np. zagraniczne
wyjazdy ucznidw w celu odbycia prakiyk zawodowych; staze wakacyjne uczniéw
w kraju; doposazenie pracowni zawodowych.

14. Zatrudnia wykwalifikowana kadre pedagogiczng zgodnie przepisami prawa
oswiatowego — dokonano analizy dokumentacji dotyczacej posiadanych kwalifikacji
szesciu losowo wybranych nauczycieli uczgcych w technikum, zasadniczej szkole
zawodowej oraz o$rodku doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

8.  Whnioski i uwagi:

1. Dyrektor Zespotu Szkét Ekonomiczno - Gastronomicznych im. Stanistawa Staszica
w Otwocku organizuje prace szkot i placowki wchodzgeych w skiad zespotu,
a realizujgcych ksztatcenie zgodnie ze statutem zespotu i zatwierdzonym przez organ
prowadzacy, arkuszem organizacyjnym uwzgledniajgcym szkolne plany nauczania
wspotpracujgc w tym zakresie z nauczycielami, uczniami i rodzicami. Nauczyciele
realizujg ksztaicenie na podstawie dopuszczonych przez dyrektora programow
nauczania uwzgledniajgcych podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego
dia technikum i zasadniczej szkoly zawodowej oraz ksztatcenia w zawodach
dla ucznidw tych szkdt i osrodka doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

2. Zasigga opinii nauczycieli, ucznidw i rodzicéw na temat pracy szkédt, wspéidziata
z organami zgodnie z przepisami prawa z poszanowaniem kompetencji organdw.
Jednakze, nalezy dotozy¢ wiekszych staran w tworzeniu dokumentacji szkolnej,
by zapewni¢ spojno$¢ jej zapisdbw w zakresie protokotdw rady pedagogicznej
w zakresie numeracji porzadku obrad a tre$ci protokotu.
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Dokumentacja przebiegu nauczania w zakresie dziennikéw lekcyjnych z roku
szkolnego 2015/2016 (dziennik elektroniczny), arkuszy ocen wraz z dokumentacja
egzamindw poprawkowych i ksigg ucznidow prowadzona jest prawidiowo. Nalezy
uzupemni¢ drugie imie w liscie uczniow dziennika z roku poprzedniego (forma
papierowa) roku szkolnego zgodnie z zapisami ksiegi uczniow.

W wiekszosci dziennikéw psychologa iflub pedagoga z poprzedniego i aktualnego
roku szkolnego (forma papierowa) brak wpisu imion i nazwisk ucznidw objetych
réznymi formami pomocy, w szczegolnosci pomocg psychologiczno ~ pedagogiczng,
w dwbéch nie wpisano tygodniowego planu zajeé. Jest to niezgodne z § 19
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawcze] i opiekunczej oraz rodzajow
tej dokumentacji (Dz. U. z 2014 r. poz. 1170 ze zm.).

Dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych z roku szkolnego 2015/2016 prowadzone sa
prawidiowo.

Dzienniki kwalifikacyjnych kurséw zawodowych z roku szkolnego 2014/2015
i 2015/2016 prowadzone sg prawidtowo. Przedstawiono réwniez protokoty z zaliczen
z przedmiotu.

W szkole dokonuje analizy statutu — ostatnia zmiana w dniu 31 sierpnia 2015 r.
Pomimo to, Statut Zespotu zawiera zapisy niezgodne =z przepisami prawa
odwiatowego lub sg niezrozumiate, badZ nie majg umocowania w prawie o$wiatowym
Dotycza one zapis6w kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej oraz zapisdéw
okreslajgcych przypadki skutkujgce skresleniem ucznia z listy uczniéw szkoly -
szczegdtowy opis nieprawidtowosci powyzej. Zapisy zawarte w § 21 ust. 5 pkt 3, 4, 6,
819, § 68 ust. 2 pkt 1, 2, 314 oraz ust. 4 Statutu Zespotu nalezy dostosowad
do zapisu art. 41 ust. 1, art. 50 ust. 2; art. 44m ust. 1 | 5 ustawy z dnia 7 wrzeénia
1991 r. o systemie oéwiaty (tj. Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.)
uwzgledniajgc zapisy art. 16 ust. 5a, 6b; art. 19; art. 20; 20a ust. 1, 2 i 4; art. 20s
ust. 4 i 5 oraz art. 44k ww. ustawy.

Podejmuje sie dziatania innowacyjne — w technikum realizowane sg aktualnie trzy
innowacje: organizacyjno — programowe Klasa wojskowo-policyjna, Program
Zintegrowanego ksztafcenia dla potrzeb sektora ustug - technik hotelarstwa, klasa
personelu poktadowego oraz programowa Promotor zdrowia i urody.

Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego
wraz wykazem szkolen rady pedagogicznej; planuje, przeprowadza i dokumentuje
ewaluacje wewnetrzna, cho¢ harmonogram dziatan ewaluacyjnych w zakresie badan
jest bardzo ogdlny - nie wskazuje konkretnych narzedzi badawczych i termindw
ich przeprowadzenia; kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa
w réznych zakresach; obserwuje zajecia prowadzone przez nauczycieli; przedstawia
radzie pedagogicznej dwa razy w roku sprawozdanie z realizowanego nadzoru:
wykorzystuje wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego do planowania pracy
szkoty.

Organizuje szkolenia rady pedagogicznej w ramach wewnetrznego doskonalenia.
Systematycznie dokonuje przegladu bazy pod katem bhp, dba o estetyczny wyglad
szkoly oraz jej otoczenia; kontroluje stosowanie procedur dotyczgcych sposobdw
postepowania nauczycieli i ucznibw w przypadkach zagrozen, np. przeprowadza
probne ewakuacje. Zapewnia opieke uczniom podczas zajeé | przerw
miedzylekcyjnych organizowanych w szkotach i poza nig.

Parafy ... ¢/ ... /%) ............
konthplujacego/ych dyrektora szkotyplacSwki



9.

12.

13.

14.

15.

Organizuje dziatania w celu zapewnienia uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom o szczegolnych potrzebach edukacyjnych, w tym organizacji
nauczania indywidualnego oraz pomocy uczniom posiadajgcym orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Podejmuje i dokumentuje dziatania wynikajgce z realizacji awansu zawodowego
nauczycieli. Jednak na dokumentach skfadanych do dyrektora przez nauczyciela
w wiekszosci brak daty wplywu; zdarza sie brak daty otrzymania przez nauczyciela
dokumentu od dyrektora szkoty. Dlatego, nie mozna stwierdzi¢ jednoznacznie
prawidlowosci postepowania dotyczacego awansu zawocdowego nauczycieli
w zakresie termindw okreslonych przepisami prawa o$wiatowego. Nalezy prowadzié
dokumentacje realizacji awansu zawodowego nauczycieli w sposdb umozliwiajgcy
jednoznaczne stwierdzenie jej zgodnos$ci z przepisami prawa o$wiatowego
w tym zakresie. W czasie kontroli przedstawiono rejestr zaswiadczen o akceptacii,
wydanych przez komisje kwalifikacyjng na stopien awansu nauczyciela
kontraktowego, nie przedstawiono rejestru wydawanych akiéw nadania stopnia
awansu zawodowego. Dyrektor przed sporzgdzeniem niniejszego protokotu
przedstawit utworzony w szkole rejestr wydawanych aktéw awansu zawodowego
nauczyciela na nauczyciela kontraktowego.

Pozyskuje sprzymierzencéow i $rodki finansowe z organu prowadzgcego, osrodka
pomocy spotecznej, rady rodzicdw, w ramach projektéw unijnych — np. zagraniczne
wyjazdy ucznidéw w celu odbycia prakiyk zawodowych; staze wakacyjne ucznidw
w kraju; doposazenie pracowni zawodowych.

Zatrudnia wykwalifikowang kadre pedagogiczng zgodnie przepisami prawa
oswiatowego.

Zalecenia:

Prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania w zakresie dziennikdéw psychologa,
pedagoga zgodnie z zapisami §19 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposocbu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekuncze] oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1170 ze zm.) — dotyczy wpisu imion i nazwisk ucznidéw objetych roznymi formami
pomocy, w szczegélnosci pomoca psychologiczno — pedagogiczng i wpisu
tygodniowego planu zaje¢.

Termin realizacji zalecenia: do dnia 31 stycznia 2016r.

2.

Dostosowal zapisy statut zespotu szkét do przepisow prawa oswiatowego,
szczegblnie w  zakresie kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej
oraz przypadkéw, w jakich mozna skresli¢ ucznia z listy ucznidw szkoty, opisanych
w art. 41 ust. 1, art. 50 ust. 2; art. 44m ust. 1i 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie owiaty (t.j. Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) uwzgledniajgc
zapisy art. 16 ust. 5a, 6b; art. 19; art. 20; 20a ust. 1, 2 i 4; art. 20s ust. 4 i 5
oraz art. 44k ww. ustawy.

Termin realizacji zalecenia: do dnia 31 stycznia 2016 r.

Parafy ......... [L, ....................................... ﬂ? ...........
kontrolujacego/ych dyrektora szkofy/placowki



Zgodnie z § 19 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015r.
W sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U.2015.1270) dyrektor szkoty lub placdwki,
w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli, moze zgtosi¢ do organu
sprawujgcego nadzdr pedagogiczny pisemne, umotywowane zastrzezenia do ustalen
zawartych w protokole kontroli.
Jednoczes$nie informuje, iz zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) dyrektor szkoly lub placéwki,
w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen, a w przypadku wniesienia zastrzezen
- w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu
zastrzezen, jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote lub placowke o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie

ich realizacji.

Warszawa, dnia 22 grudnia 2015 .

10. Protokdt podpisali:
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(dyrektor szkoty/placowki) (przeprowadfajacy kontrole)

Protokét sporzgdzono w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje
dyrektor szkoty/placéwki, w ktérej przeprowadzono kontrole, a drugi wiacza sie do akt

kontroli.

Poswiadczam odbiér protokotu kontroli:

QX205 ey

(data, podpis i imienna piecze¢ dyréktora szkoty/placéwki)

Parafy ....... ?A .............................................. }Pﬁg .....
kontrdlujgcego/sych dyrektora szkofy/placdwki



