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ZSE.5533.187.2016.AN

1.

PROTOKOL KONTROLI

Kontrole przeprowadzono w Publicznym Przedszkolu w Nadarzynie
przy ul. Sitarskich 2, ktérego dyrektorem jest Pani Matgorzata Nowak, a organem
prowadzacym Gmina Nadarzyn.

Kontrole w dniu 15 grudnia 2016 r. przeprowadzita Pani Anna Nowak — starszy
wizytator w Wydziale Zwigkszania Szans Edukacyjnych na podstawie
upowaznienia z dnia 1 grudnia 2016 r. nr ZSE.5533.187.2016.AN wydanego
przez Mazowieckiego Kuratora O$wiaty, w zwigzku z oceng pracy dyrektora.

Tematyka kontroli: Realizacia przez dyrektora zadarn  wynikajgcych
Ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

W trakcie kontroli dokonano przegladu pomieszczen  nalezgcych
do Przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow
pobytu dzieci w Przedszkolu, obserwacji dzieci w trakcie prowadzonych zajec
w poszczegdlnych oddziatach i specjalistycznych oraz dokonano analizy
nastepujacej dokumentaciji:

Statutu,

dziennikéw 5 zaje¢ oddziatéw przedszkolnych,

dziennikéw zajeé¢ dodatkowych i specjalistycznych,

dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

planu i dokumentacji nadzoru pedagogicznego,

Koncepcji rozwoju Publicznego Przedszkola w Nadarzynie,

indywidualnego ~ programu  edukacyjno-terapeutycznego  dla  dziecka
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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Przeprowadzono rozmowe z dyrektorem Przedszkola.
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5. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidtowosci

oraz zalecenia wynikajace z przeprowadzonych czynnosci kontroli
wraz z terminem ich realizacji.

W wyniku kontroli, stwierdzono:

1.

Statut jest zgodny z obowigzujgcym prawem. Dyrektor dokonat biezgcych zmian
w Statucie Przedszkola w roku szkolnym 2016/2017 i przedstawit Radzie
Pedagogicznej w dniu 15 wrzes$nia 2016 r.

Zostaty one przyjete Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 17/2016.

Plan nadzoru pedagogicznego zostat przedstawiony Radzie Pedagogicznej
w dniu 15 wrze$nia 2016 r.

Wspétpraca dyrektora z radg pedagogiczng odbywa sie na podstawie realizacji
zadan statutowych Przedszkola i zgodnie z jej regulaminem. Dyrektor
przestrzega kompetenciji rady i realizuje jej uchwaty. Na biezgco zapoznaje kadre
pedagogiczng z przepisami prawa oswiatowego i obowigzujgcymi zarzgdzeniami.

W ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego dyrektor:

e przeprowadza kontrole poprzez obserwacje: zaje¢, uroczysto$ci, przeglady,
udziela instruktazu, analize dokumentaciji.

e inspiruje kadre pedagogiczng do podwyzszania kwalifikacji zawodowych
i uzyskiwania stopni awansu zawodowego (obecnie zatrudnionych jest:
9 nauczycieli dyplomowanych, 1 nauczyciel mianowany i 4 nauczycieli
kontraktowych). Zaden nauczyciel obecnie nie odbywa $ciezki awansu
zawodowego),

e gromadzi informacje na temat pracy nauczycieli w celu dokonania oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego,

e powotuje zespoty zadaniowe. Powotata koordynatoréw: do przeprowadzenia
ewaluacji wewnetrznej; ds. realizacji projektu Podréz do Swiata ksigzki,
koordynatora do realizacji bloku tematycznego o tematyce ekologicznej Ziemia
- wyspa zielona, ds. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
zespdt IPET. Dyrektor systematycznie bierze udziat w pracach tych zespotow.

Dyrektor dokumentuje nadzér pedagogiczny, m. in. w formie arkuszy obserwaciji
zaje¢ oraz innych dziatan podejmowanych przez nauczycieli w réznych
momentach dnia ( m.in.: uroczystosci, imprezy na hasto tj.: imprezy przedszkolne
organizowane przez nauczycieli)
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6. Z inicjatywy dyrektora kadra pedagogiczna podejmuje systematyczne dziatania
wobec dzieci majgcymi trudnosci w przyswajaniu wiedzy:

wspiera dziecko w pokonywaniu trudnosci i w dgzeniu do osiggnigcia sukcesu,
wspolpracuje ze specjalistami: logopeda, psychologiem w planowaniu
i realizacji dziatan wspierajgcych rozwoj dziecka,

stosuje zasade stopniowata trudnosci podczas zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

wzmacnia pozytywne strony dziecka i wspoipracuje w tym zakresie
z rodzicami (organizuje spotkania dla rodzicéw z udziatem specjalistow, m.in.
warsztaty umiejetnosci rodzicielskich-prowadzone przez psychologa.

Kadra pedagogiczna monitoruje potencjat dzieci; przygotowuje dzieci
do udziatu w konkursach, przegladach o zasiegu gminnym, krajowym
i miedzynarodowym. Miedzyprzedszkolny konkurs recytatorski Do ucha
Malucha, Konkurs piosenki przedszkolnej, konkurs ekologiczny EKO-MODA,
| Nadarzyriska Spartakiada Sportowa dla przedszkolakéw, Mikotajkowy Turniej
Pitki Noznej dla dzieci w wieku 5-6 Ilat, konkursy plastyczne-szopka
bozonarodzeniowa, wielkanocna palma i pisanka oraz Cata Polska czyta
dzieciom, Czyste powietrze wokét nas, Akademia zdrowego przedszkolaka,
Bezpieczne dziecko-bezpieczne przedszkole, Akademia Aquafresh, a takze
Przyjaciele Zippiego.

7. Dyrektor na biezaco gromadzi informacje o dziataniach podjetych w ramach
ewaluacji wewnetrznej, zgodnie z przyjetym harmonogramem:

organizuje zebrania rady pedagogicznej: organizacyjne, podsumowujgce,
szkoleniowe,

monitoruje realizacje¢ podstawy programowej z uwzglednieniem ramowych
rozktadéw dnia, zawierajgcych podziat na poszczegdine aktywnosci dzieciece,
monitoruje realizacje zagadnien dotyczacych podstawy programowej, Praw
dziecka i jego bezpieczenstwa. Nauczyciele w kazdym oddziale wiekowym
realizujg tematy z zakresu Praw Dziecka. Przekazywane tresci sg utrwalane
w ciggu catego roku szkolnego. Nauczyciele na biezgaco odwotujg sie do praw
dzieci oraz ustalonych z dzieémi zasad tzw. Kontraktéw Grupowych.
Nauczyciele realizujg tematy z zakresu przeciwdziatania dyskryminagiji.
Przestrzegany jest Regulamin organizowania wycieczek i spaceréw.

8. Na zebraniach rady pedagogicznej, wspélnie z kadrg, dyrektor wypracowata
zatozenia do pracy:

e kierunki pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekuriczej na dany rok
szkolny. W roku szkolnym 2016/2017 zaplanowano realizacje tematu:

kontyolujgcego/ych

*zgodnie z § 17 ust. 1 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 roku
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1. Ziemia - wyspa zielona , procesy wspomagajace edukacje ekologiczna.

Temat realizowany w ramach koncepcji pracy przedszkola:
2. Podréz do $wiata ksigzki rozwijanie zainteresowarn czytelniczych dzieci
w wieku przedszkolnym

e system monitorowania podstawy programowej w Publicznym Przedszkolu
w Nadarzynie,

e sposob dzielenia sie swoimi do$wiadczeniami z innymi nauczycielkami
podczas prowadzonych zaje¢ kolezenskich i otwartych, omawianie ich,

e uczestnictwo w szkoleniach i warsztatach organizowanych w Przedszkolu,
w ramach WDN. Przekazanie wiedzy zdobytej w czasie szkolen
zewnetrznych, na zebraniach rady pedagogiczne;.

9. W ramach doskonalenia wiasnych umiejetnosci zawodowych dyrektor
Przedszkola uczestniczyta w szkoleniach, warsztatach, kursach i konferencjach:

e Bezpieczenstwo i higiena pracy pracownikow,

e Zmiany w prawie o$wiatowym,

e Udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskiej

e Przygotowanie przedszkola do wyzwari nowego roku szkolnego

e Prewencja wypadkowa

o FEwaluacja zewnetrzna

e Przetwarzanie danych osobowych w przedszkolu,

e Zarzadzanie Radg Pedagogiczng — budowanie skutecznego zespotu,

e Praktyczne administrowanie ochrong danych osobowych w Przedszkolu.
Doskonalenie systemu ochrony danych osobowych w przedszkolu,

e Nowelizacja ustawy Prawo Zamdéwieni Publicznych; Udzielanie zamowien
publicznych, wydawanie $rodkéw publicznych w aspekcie stosowania
ustawy prawo zamoéwien publicznych

e Analiza zagrozen w $rodowisku pracy i ocena ryzyka zawodowego,

e Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie, Procedura Niebieskiej Karty,
zastosowanie w praktyce

10. Dyrektor motywuje nauczycieli do dziatania i zdobywania nowych umiejetnosci
zawodowych. Na biezgco zapoznaje nauczycieli ze zmianami w prawie
oswiatowym oraz w prawie pracy. Organizuje szkolenia z udziatem nauczycieli
innych  przedszkoli. Tworzy warunki do prezentowania ich wiedzy
i umiejetnosci, Inspiruje nauczygjeli do udziatu w programach, przedsiewzieciach.

Zacheca do udziatu w szkoleniach i warsztatach zewnetrznych. Motywuje
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do podejmowania realizacji projektéow na terenie przedszkola np. warsztaty
i loterie $wigteczne, rodzic - ekspertem tj. zajecia z udziatem rodzica np. muzyk,
pilot, pielegniarka, strazak itp., kiermasze ksigzki dla dzieci z okazji 6 grudnia
i 1 czerwca, miedzyprzedszkolne zawody sportowe czy projekt ekologiczny
ogo6inogminny EKO-MODA, w ktoérym udziat wzigto 8 przedszkoli z terenu gminy.
W przedszkolu zatrudniony jest logopeda na petny etat oraz psycholog
w wymiarze 1/2 etatu. Logopeda obejmuje opieka dzieci od 3 roku zycia.
Prowadzi zajecia z profilaktyki logopedycznej. Psycholog prowadzi we
wspoétpracy z nauczycielami zajecia dla dzieci z zakresu ksztattowania
umiejetnosci spotecznych i komunikacyjnych oraz zajecia z rodzicami w zakresie-
warsztaty umiejetnosci rodzicielskich, w ramach projektu Przyjaciele Zippiego.

12. Zalecenia: nie wydano

Zgodnie z § 19 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia
2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r. poz.1270), dyrektor
szkoty lub placéwki, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli,
moze zgtosié do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny pisemne, umotywowane
zastrzezenia do ustaler: zawartych w protokole kontroli.

Jednoczesnie informuje, iz zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oéwiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 z p6ézn. zm.), dyrektor szkoty
i placowki, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen, a w przypadku wniesienia
zastrzezen — w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia
o nieuwzglednieniu zastrzezen, jest obowigzany powiadomi¢:

1) organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote Ilub placowke o otrzymanych zaleceniach

oraz o sposobie ich realizaciji.

Protokét podpisali:

DYREKTOR
Publicznego Przeqszkolo
, wv Nadarzyml /

. NA

YO iXD ¢~ " v
mgr X?algorzam Nowat

(dyrektor Przedszkola) (przeprowadzajacy kontrole)
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Protokét sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje dyrektor kontrolowanego Przedszkola, a drugi wigcza sie do akt kontroli.

Publiczne Proedszxoie w N darzyni
W Nal e DYREK
05-830 Nadarzyn, ul. Sitarskich 2 PuBlcznege Precgd e
Nip. 5 (22) 729-81-70 Moo Tl
£ 9341576488, REG.: 013000292 mg’ﬁ%lgorza/z / (wa

Poswiadczam odbiér protokotu kontroli: .../,v.{’)il[ﬁﬁm( W, o A9, amdo&?«/ é

(miejsce, data, podpis i imienna piecze¢ dyrektora Przedszkola)

Warszawa, dnia 19 grudnia 2016
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