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Kuratorium Oswiaty
w Warszawie

Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa

1.

KPU.5533.1.5.2018.MJ Warszawa, dn. 21 lutego 2018 r.

Protokot kontroli

Nazwa szkoly: Zespot Szkot Ekonomicznych w Mifsku Mazowieckim
Adres szkoty: ul. Kazikowskiego 18, 05-300 Minsk Mazowiecki

Imie i nazwisko dyrektora szkoty/placowki Elzbieta Zofia Wieczorek

Nazwa i adres organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny:

Mazowiecki Kurator Oswiaty, Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa

Imig i nazwisko kontrolujgcego Michat Jedrzejewski

Upowaznienie nr KPU.5533.1.5.2018.MJ z dnia 05 lutego 2018 r.

Numer wpisu do rejestru kontroli szkoty/placéwki 33

Termin rozpoczecia i zakonczenia kontroli ze wskazaniem dni, w ktérych odbyly sie
czynnosci kontroli w szkole/placéwee 121 13 lutego 2018 r.

Tematyka kontroli: ,Realizacja przez dyrektora zadan wymienionych w: art.g, art.7 ust.
1,2,3,4,6 i art.42 ust.2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (1. |. Dz.
U. z 2017r, poz. 1189 ze zm.), art.5 i art.68 ust. 1 pkt 1,2,3,4,6,7,8,9,10,11 oraz ust. 6
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 ze zm ),
art.44 zzs i art. 44 zzzi ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty ( Dz.U.

z 2016r. poz.1943)".

Kontrola zostata przeprowadzona w zwigzku z wnioskiem pani Elzbiety Wieczorek

dyrektora Zespotu Szkét Ekonomicznych w Minsku Mazowieckim o dokonanie oceny
pracy, ktéry wptynat do Kuratorium Oséwiaty w Warszawie dnia 29 grudnia 2017 r.
W trakcie kontroli przeprowadzono rozmowy.z dyrektorem szkoly oraz dokonano
analizy nastepujacej dokumentacji:

plan nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty na rok szkolny 2017/2018,
sprawozdania z realizacii planu nadzoru za rok szkolny 2016/2017,

procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych,

procedury przeprowadzania ewaluacji wewnetrznej,

procedury awansu zawodowego,

protokoty kontroli stanu technicznego obiektu szkolnego,

szkolny zestaw programow nauczania,

wymagania edukacyjne i przedmictowe zasady oceniania,

ksigga protokotdw z zebran rady pedagogicznej,

arkusze ocen wybrane losowo,

wybrane losowo protokoty egzaminu poprawkowego i egzaminu klasyfikacyjnego,
uchwaty rady pedagogiczne;j,

statut szkoty,

dzienniki zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych (dziennik elektroniczny),

arkusz organizacji roku szkolrnego 2017/2018, /

szkolhe plany nauczania, %\{
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q) dekumentacja pomocy psychologiczno — pedagogiczne;,

r) dokumentacja dotyczaca oceny pracy nauczycieli,

s) dokumentacja obserwacji i kontroli zaje¢ dydaktyczno ~ wychowawczych,

t) rejestr wypadkow ucznidw oraz wzor dokumentacji powypadkowe),

u) dokumentacja dotyczaca prakiyk zawodowych | egzamindw zawodowych

w technikum,

v) dokumenty samorzadu szkolnego i rady rodzicéw,
6. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidtowosci, oraz uwagi

i whioski.

Pani Elzbieta Wieczorek posiada 32 letni staz pracy pedagogicznej, w tym dziewig¢
lat na stanowisku dyrektora Zespotu Szkot Ekonomicznych w Minsku Mazowieckim. W skiad
zespotu szkot wehodza: liceum ogolnoksztatcgce, w ktdrym obecnie uczy sie 344 ucznidw,
technikum w zawodach technik logistyk, technik ekonomista i technik organizacji reklamy
ksztatci 356 uczniow, oraz liceum plastyczne. Na terenie zespotu szkdt funkejonuje internat,
w kiorym mieszka 80 uczniow.

Pani Dyrektor Elzbieta Wieczorek kierujac dziatalnoscig szkoty i reprezentujac jg na
zewnatrz, organizuje jej prace zgodnie ze statutem, arkuszem organizacyjnym,
wewngtrznymi regulaminami we wspdipracy z nauczycielami, uczniami i rodzicami
W szczegolnosci:

» zasigga opinii nauczycieli, ucznidw i rodzicdw na temat pracy szkoty,

* wigcza rodzicow w dziatania wychowawcze i organizacyjne, podejmowane na terenie
szkoty,

* organizuje prace szkoty zgodnie z zatwierdzonym przez organ prowadzacy arkuszem
organizacyjnym, ktéry uwzglednia uwagi Mazowieckiego Kuratora O$wialy oraz
Z przepisami prawa oswiatowego i statutem szkoty,

e organizuje zajecia pozalekcyjne, kota zainteresowan zgodnie ze zdiagnozowanymi
zainteresowaniami i potrzebami ucznidw,

* przedstawia Radzie Pedagogiczne] do zaopiniowania organizacje pracy dydaktyczne;,
wychowawczej | opiekunczej,

» dokonuje przydziatu obowigzkéw ( zastepstw) nauczycielom zgodnie z posiadanymi
przez nich kwalifikacjami do nauczania danego przedmiotu okreslonymi w przepisach
prawa oswiatowego,

* wspoldziata z organami szkoly zgodnie z przepisami prawa z poszanowaniem ich
kompetencji oraz zapewnia przeptyw informaciji pomigdzy nimi,

* Zzasigga opinii organdw szkoly zgodnie z kompetencjami w sprawach okreslonych
przepi'sami prawa oswiatowego i wewnetrznego,

e wspélpracuje z organem prowadzacym w zakresie spetniania przez uczniow
obowigzku szkolnego i obowigzku nauki,

» prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

s prowadzi szkolenia rady pedagogiczne] dotyczgce zmian w przepisach prawa
oswiatowego oraz prowadzenia dokumentacii przebiegu nauczania,

. systenﬁatycznie kontroluje dokumentacje przebiegu nauczania prowadzong przez
nauczycieli,

» doposaza i remontuje baze szkoty, :

e zabezpiecza media edukacyjne umozliwiajgce realizacje przyjetych programow
nauczania i wychowania, w szczegolnosci dostep do mputeréw, Internetu
I programow multimedialnych. fo

Perafy%’é, ......................................
k? trolujgtego dyrektors szkoly



Pani Dyrektor sprawujgc nadzér pedagogiczny, opracowuje plan nadzoru pedagogicznego,
ktory w szczegoinosci zawiera: |
* cele, przedmiot ewaluacji wewnetrznej oraz jej harmonogram,
¢ zakres monitorowania,
o tematyke i terminy przeprowadzania konfroli przestrzegania przez nauczycieli
przepisow prawa dotyczgcych  dziatalnosci  dydakiycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe] szkoty,
+ organizacje i tematyke wspomagania nauczycieli,
¢ harmonogram obserwacji zajec.
Plan uwzglednia priorytety polityki o$wiatowe] panstwa, plan nadzoru Mazowieckiego
Kuratora ‘O$wiaty, rekomendacje i wnioski wynikajgce z ewaluacii wewnetrznej
i sprawowanego nadzoru. Plan obejmuje kontrole, ewaluacje wewnetrzng, obserwacje
zajec edukacyjnych i innych, monitorowanie i wspieranie nauczycieli oraz inne dziatania
dyrektora. Ewaluacja wewnetrzna obejmuje obszar ustalany wspdinie z wicedyrektorami
i nauczycielami, zgodnie z rozporzadzeniem dotyczgcym wymagar wobec szkdt lub inne
obszary wazne z punktu widzenia pracy szkoty. Plan dyrektor realizuje wspdinie
z wicedyrektorami, dzielac sie obowigzkami w zakresie prowadzonych obserwacii.
Ewaluacije wewnetrzng przeprowadza zespdt nauczycieli, powotany na posiedzeniu rady
pedagogicznej. Zespol opracowuje harmonogram ewaluacji, narzedzia, opracowuje
zebrane informacje i przygotowuje raport, zawierajgcy rekomendacje i wnioski. Rada
pedagogiczna jest zapoznawana z raportem. W ramach sprawowanego nadzoru dyrektor
kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw dotyczycgeych oceniania
zawartych w wewnagirzszkolnym ocenianiu, prowadzenia dokumentacji przebiegu
nauczania. Dyrektor wspiera nauczycieli, organizujgc doskonalenie wewnatrzszkolne,
wspomagajac nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych, pomaga
w zdobywaniu kolejnych stopni awansu zawodowego, spotyka sie z nauczycielami,
udziela im wskazowek jak przygotowac sie i zaprezentowac¢ podczas egzaminu na stopien
nauczyciela mianowanego lub podczas rozmowy na stopiet nauczyciela dyplomowanego.
Dyrektor dwa razy w trakcie roku szkolnego informuje radg pedagogiczng o wynikach
sprawowanego nadzoru. Wspéinie z radg pedagogiczng wdrazane sg wnioski z ewaluacji
i nadzoru i stuzg doskonaleniu pracy szkoty. Wnioski dotyczg jakosci prowadzonych lekgji,
organizacji wycieczek, aktywnosei uczniow, stosowanych metod pracy itd. Obserwacie
fekcji nie tylko stuzg ocenie ale dajg mozliwosé pomocy nauczycielowi, oceny
Zzaangazowania ucznidéw w proces edukacyjny ich samodzielnosci | aktywnosci.
Dyrektor wspotdziata z rodzicami przedstawiajgc rodzicom podsumowanie pracy szkoty
po pélroczu i na koniec roku szkolnego, w =zakresie opracowania programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, przy organizacji pomocy uczniom potrzebujgcym.
Dyrektor angazuje rodzicdw przy organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
rozwijaniu zainteresowan uczniéw. Rada rodzicow finansuje transport uczniéw na
zawody, konkursy przedmiotowe, olimpiady.
Rodzice wspdtpracuja nad podniesieniem poziomu frekwencji uczniéw na zajeciach, przy
ich udziale wprowadzono nowy regulamin Procedure postepowania w przypadku
niecbecnosci uczniow.
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Pani Dyrektor sprawujac opieke nad uczniami oraz stwarzajgc im warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego:

Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom to, wedtug Pani Dyrektor jej zadanie priorytetowe,
Zapisy w statucie szkoty, regulaminach pracowni, sal lekcyjnych, regulaminie
prowadzenia zaje¢ na obiektach sportowych (sala gimnastyczna, boisko szkolne),
regulaminie funkcjonowania szatni szkolnej, procedurach postepowania w sytuacjach
kryzysowych, pomagajg zapewni¢ bezpieczenstwo w szkole. Dyzury nauczycieli podczas
przerw, whasciwa organizacja wycieczek szkolnych sg zgodne z zasadami bhp.
W widocznych migjscach w budynku szkoty sg umieszczane instrukcje postgpowania
w sytuacjach frudnych, np. udzielania pomocy przedmedycznej. Nauczyciele | wszyscy
pracownicy maja potwierdzone aktualne szkolenia w zakresie bezpieczenstwa
pozarowego i bhp.

Przed rozpoczeciem roku szkolnego w sierpniu komisja dokonuje przegladu | kontroli
budynku szkoty i internatu pod wzgledem zapewnienie warunkow bhp. Kontroli dokonuje
komisja w sktad, ktdrej wchodzi inspektor bhp, ‘spoteczny inspektor pracy, kierownik
gospodarczy, kierownik internatu. W kazdym roku szkolnym przeprowadzana jest
w szkole i internacie prébna ewakuacja, polgczona z pozorowanym zadymieniem.
W szkole jest Instrukcia przeciwpozarowa z ktorg zostali zapoznani wszyscy pracownicy.
Wychowawcey klas pierwszych zobowigzani sg do zapoznania ucznidéw z budynkiem
i terenem szkoty, ze wskazaniem wyjé¢ ewakuacyjnych. Aby zapewni¢ bezpieczenstwo
funkcjonuje w szkole monitoring wizyjny oraz elektroniczny system dostepu, ktory
ogranicza wejscie osobom nieupowaznionym, zabezpiecza wejscie do  sal
komputerowych, pokoju nauczycielskiego. Nauczyciele i pozostali pracownicy brali udziat
w szkoleniu na wypadek ataku terrorystycznego.

Szczegdlng troskg sg otaczani uczniowie posiadajgcy orzeczenia oraz opinie, zgodnie
z Systemem Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej w ZSE. Majac na wzgledzie
potrzeby i oczekiwania ucznidw niepetnosprawnych ruchowo dostosowano budynek
szkoty do ich potrzeb: wybudowano podjazdy, przebudowana =zostata tazienka,
zamontowano winde. Miodziezy zapewniono opieke przedmedyczna. Pielegniarka
szkolnha nie tylko pomaga w zakresie pierwsze] pomocy ale réwniez prowadzi dziatania
profilaktyczne. Dyrektor troszczy sie o coraz lepsze wyposazenie gabinetu pielegniarki.
Uczniowie potrzebujacy pomocy otrzymujg wszelkie mozliwe do uzyskania w szkole
wsparcie, np. pomoc socjalng. Przygotowywana przez pedagoga szkoinego
i wychowawcow klas pierwszych ankieta dla rodzicow pozwala zdiagnozowaé potrzeby
uczniéw. Pedagog szkolny koordynuje pomoc socjalng dla ucznidw, np. finansowanie
dozywiania lub kosztéw pobytu w internacie. Wspotpracuje z gminnymi i miejskimi
osrodkami pomocy spofecznej. Podobnie jest odpowiedzialny za realizacie w szkole
programu Wyprawka szkolna. Do pomocy wiacza sie réwniez rada rodzicow, ktora
wspomaga finansowo lub rzeczowo uczniow, ktorzy zostajg sierotami lub potsierotami lub
po prostu znajda sie w trudnej sytuacji zyciowej. Kazdy wniosek zgloszony przez
wychowawce, nauczyciela czy ucznia jest wnikliiwie analizowany. Organizowane sg
szkolenia dia rady pedagogicznej, np. jak pracowa¢ z uczniem autystycznym,
z mutyzmem wybiorczym czy zespotem Aspergera. Szkolenia dyrekfor organizuje kiedy
dowiaduje sie jakie sag potrzeby i oczekiwania w tym zakresie.
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Pani Dyrektor realizuje uchwaty rady pedagogicznej, wydaje zarzgdzenia wewnetrzne
i opracowuje regulaminy zgodnie z przepisami prawa, upowszechnia akty prawa
wewnatrzszkolnego. Systematycznie dokonuje zmian zapisow statutowych wraz ze
zmieniajgcymi  sie przepisami prawa oswiatowego, analiza statutu nie wykazata
hieprawidtowoesci w jego zapisach.
Pani Dyrektor posiada, wypracowane we wspdipracy z nauczycielami:
* kryteria oraz procedury oceny ich pracy,
» dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z przepisami,
¢ dokonuje oceny dorobku zawodowego zgodnie z przepisami.
Pani Dyrektor organizuje proces edukacyjny umozliwigjgcy petna realizacje zadan szkoty
i uwzglednia potrzeby edukacyjne uczniow poprzez:
» zatrudnianie wykwalifikowanej kadry pedagogiczne;,
« kontrolowanie dostosowania programoéw nauczania do potrzeb i mozliwoci uczniow,
+ zapewnienie | kontrole realizacji przez nauczycieli zalecen zawartych w opiniach
i orzeczeniach poradni psychologiczno — pedagogicznych,
¢ organizowanie zaje¢ dodatkowych i zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z przepisami prawa,
potrzebami i zainteresowaniami uczniow,
¢ organizowanie praktyk zawodowych i wspotprace z pracodawcami.
Pani Dyrekfor poszukuje do wspédlpracy pracodawcow, przede wszystkim z najblizszego
otoczenia. Podejmuje dziatania aby pozyskiwaé érodki zewnetrzne. Miedzy innymi zostat
zrealizowany proiekt Mfodzi logistycy miodzi zawodowcy na mazowieckim rynku pracy
wspotfinansowany ze srodkow unijnych oraz projekt Otwarci na doswiadczenia w ramach
programu Erasmus + polegajgcy na organizacii stazy zagranicznych dia ucznidw technikum
we Wioszech, Hiszpanii, na Malcie. W maju pod opieka nauczycieli wyjezdza 45 osobowa
grupa uczniow, po 15 oséb z kazdego zawodu,
Samorzad uczniowski dziata w oparciu o Statut i regulamin samorzadu. Reprezentuje
interesy uczniéw i organizuje rdzne akcje charytatywne, gietde ksigzek, podrecznikow,
dyskoteki szkolne, wigcza sie w organizacie urcczystego zakonczenia lub rozpoczecia roku
szkolnego albo zakonczenia nauki dla klas konczacych. Samorzad uczniowski to bardzo
wazny organ, ktory moze wnioskowacé w sprawach szkoty.
Pani  Dyrektor przestrzega kompetencji stanowigcych rady pedagogiczne] szkoty
i uwzglednia je w planowaniu pracy szkoly, Realizuje uchwaly rady pedagogiczne] zgodnie
z przepisami prawa. Terminowo wykonuje zadania wskazane przez kuratora oswiaty w celu
zdiagnozowania okreslonego problemu we wskazanym zakresie. Dba o respektowanie
w szkole uprawniet samorzadu uczniowskiego, umozliwiajgc mu dziatanie zgodnie
z przepisami prawa oraz uchwalonym regulaminem, a takze zasiega opinii samorzadu
uczniowskiego i uwzglednia je w sprawach dotyczacych zycia szkoty.
Pani Dyrektor wspomaga nauczycieli w realizacji zadan oraz zapewnia pomoc w ich
doskonaleniu zawodowym:
¢ organizuje opieke nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace, udziela im pomocy
w wykonywaniu zadan wychowawczych, dydaktycznych i opiekuriczych,
* zapewnia organizacje pracy szkoly, umozliwiajgc nauczycielom prawidiowe
odbywanie stazu.
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Zespdt Szkdt Ekonomicznych jest szkotg znang w Powiecie Minskim, cieszy sie uznaniem
spotecznosci lokalnej. Dyrektor gromadzi informacje o losach absolwentow, zaprasza na
rézne wydarzenia, np. do promowania réznych kierunkow studidw, do udziatu w tescie
wiedzy ekonomicznej. Absolwenci uczestniczg w spotkaniach z maturzystami. Mocng strong
Zespotu jest tworzenie przyjaznego klimatu dla ucznidw i rodzicow. Prowadzone badania
potwierdzaja, ze szkota jest bezpieczna, o przyjaznej atmosferze, dobrym klimacie do nauki,
wspierajaca ucznia w rozwijaniu jego zainteresowan. To znajduje odbicie w procesie
rekrutacji, od kilku lat w szkole otwiera sie osiem klas pierwszych.

Atutem szkoty sg wysokie lokaty w rankingu szkét ponadgimnazjalnych organizowanym
przez fundacje Perspektywy. Kryteria rankingu sg jasne i obiektywne. Technikum od kilku lat
jest Ziotg szkotg, a liceum ogolnoksztatcgee Srebrng szkofg. W tym roku technikum na
Mazowszu zajeto drugie miejsce, a w skali kraju miejsce 21. Jest to dla szkoty sukces,
poniewaz potwierdza dobre przygotowanie uczniow do matury | egzaminu potwierdzajacego
kwalifikkacje w zawodzie. Zespdt Szkét Ekonomiczmych mimo nizu demograficznego
zwigkszyt nabdr o ponad 100 uczniow.

7. Zalecenia:
Nie wydano.

Zgodnie z § 18 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 25 sierpnia 2017 r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2017 r., poz.1658) dyrektor szkoty lub placowki,
w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokofu kontroli, moze zgtosi¢ do organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny pisemne, umotywowane zastrzezenia do ustalen
zawartych w protokole kontroli.
Jednoczesnie informuje, iz zgodnie z art. 55 ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 59 ze zm.) dyrektor szkoty lub placéwki, w terminie 30 dni
od dnia otrzymania zalecen, a w przypadku wniesienia zastrzezen - w terminie 30 dni od
dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia o nisuwzglednieniu zastrzezen, jest obowigzany
powiadomic;

1) Mazowieckiego Kuratora Oswiaty o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote lub placdwke o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie

ich realizagji.

Warszawa, dnia 21 futego 2018 .
Miejscowosg, data
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STARSZY WIZYTATOR

L Michal Jedrzefewski

Podpis kentrelujgcego
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Protokét sporzadzono w dwéch jednobrzmigeych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
dyrektor kontrolowanej szkoty lub placéwki, a drugi wigcza sie do akt kontroli.
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