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Mazowiecki Kurator O$wiaty
Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa

KOG.571.2016.2016.PO

Protokét kontroli

1. Kontrole przeprowadzono w Meskiej Szkole Podstawowej i Gimnazjum ,Zagle, w Warszawie,
przy ul. Pozaryskiego 28, 04-703 Warszawa Miedzylesie, ktdrej dyrektorem jest Pan Dariusz
Justyniarski.

2. Kontrolg w dniu 17 marca 2017 r. przeprowadzit Przemystaw Ogonowski — zastepca dyrektora
Wydziatu Ksztalcenia Ogélnego Kuratorium Os$wiaty w Warszawie na podstawie
upowaznienia z dnia 15 marca 2017 r. nr KOG.571.2016.2016.PO wydanego przez
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty. Numer wpisu do ksiegi kontroli 11.

3. Tematyka kontroli; zagadnienia dotyczace przeciwdziatania przemocy i ochrony dziecka
przed przemocqa w zwiazku z pismem MEN DWKI-WPB.4017.7.2017.KK

4. W trakcie kontroli przeprowadzono rozmowe z dyrektorem szkoly oraz dokonano analizy
nastepujgcej dokumentaciji:

1) .Szkolny program profilaktyki i wychowania”

2) statut

3) Model Edukacyjny Szkét i Przedszkoli Stowarzyszenia ,Sternik”
4) Przeciwdzialanie przemocy — procedura ,Niebieskie Karty”

5) wydruk z dziennika elektronicznego dotyczacy .zaje¢ z wychowawca”
Podstawa prawna:
- ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2015r. poz. 2156 ze zm.);
- rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz.U.2015r. poz. 1270);
- rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztafcenia ogdinego w poszczegdinych typach szkét
(Dz. U. z 2012 r, poz. 977 ze zm.)
- ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekurniczy (Dz. U. z 2015 r., poz. 208)
- ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2015 r,, poz.1390);
- rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty”
oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta® (Dz.U.2011 r., Nr 209, poz. 1245 );
- Konstytucja RP;
- Powszechna Deklaracja Praw Cziowieka;
- Migdzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych;
- Konwencja o Prawach Dziecka.

1. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym stwierdzone nieprawidtiowosci i uchybienia.

Do szkoly uczeszcza obechie 520 ucznibéw - chiopcow.
W szkole zatrudniony jest psycholog, 3 terapeutdéw pedagogicznych. Zajmujg sie udzielaniem wsparcia
uczniom i ich rodzicom. Zdaniem dyrektora terapia jest gidwnie potrzebna w klasa 0-3 i 4-6.

W biezgcym roku szkolnym w okresie: wrzesien- pazdziernik wychowawcy klas przeprowadzili zajecia
na temat: ,Prawa dziecka, przemoc, przemoc w rodzinie” (14 zaje¢ w réznych klasach). W okresie
kwieciefi-maj sg planowane zajecia w blokach dla uczniéw klas pierwszych gimnazjum. W biezgcym
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roku szkolnym zaplanowano (kwiecieri-maj 2017 r.) lub przeprowadzono (grudzien 2016 r.) w klasach
gimnazjum zajecia nt. ,Naduzycia i przemoc seksualna”.

Dokumentacja szkolna zawiera zapisy dotyczgce przeciwdziatania przemocy.
1) Statut ,ZAGLE” Szkola Podstawowa Stowarzyszenia STERNIK oraz Statut ,ZAGLE” Gimnazjum
Stowarzyszenia STERNIK:
- § 20 statutu szkoly stanowi, ze: wszyscy nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni Szkoly,
a wszczegélnosci wychowawca, opiekun ucznia oraz psycholog szkolny, zobowigzani
sg do przewidzianych prawem dziatan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie.
- § 25 stanowi, 2e uczerr ma prawo (...) do warunkéw pobytu w Szkole, zapewniajacych
bezpieczensiwo, ochrone przed wszelkiego rodzaju formami przemocy fizycznej badZ psychicznej.

2) Model Edukacyjny Szkét i Przedszkoli Stowarzyszenia ,STERNIK”.

- w czesci 1 ,Rola rodzicow w wychowaniu dzieci” zawarto zapis: Bliska Wspoipraca z rodzicami ma
takze na celu przeciwdziatania jakimkolwiek formom przemocy w rodzinie. Dzieki regularnym
spotkaniom tutora z uczniem oraz rodzicami, sytuacje przemocy lub zagrozenia przemocg w rodzinie
mogg by¢ wykryte na wczesnym etapie i wéwczas zostajg podjete odpowiedni Srodki zaradcze,
a w razie konieczno$ci — uruchomione zostajg przewidziane prawem procedury (str. 3);

- w czesci ,Dyscyplina jako narzedzie wychowawcze” zawarto zapis: Roéwniez calkowicie zabronione sg
kary cielesne i wszystkie inne, ktére powodujg upokorzenie dla ucznia ze wzgledu na ton gtosu,
niekulturaine zachowanie nauczyciela lub jego odpychajaca postawe czy dystans (str. 35).

Podczas podpisania umowy rodzice zapoznaja sie z tym dokumentem i zobowigzujg sie do jego
przestrzegania.

3) Regulamin szkoly ( rozdziat ,Prawa ucznia”)

- czes¢ Il Prawa ucznia, pkt 3. Uczert ma prawo do nietykalnosci cielesnej, zarowno w szkole,
jak iw domu. W przypadku naruszenia tej niefykalno$ci, uczen ma prawo poinformowac nauczyciela lub
dyrektora szkoty, kibry z kolei jest zobowigzany do interwencji w tej sprawie zgodnie z obowigzujgcym
prawem. ( str. 3), ktory z kolei jest zobowigzany do interwenciji w tej sprawie zgodnie z obowigzujgcym
prawem.

Wyciag z regulaminu, tj. cze$¢ Il zawierajgca Prawa ucznia jest umieszczona na gazetce informacyjnej
dla rodzicéw i uczniow.

4) Procedura przeciwdziatania przemocy w rodzinie (Procedura ,Niebieskie Karty”) obowigzujaca od
dnia 17 czerwca 2013 r. — procedura przygotowana na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
13 wrzes$nia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ‘Niebieska Karta”.
Ninigjsza procedura 2zobowigzuje dyrektora szkofy | nauczycieli do reagowania w Ssyluacji
uzasadnionego podejrzenia o stosowaniu przemocy w rodzinie ucznia.

Prowadzona jest ewidencja ,Niebieska Karta” — {gcznie wprowadzono 4 takie karty. Sg to dziatania
przede wszystkim profilaktyczne, w trzech przypadkach nie odnotowano potwierdzonych zdarzei
agres;ji:

- rodzic poinformowat o sprawie rozwodowej (nie wszczeto procedury);

- rodzic poinformowat o problemie alkoholowym i sprawie rozwodowej (nie wszczeto procedury);;

- zarejestrowano rowniez e-maila (grudziei 2016 r.) w zwigzku z zauwazonym siniakiem na twarzy
ucznia (przekazanie informacji na temat jego wygladu). Odbyta sie rozmowa z opiekunem ucznia, ktéry
podczas rozmowy stwierdzil, ze siniak powstalt w wyniku przypadkowego zderzenia na terenie szkoly
{nie wszczeto procedury);

- pismo z prosba o udziat pedagoga/ psychologa w zespole interdyscyplinarnym — grupa robocza
w sprawie podjecia dziatah przemocowych (marzec 2016 r.} — w pracach zespolu udziat wzigt psycholog
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szkolny, (sprawa dotyczyla matki ucznia oraz dzieci doznajacych przemocy ze strony mezalojca).
Procedura ,Niebieskie karty” obecnie zostata zakoriczyla (luty 2017 r.).

5) Szkota posiada Szkolny Program Profilaktyki i Wychowania obowigzujacy w roku szkolnym 2016/17,
bedacy integrainym elementem statutu szkoly. Zgodnie z niniejszym programem dziatania
profilaktyczne sg prowadzone we wspllpracy =z instytucjami zewnetrznymi: Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng Warszawa-Wawer, strazg miejska.

W programie zawarto diagnoze probleméw wystepujgcych w spolecznosci szkoinej, zgodnie z ktdrg
najwigkszymi problemami i zagrozeniami w szkole sa:

- przypadki stosowania przemocy i agresji gitéwnie werbalnej,

- uzywanie wulgaryzmow,

- brak znajomosci zasad wspoizycia w grupie, nadmierny egoizm,

- niska kultura osobista,

- trudnosci w nauce,

- przypadki palenia papierosow,

- cyberprzemoc.

Dziatania Programu sg skierowanie na zaangazowanie spoleczne uczniéw, podniesienie kompetencji
wychowawczych rodzicéw, przeciwdziatanie agresji i przemocy, profilaktyke uzaleznien, integracje,
przeciwdziatanie wykluczeniu, wzmacniania relacji rodzicow i dzieci, ksztattowanie postaw
patriotycznych.

Dyrektor oswiadczyl, ze sprawy zwiazane z bezpieczenstwem sg dla szkoly priorytetowe. Podczas
rekrutacji odbywana jest rozmowa z rodzicami; ,mama i tata muszg sie stawi¢, prezentujemy
co proponujemy”. Na poziomie umowy rodzice zobowigzujg sie, ze 3 razy w ciggu roku spotkajg sie
razem z opiekunem — tutuorem. W szkole funkcjonuje tutoring. Kazdy uczenn ma wiasnego tutora,
z ktérym spotyka sie indywidualnie co najmniej raz w miesiacu. tacznie w ciagu roku szkolnego odbywa
sig okolo 5tys. spotkan Zdaniem dyrekiora poprzez ten system spotkan z tutuorem, ,spotkania
z rodzicami sg naturalnym elementem funkcjonowania szkoly”. Dyrektor podkreslit, ze w przypadku
dostrzezenia przez tutora trudnych sytuacji rodzinnych, jest on zobowigzany do poinformowania o nich
dyrektora i psychologa szkolnego. '

Podczas obserwacji w szkole stwierdzono, ze drzwi do klas umozliwiajg wglad i obserwacje zachowania
nauczyciela i ucznidéw w kazdej klasie (okienko w drzwiach).

Dyrektor poinformowat réwniez o regularnych warsztatach dla rodzicéw prowadzonych we wspoipracy
z Akademig Familijng m. in. metodg ,case study” — rozwigzywanie probleméw wychowawczych bez
stosowania przemocy. (w biezacym roku uczestniczy 60 oséb). Szkota zacheca szczegoéinie rodzicéw,
.Kiedy nastepuje przetom w rozwoju dziecka”.

W szkole zorganizowano wyklady dla rodzicow wspierajace rodzicow w pracy wychowawczej
z dzieckiem, szkolenie dotyczace agresji i przemocy (pazdziernik 2016 r.)

W trakcie ferii zimowych rozpoczgto szkolenie dla nauczycieli dotyczace agresji, pozwalajace
m.in. wykry¢ przypadki agresji uczniéw. bedacej wynikiem przemocy w rodzinie. Szkolenie ma charakter
cykliczny { raz w miesigcu 2 h).

W szkola dystrybuuje za pomocg poczty elektronicznej , Tygodnik dla rodzicow”, biuletyn informacyjny,
gdzie informuje sie m.in. o dziataniach podejmowanych w szkole.

Ponadto dyrektor oswiadczyt, ze wypowiedzi nt. badan dotyczacych
stosowania przemocy nie byly mu wcze$niej znane, przed interwencja Rzecznika Praw Dziecka.
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Przedmiotowych wypowiedzi dyrektor nie styszat. i odbyt ,rozmowe korygujaca”.
W wyniku tej rozmowy i swojg zgode w Telewizji Republika na publikowanie
ww. tresci. Zostaly réwniez usuniete tresci na stronie prowadzonej

Na podstawie rozmowy z dyrektorem szkoty nalezy stwierdzi¢, ze szkolenia organizowane sg cyklicznie
w stosunku do nauczycieli, natomiast w stosunku do rodzicow w zalezno$ci od potrzeb. Szkota
przekazuje rowniez rekomendacje dla chiopcéw gimnazjum i liceum udzialu w wolontariacie,
np. Srédboréw — dom dla senioréw 2015/2016 r., Helenéw — opieka nad dzieémi niepetnosprawnymi,
pomoc w sprzataniu 2016/2017 r. - celem zajeé bylo wzbudzanie empatii.

Zgodnie z informacjg uzyskang od dyrektora szkola w zakresie rozpoznawania przemocy postuguje sie
dokumentem propagowanym przez ORE , Przemoc w rodzinie’. Zgodnie z kategoryzacjg tego
dokumentu w szkole nie zachodzity przestanki Kategorii ,A”. Zdaniem dyrektora grupg docelowa szkoty
sg rodziny peine, gdzie ,rodzice majg duze poczucie troski o rozwdj dziecka”. Natomiast pojawia sie
kategoria .C" — tj. sytuacja rozwodu rodzicéw lub pojawia sie problem alkoholowy. Dyrektor podkresia,
ze ,gdyby zachodzity przestanki Kategorii ,A”, przy takich reguiarnych spotkaniach byloby to tatwe do
wychwycenia®. Szkota odbywa trzy spotkania w roku z rodzicami. Przychodzg oboje rodzice wspéinie.
Poruszane sg rézne tematy dotyczace dziecka, wychowania. Dzieci sg ,wychowywane do wolnosci”,
aby uczniowie mogii dokonywa¢ wlasciwych wyborow.

Dyrektor wskazat, ze w zakresie kontaktéw z uczniem zalecane jest tylko podanie reki. (,Generalnie
jestesmy ostrozni w tym zakresie.”) W przypadku dzieci dystans obcowania jest blizszy niz w przypadku
kontaktéw osdb dorostych.

Dyrektor zadeklarowat , ze planowana jest kontynuacja wspélpracy ze strazg miejska, praca metoda
tutoringu Z uczniami i rodzicami (ma to by¢ wyréznik szkoly); kontynuacja szkoleri w zakresie procedury
.Niebieskie Karty” dla nowych nauczycieli; Akademia Familijna ( z ,case study” — warsztaty); Szkolenia
dla nauczycieli z komunikacji - praca w grupach, praca w kontakcie indywidualnym (tutoringu), poniewaz
nie wszyscy nauczyciele posiadajg wystarczajgce umiejetnosci w tym zakresie.

Wobec powyzszych ustalelt nalezy uzna¢, 2e nie stwierdzono nieprawidlowosci w zakresie
przestrzegania i upowszechniania wiedzy na temat praw dziecka i praw ucznia, w tym przeciwdziatania
przemocy.

Nalezy wskaza¢ jednak, ze zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oSwiaty
-Dz. U. 22016 r,, poz. 1943 ze zm. w szkole powinny funkcjonowaé dwa programy: program profilaktyki
i program wychowawczy (art. 54). Odstgpiono od wydania w tym zakresie zalecenia, poniewaz
w uchwalonych zmianach od dnia 1 wrzesnia w ustawie Prawo O$wiatowe bedzie funkcjonowat jeden
program: wychowawczo-profilaktyczny (art. 84 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
-Dz. U. 22017 r. poz. 59).

Zalecenia
Nie wydano.
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7. Dyrektor szkoly ma prawo zgtosi¢ Mazowieckiemu Kuratorowi O$wiaty w ciggu 7 dni roboczych od
dnia otrzymania protokotu kontroli pisemne, umotywowane zastrzezenia do ustaleri zawartych
w protokole.

8. Protokét podpisali:

ZASTEPCA DYREKTORA
Dariysz Justyniarski Wydziatu Kszjalcenia Ogsinens

(dyrektor szkoty) (przeprowadz8jacy kontrole)

Warszawa, dnia 24 marca 2017r.
(miejscowosc)
Protokét sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje dyrektor
szkoty/placéwki, w ktdrej przeprowadzono kontrole, a drugi wiacza sie do akt kontroli.
Poswiadczam odbidr protokotu kontroli

Dariyge Justyniarski

(data, podpis i imienna piecze¢ dyrektora szkoly/placowki
24 .C2. 2042
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