ZARZADZENIE NR 23/2022
Wojta Gminy Wilga
7 dnia 22.06.2022 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora:
Publicznej Szkoly Podstawowej im. o. Stanistawa Papczynskiego w Mariariskim Porzeczu,
Publicznej Szkoly Podstawowej w Kepie Celejowskiej
i Publicznej Szkoly Podstawowej w Zabiericu

Na podstawie art. 30 ust 1 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzagdzie gminnym (dz. U. z 2022 r. poz. 559 z pdzn zm.) oraz art. 63 ust 1
1 10, w zwiazku z art. 29 ust 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oSwiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z 2022 r. poz. 655) i § 1 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) zarzgdzam,
co nastepuje:

§1
Ogtaszam konkurs w celu wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora:
1. Publicznej Szkoly Podstawowej im. 0. Stanislawa Papczynskiego
w Marianskim Porzeczu,
2. Publicznej Szkoly Podstawowej w Kepie Celejowskiej,
3. Publicznej Szkoly Podstawowej w Zabiencu.

§2

Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3
Ogloszenie o konkursie zamieszcza sie na :
1. stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Wilga,
2. tablicy ogtoszen w siedzibie Urzgdu Gminy Wilga ul Warszawska 38
08-470Wilga,
3. w Biuletynie Informacji Publicznej Mazowieckiego Kuratorium O$wiaty.

§4
Postepowanie  konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie 2z zasadami okre$lonymi
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowe;

§5

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Wilga.

§6

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




I1.

Zalgcznmk Nr |

Do zarzgdzenia nr 23/2022
Wojta Gminy Wilga

z dnia 22.06.2022 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

WOJT GMINY WILGA
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora:
Publicznej Szkoly Podstawowej im. o. Stanislawa Papczynskiego w marianskim Porzeczu
Publicznej Szkoly Podstawowej w Kepie Celejowskiej
i Publicznej Szkoly Podstawowej w Zabiencu

Organ prowadzacy szkote:
Gmina Wilga ul. Warszawska 38 08-470 Wilga

Nazwa i adres szkoty, ktorej dotyczy konkurs:

1. Publiczna Szkola Podstawowa im. o. Stanislawa Papczynskiego w Marianskim
Porzeczu Marianskie Porzecze 36 08-470 Wilga

2. Publiczna Szkola Podstawowa w Kepie Celejowskiej Zakrzew 37 08-470 Wilga

3. Publiczna Szkola Podstawowa w Zabiericu Nowy Zabieniec 2 08-470 Wilga

III. Wymagania wobec kandydatow:

Do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora moze przystgpi¢ osoba, ktéra speinia
nastepujace wymagania okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowiska kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placowce ( Dz. U. z 2021 r., poz. 1428), tj.:

Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej
i publicznej szkoly ponadpodstawowej, zwanych dalej ,szkolami”, oraz publicznej
placowki moze zajmowa¢é nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spelnia Igcznie
nastepujjce wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placéwce;

2) ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z =zakresu zarzadzania oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej - przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko
dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 wust. 11 i 12 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu - przed
powierzeniem stanowiska dyrektora;



5) speinia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym:;

6) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i1 korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, a w przypadku nauczyciela akademickiego -
karg dyscyplinarng, o ktorey mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005 1. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, z p6zn. zm.),
oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postegpowanie o przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$é jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim.

2. Do konkursu moze zajmowa¢é¢ réwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry
posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje .do zajmowania stanowiska nauczyciela w
danym przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz spelnia wymagania okreslone w
IIT ust. 1 pkt 2-11 niniejszego ogloszenia.

3. Do konkursu moze przystapi¢ rowniez osoba niebedgca nauczycielem, ktéra spelnia
laeznie nastepujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytut zawodowy magister, magister inzynier Iub
réwnorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w ust 1 pkt 2, 5, 6, 8, 101 11 niniejszego ogloszenia.

4. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra:

1) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, zatrudnionym na stanowisku
wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzgdowej,
kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub



2) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym urlopowanym lub zwolnionym
z  obowigzku $wiadczenia  pracy na  podstawie przepiséw  ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263),
spelniajgcym wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania
co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywne} oceny dorobku zawodowego.

IV. Wymagane dokumenty.

1/

2/

3/

4/

5/

6/

Oferty kandydatow przystf;pujqcych do konkursu, zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie

regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty

podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu

pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428), powinny zawieraé:

uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcjg funkcjonowania

i rozwoju szkoty;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci

informacje o:

e stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo

e stazu pracy dydaktycznej- w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

e stazu pracy, w tym pracy stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem;

os$wiadczenie zawierajgce dane osobowe kandydata:

e imi¢ (imiona) i nazwisko,

e data i miejsce urodzenia,

e obywatelstwo,

e miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji),

poswiadczone przez kandydata za zgodno$é¢ =z oryginalem kopie dokumentéow

potwierdzajacych posiadane wymaganego stazu pracy, o ktdrym mowa w pkt 2:

Swiadectw pracy, zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres

zatrudnienia; o

poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopie dokumentéw

potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalceniem w tym dyplomu ukonczenia

studiow wyzszych lub $Swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu

zarzadzania albo $§wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania

oswiatg;

w przypadku cudzoziemca:

e poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ dokumentu potwierdzajgcego
znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r.
o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672 z p6zn. zm.) lub

o dyplom ukonczenia studidow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich na kierunku filologia polska lub

e dokument potwierdzajacy prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysiegtego
jezyka polskiego,

7/ poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia zaswiadczenia lekarskiego

8/

9/

o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym:;

o$wiadczenie, ze : przeciwko kandydatowi nie toczy si¢  postepowanie
0 przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;
osSwiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umySlne
przestepstwo skarbowe;

10/ o§wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289 z pozn. zm.);

11/ oswiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust 1 i 3a ustawy z dnia

18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa



panstwa z lat  1944-1990 oraz  tresci = tych  dokumentow (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1633 z pozn. zm.) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.

12/ poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13/ poswiadczona przez kandydata za zgodnos$é z oryginalem kopia karty oceny pracy lub
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego:

14/ oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng,
o ktorej mowa w art. 76 ust 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela
(Dz. U. 22021 r. poz. 1762 z pdzn. zm.) lub karg dyscyplinarng o ktérej mowa w art. 276
ust 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
z 2022 r. poz. 574 z p6zn. zm) lub karg dyscyplinarng, o ktore} mowa w art. 140 ust 1
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz.
2183 z pozn. zm) — przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

15/ o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i1 korzysta
z pelni praw publicznych.

Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ przez niego
wlasnorg¢cznie podpisane, a w przypadku kopii posiada¢ podpisang przez kandydata klauzule:
»Stwierdzam zgodno$¢ =z oryginalem”, w raz 2z datg skladania o$wiadczenia,
a kazda strona powinna by¢ parafowana. Na zadanie Wéjta Gminy Wilga kandydat jest
obowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentow wymienionych w ogloszeniu.

V. Sposob i termin skladania ofert.

1/ Oferty zawierajace komplet wymaganych dokumentéw nalezy sktadac¢ osobiscie lub drogg
pocztowa w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i numerem telefonu oraz dopiskiem ,,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
....................................................................... . (wpisa¢ nazwe szkoly o ktorej
stanowisko sie ubiega)” w sekretariacie Urzedu Gminy
w Wildze ul. Warszawska 38 08=470 -Wilga lub przesta¢ pocztg na adres: Urzad Gminy Wilga
ul. Warszawska 38 08-470 Wilga. Decyduje data wptywu do Urz¢du Gminy Wilga.
W przypadku przestania oferty poczta, decyduje data wplywu oferty do sekretariatu Urzedu
Gminy Wilga. Oferty nalezy zlozy¢ do dnia 13 lipca 2022 r. do godziny 15%.

2/ Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ skladania oferty w wersji elektronicznej, z zastrzezeniem,
iz oferta skladana w wersji elektronicznej powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem
elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawieraé
elektroniczne kopie wymaganych dokumentéw jako zalgczniki do oferty. Oferty w wersji
elektronicznej nalezy przestaé logujac si¢ bezposrednio na portalu www.epuap.gov.pl
nr skrzynki /wilga/skrytka.

VI.Termin i miejsce przeprowadzenia postepowania konkursowego:
O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie nie pdzniej niz 7 dni przed terminem posiedzenia komisji
konkursowej. Szczegdtowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ w Urzgdzie Gminy
Wilga, pod nr tel. 25 685 30 70 wew. 31.

VII. Informacje dodatkowe:
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wojta Gminy Wilga. Przed
przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania komisja
konkursowa ma prawo zadal przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego
dokumentu potwierdzajgcego tozsamosg.

VIII. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydatéw
skladajacych oferte w postepowaniu konkursowym:



Zgodnie z art.13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (zwanej dalej RODO) Gmina Wilga informuje, Ze:

l. Administratorem danych osobowych jest Gmina Wilga, 08-470 Wilga, ul.
Warszawska 38, dane kontaktowe: tel. 25685 30 70, adres email:
urzad@gminawilga.pl, reprezentowana przez Wojta Gminy Wilga,

2. Kontakt z Inspektorem ds. Ochrony Danych (osoba odpowiedzialng za prawidtowos¢

przetwarzanie danych): e-mail: iod-km@thdsiedlce.pl.

3. Dane osobowe przetwarzane beda w zwigzku z przeprowadzeniem konkursu na
kandydata na stanowisko dyrektora w/w szkoly, w celu oceny kwalifikacji do pracy na
stanowisku dyrektora w szkole, oceny zdolnosci i umiejetnosci potrzebnych do pracy na
stanowisku dyrektora szkoty i wyboru odpowiedniej osoby na stanowisko dyrektora szkoly na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. a i lit. b RODO.

4. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest:

- Przepis prawa art. 221 § 1 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z
2020 r. poz. 1320 ze zm.) oraz art. 63 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.) oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428 ze zm.),
ktére okreslaja przetwarzanie jakich danych osobowych jest niezb¢dne do przeprowadzenia
konkursu i powolania na stanowisko dyrektora szkoty;

- Zgoda na przetwarzanie danych przekazanych, jezeli przekazywane sg dane inne niz
wynikajg z przepisu prawa;

Administrator dane bedzie przetwarzat wylgcznie dla celow zwigzanych z prowadzonym
konkursem 1 ewentualnym powierzeniem stanowiska dyrektora w przypadku gdy zostanie
wyloniona/y w wyniku tego konkursu jako kandydat.

5. Dane osobowe beda przechowywane przez okres 5 lat po zakonczeniu konkursu. W
przypadku gdy zostanie Pani/Panu powierzone stanowisko dyrektora, dane osobowe beda
przetwarzane 1 przechowywane przez okres wynikajacy z przepisow prawa.

6. Dane osobowe przekazywane beda: komisji konkursowej oraz podmiotowi
Swiadczacemu pomoc prawng Administratorowi, a takze innym podmiotom wynikajacym z
przepiséw prawa;

7. Administrator nie zamierza przekazywa¢ danych innym odbiorcom, ani do pafstwa

trzeciego ani do organizacji mi¢dzynarodowych.

8. Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dost¢pu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania lub prawo do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

9. Posiada Pani/Pan prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem;

10. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego: Urzad
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

11. Podanie danych osobowych wynika z przepisow prawa (brak ich podania
uniemozIliwi udziat w konkursie) fub sg przekazywane w sposéb dobrowolny.

12. Administrator Danych Osobowych nie podejmuje w sposéb zautomatyzowany
decyzji oraz nie profiluje danych osobowych.

13. Administrator Danych Osobowych nie planuje przetwarza¢ danych osobowych w
celu innym niz cel, w jakim dane osobowe zostang zebrane.



