ZARZADZENIE NR 76/2025
BURMISTRZA tOCHOWA

z dnia 2 czerwca 2025 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej
im. Wincentego Witosa w Gwizdatach, ul. Szkolna 9, Gwizdaty, 07-130 tochéw

Na podstawie art.30ust.1i2 pkt5ustawy zdnia 8 marca 1990r. osamorzgdzie gminnym
(Dz.U. 22024r., poz.1465ze zm.), art. 63 ust. 1i10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo
oswiatowe (Dz.U. z2024r., poz. 737 ze zm.) oraz § 1ust. 1i2 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowe] lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r., poz. 1428 ) zarzadzam,
€O nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej
im. Wincentego Witosa w Gwizdatach.

§ 2. Tres¢ ogtoszenia o konkursie stanowi Zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie iogtoszenie o konkursie podlega ogtoszeniu w BIP itablicy ogtoszen Urzedu
Miejskiego w tochowie oraz BIP Kuratorium Oswiaty w Warszawie.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Centrum Ustug Wspdlnych w tochowie.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Z up. BURMISTRZA

Matgorzata totarska
Z-ca Burmistrza
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Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 76/2025
Burmistrza tochowa

z dnia 2 czerwca 2025 r.

Burmistrz tochowa
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Szkoty Podstawowej im. Wincentego Witosa w Gwizdatach

1. Organ prowadzacy szkote:

Gmina tochéw, ul. Aleja Pokoju 75, 07-130 tochow.

Nazwa i adres szkoty, ktérej dotyczy konkurs:

Szkota Podstawowa im. Wincentego Witosa w Gwizdatach, ul. Szkolna 9, Gwizdaty

07-130 tochoéw.

2. Do konkursu moze przystgpié¢ osoba, ktdra spetnita wymagania okreslone w § 1 lub
§ 2 1lub § 6 lub § 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowe] oraz publicznej placéwce
(Dz.U.z 2023 r. poz. 2578).

3. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej(Dz. U. z 2021 r. poz. 1428 ),
oferty konkursowe muszg zawierac:

1) Uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
Szkoty Podstawowej im. Wincentego Witosa w Gwizdatach;

2) Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajagcy w szczegdlnosci
informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

c) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym, - w przypadku
osoby niebedacej nauczycielem;

3) oswiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktéorym mowa w pkt 3,
ppkt 2: Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty
potwierdzajgce okres zatrudnienia;
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5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studidéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych
studidow magisterskich lub swiadectwa ukonczenia studidw podyplomowych,
z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzadzania o$wiatg;

6) w przypadku cudzoziemca — poswiadczone przez kandydata za zgodnosc
z oryginatem kopie:

a) dokumentu potwierdzajgcego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2024 r. poz.
1556), lub

b) dyplomu ukoriczenia studidw pierwszego stopnia, studidow drugiego stopnia lub
jednolitych studidw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

c) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza
przysiegtego jezyka polskiego;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywana pracy
na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie
o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych ( Dz.U. z 2024 r. poz. 104 ze zm.);

11) o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach
organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow
( Dz.U. z 2024 r. poz. 1632 ze zm. ) — dotyczy kandydata na dyrektora publicznej
szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego —w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela lub nauczyciela akademickiego — oswiadczenie, ze kandydat
nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.),
lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r
— Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce ( Dz.U. z 2024 r. poz. 1571 ze zm.), lub karg
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dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 r. poz. 2183 ze zm. );

15) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z petni praw publicznych;

16) podpisane przez kandydata oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
dodatkowych danych osobowych stanowigce zatgcznik do niniejszego ogtoszenia;

4. Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty powinny by¢ przez niego
wtasnorecznie podpisane, a w przypadku kopii winny posiadac klauzule ,,stwierdzam
zgodnosc z oryginatem” opatrzone datg i podpisem skfadajgcego oswiadczenie.

5. Na zadanie organu prowadzgcego publiczne przedszkole, publiczng szkote lub
publiczng placéwke kandydat jest obowigzany przedstawic¢ oryginaty dokumentoéw,
o ktorych mowa w pkt 3 ppkt 4), 7), 12) i 13).

6. Oferty nalezy sktada¢ w Biurze Obstugi Mieszkancow Urzedu Miasta tochowa,
ul. Aleja Pokoju 75, 07-130 tochéw, w zamknietych kopertach z podanym adresem
zwrotnym do korespondencji i numerem telefonu kontaktowego oraz napisem
»Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. Wincentego
Witosa w Gwizdatach” w terminie do dnia 23 czerwca 2025 r. do godziny 16:00
(decyduje data wptywu do urzedu).

7. Nie dopuszcza sie sktadania ofert w formie elektroniczne;j.

8. Dodatkowych informacji udziela Centrum Ustug Wspdlnych w tochowie, telefon:
25-643-78-50

9. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa powotana przez Burmistrza tochowa.

10. O doktadnym terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego
kandydaci zostang powiadomieni listownie.
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OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY
NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 6 ust.1 lit. a Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych),
wyrazam zgode na przetwarzanie dodatkowych danych osobowych nie wymaganych
przepisami prawa zataczonych przeze mnie w dokumentacji konkursowej przez Burmistrza
tochowa w celu wziecia udziatu w konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty
Podstawowej im. Wincentego Witosa w Gwizdatach.

Zostatem(tam) poinformowany(a) o mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie poprzez
przestanie oswiadczenia o wycofaniu zgody na adres mailowy iod@gminalochow.pl mam

Swiadomos¢, ze wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.

(miejscowosc¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
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Dane osobowe - klauzula informacyjna dotyczagca danych osobowych dla

kandydatéw do pracy.

Zgodnie z art. 131 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. o ochronie danych osobowych (DZ. Urz. UE L 119, poz. 1

z 04.05.2016 r. ) informuje, ze:

1) Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Burmistrz tochowa, Aleja
Pokoju 75, 07-130 tochow.

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD), ktéry w jego imieniu
nadzoruje strefe przetwarzania danych osobowych. Mozna sie z nim kontaktowac
pod adresem mail: iod@gminalochow.pl

3) Pana/Pani dane osobowe bedga przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji,
w szczegdlnosci w celu oceny Pana/Pani kwalifikacji zawodowych, zdolnosci
i umiejetnosci potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktére Pan/Pani aplikuje.
Podstawa prawna przetwarzania s3: art. 6 ust.l lit. ¢), RODO - ustawa
o pracownikach samorzgdowych, przepisy kodeksu pracy i wydane na ich
podstawie przepisy wykonawcze - w zakresie danych okreslonych
w szczegdlnosci w art. 22" kodeksu pracy, art. 6 ust. 1 lit. a) RODO — w zakresie
danych kontaktowych i innych prywatnych danych podanych dodatkowo.

4) Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych mogga by¢ wytgcznie podmioty i organy
uprawnione przepisami prawa do dostepu, miedzy innymi Kurator Oswiaty.

5) Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajgce dane osobowe, kandydata wybranego
w procesie rekrutacji zostang dotgczone do jego akt osobowych i bedg
przechowywane na zasadach wynikajagcych z przepisdw dotyczgcych akt
osobowych. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw beda przetwarzane
przez okres niezbedny do realizacji przyjetych celéw, a nastepnie przechowywane
zgodnie z przepisami o archiwizacji.

6) Ma Pan/Pani prawo do: dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, ograniczenia przetwarzania lub
usuniecia w zakresie danych przetwarzania na podstawie zgody, wniesienia skargi
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w zakresie ich przetwarzania.
Przystuguje rowniez Pani /Panu prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych
osobowych zebranych na podstawie zgody w dowolnym momencie, bez wptywu
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody,
przed jej wycofaniem.

7) Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie
okreslonym przepisami prawa, ich niepodanie bedzie skutkowato pozostawieniem
kandydatury bez rozpatrzenia w procesie rekrutacji. Podanie danych
kontaktowych/dodatkowych jest dobrowolne, na podstawie wyrazonej zgody
przez Pana/Panig na ich przetwarzanie.

8) Pana/Pani dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym
rowniez nie beda profilowane.
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