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Mazowiecki Kurator Oswiaty
Al JerozoEmskie 32, 00-024 Warszawa

D08S.5533.30.2016 Kl Ostroteka, dn. 27 czerwca 2016r.
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Protokat kontroli

Nazwa szkoly/placéwki: Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Lysych
Adres szkoty/placowki: ul. Szkolna 1, 07-437 Lyse

Imig i nazwisko dyrektora szkoty/placéwki: Jan Drezek

Nazwa i adres organu sprawujacego nadzor pedagogiczny:

Mazowiecki Kurator Oswiaty, Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa

Imie i nazwisko kontrolujacego: Krystyna Kielczewska-lwaniuk,

starszy wizytator w Kuratorium Os$wiaty w Warszawie Delegatura w Ostrotece.
Upowaznienie nr DOS.5533.30.2016.K| z dnia 14 czerwca 2016r.

Termin rozpoczecia i zakonczenia kontroli ze wskazaniem dni, w ktérych
odbyly si¢ czynnosci kontroli w szkole: 15 czerwca 2016r.

Tematyka kontroli: przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw:

przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia.

Kontrola zostata przeprowadzona w zwigzku z informacja o nieprawidiowosciach
w dziataniach Szkoly.

W trakcie kontroli wykonano nastepujace czynnosci:

przeprowadzono rozmowe z.
-dyrekforem Szkoty,

-nauczycielkami:
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w klasach
w klasach
- wychowawcg klasy
* dokonano analizy:
-zalecen w pracy z uczniem w losowo wybranym orzeczeniu i losowo wybranych
opiniach po jednej z poziomu kias ) wystawione przez
Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczna),
-analizy ocen biezacych i klasyfikacyjnych uczniéw z opiniami,
¢ przeprowadzono ankiety wsréd uczniow klasy
* Zzapoznano sie z zamieszczong na stronie intemetowej Szkoty:
—dokumentacja wewnetrzng: Statutem Szkoly im. Henryka Sienkiewicza
w tysych wraz z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.

5. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidiowosci
Wylosowano do analizy, w jaki spos6b Szkota realizuje zalecenia, opinie i orzeczenia
wystawione przez Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna:

- Z klasy
- Z kiasy
-Z klasy

W wyniku przeprowadzonych rozméw z dyrektorem Szkoly, nauczycielami, wychowawcg
klasy oraz analiz dokumentacji przebiegu nauczania, dokumentacji warsztatowej
nauczycieli (w tym sprawdziany i przedmiotowe systemy oceniania), Statutu Szkoty —
stwierdzono:

1/PRACA Z UCZNIEM MAJACYM ORZECZENIE

a z klasy |, posiadajaca zostal
opracowany dla oraz sporzadzona
ocena za | semestr;

biz .informacji nauczycielki rodzice na podstawie wiasnej
decyzji, kupili

MNauczycielka informowata, Ze stosuje w pracy z uczennica podrecznik

Parafy.f.z.j{:{’“?
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Uczaca tego przedmiotu stosuje je w pracy z uczniami, majacymi

Z podrecznikéw wybiera zagadnienia do pracy uczniem, kseruje
tresci, Cwiczenia, opracowuje karty pracy — dostosowuje wymagania do mozliwosci ucznidw.
W przypadku pracy z stwierdza, ze jest postep
w ksztalceniu umiejetnosci i pewien przyrost wiedzy, lecz nie na tyle, aby nauczycielke
to satysfakcjonowato w  odniesieniu do  wilozongj przez nig pracy
| j&j zaangazowania sie w ksztatcenie

cinauczycielka nie opiera si¢ w procesie nauczania-uczenia sie
0 . Jej zdaniem - nie ma takiego podrecznika
w Szkole. korzysta z podrgcznika, jaki ma cata klasa; nauczycielka przygotowuje
zadania do pracy dostosowuje tresci i wymagania do mozliwosci

W oparciu o wskazania/zalecenia z orzeczenia z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
i wynikajace z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

2/ PRACA Z UCZNIAMI MAJACYMI OPINIE PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE
al zdaniem wypowiadajacych sie nauczycieli, dostosowujs oni wymagania edukacyjne
do moziiwosci ucznidw, indywidualizuja prace podczas lekcji. Uczacy

podali przykiady sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznidw.
w sprawdzianie (takim, jak dla catej klasy), nauczyciel odznacza zadania, ktérych uczen nie
rozwiazuje.
Dostosowanie sprawdzianu nie polega na . - uwaga wizytatora;
b/nauczyciele nie informowali o tym, iz poza dostosowaniem wymagan edukacyjnych
do mozliwosci ucznibw oraz indywidualizacja pracy z uczniem na lekdji,
ponadto dostosowujg metody i formy pracy (wraz ze $rodkami dydaktycznymi) dla uczniéw
majacych trudnosci edukacyjne. Nalezy podkreslié koniecznoé diagnozowania poziomu
wiedzy
i umiejgtnosci pojedynczych uczniéw oraz oddziatdw/klas uczniéw; réwnie wazne jest
dostosowanie metod i form pracy nauczyciela/wychowawcy do potrzeb uczniéw w konkretne;
klasie/oddziale oraz kompensowanie brakéw edukacyjnych uczniow:
c/analiza wynikéw sprawdzianéw, ocen biezacych i klasyfikacyjnych z przedmiotéw - nie
potwierdza dostosowania wymagar edukacyjnych oraz metod i form pracy z uczniami przez
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wszystkich nauczycieli tak, aby umozliwi¢ postep edukacyjny i osiggniecie sukcesu ucznia
na miare jego mozliwosci, poniewaz:

¢ w sytuacji ucznia klasy uzyskat postep na przykiad z (I semestr ocena 3, Il

semestr 5), I semestr 3, Il semestr 4), (I semestr 3, Il semestr 4),
-3,3 (I semestr 4+, |l semestr 5), wysoka ocena

(! i I semestr 5), — utrwalony poziom (! i Il semestr:3),

— pewien spadek (I semestr 3+, Il semestr 3). Wychowawczyni informuje, ze
matka duzo pracuje z uczniem. Nie informuje o wlasnej pracy z uczniem i o pracy
innych nauczycieli z uczniem; * Oceny na Il semestr planowane, jak na dzien kontroli:

» sytuacja ucznia klasy jest bardziej wymowna: (1 i1l semestr: 2),
(I semestr 3, Il semestr 2/3), {1 i1l semestr 2), {l
semestr 4, [| semesir 3).
Zwraca uwage duza iloS¢ ocen niedostatecznych, po kilkanascie (np. 16) w |
semestrze z jednego przedmiotu (np. i). Z wypowiedzi
nauczycielki wynika, ze obserwowata od wrzesnia biezacego
roku szkolnego, iz uczen ma trudnoSci w nauce. Dowiedziata sie pbzniej
(w listopadzie) o opinii ucznia wystawionej przez Poradnie i, jak twierdzi, dostosowata
wymagania dla ucznia. Pomimo tego faktu, uczenn w Il semestrze otrzymat np.
z przedmiotu 9 jedynek;
d/z wypowiedzi nauczyciela wynika, ze zajecia wyrdéwnawcze sg realizowane
dla grupy uczniéw z réznymi problemami edukacyjnymi, odbywajg sie w ramach godzin
wypracowywanych przez nauczyciela zgodnie z art. 42 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014r., poz.191 ze zmianami), a Szkota nie zapewnia planowych
godzin wyrdwnawczych z przedmiotu, w ktérych moze uczestniczyé ten uczen:
efz rozméw z dyrektorem Szkoly, nauczycielami, z analizy dokumentacii warsztatowe]
nauczycieli wynika, ze nie sg dostosowane przez nich wymagania edukacyjne z danego
przedmiotu (niezbedne do uzyskania poszczegbinych $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych). Nauczyciele posiadali przedmiotowe systemy oceniania, kryteria oceniania
z przedmiotu — opracowane dla calej klasy, twierdzili o posiadaniu wskazan
do pracy z uczniami z dysfunkcjami. Informowali o dostosowaniu wymagan w trakcie
biezacej pracy z uczniem majgcym trudnosci edukacyjne.
Reasumujgc: brak opracowan, wskazujgcych na dostosowanie wymagarn edukacyjnych
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niezbednych do uzyskania poszczegéinych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z analizowanych przedmiotéw dla konkretnych uczniéw lub grup uczniéw z podobnymi
dysfunkcjami (i zaleceniami Poradni).

Majac opracowanie dostosowanych wymagan edukacyjnych z przedmiotéw do potrzeb
ucznidow z trudnosciami edukacyjnymi nauczyciele na poczgtku roku szkolnego winni
poinformowac o nich ucznidéw i rodzicéw (wskazaé miejsce w Szkole, w ktérym beda one
dostepne).

3/ PRZESTRZEGANIE PRAW UCZNIA | DZIECKA {INFORMACJA O ZACHOWANIU UCZNIOW — ZESZYT
UWAG, ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW)

afwychowawca klasy poinformowata, ze przeprowadzila ankiete z klasg na temat
oczekiwan ucznidw. Stwierdzita ,ciekawe spostrzezenia®, nie przedstawila jednak
zastosowania wynikéw ankiety w dalszej pracy uczniami, tj. wdrozenia wnioskéw z analizy
badania oraz ich efektéw. Zdaniem dyrektora Szkoly i wychowawcy, wszelkie konflikty
szkolne sg wyjasniane. Wystuchane sg obie strony konfliktu — wywolujacy konflikt
i poszkodowany. Ustalane sg wnioski i zostaje podjety spostb rozwigzania sytuacji
problemowej.

Z uzyskanych informacji wynika, Zze podczas niewtaSciwego zachowania sie ucznidw
w szatni, jeden z nich otrzymat uwage/upomnienie dyrektora na forum Szkoty. Nalezy
rozwazy¢, czy publiczne upomnienie na forum Szkoly nie jest naruszeniem godnosci
osobistej ucznia oraz czy kara jest zgodna z zapisami w Statucie Szkolty w § 88, ktdre
stanowia:

3. Kare naklada sig w formie pisemnej z podaniem informacji o przystugujacym prawie
odwotania, terminu jego wniesienia oraz szczegdlowym okresleniu organdw, do ktdrych
przystuguje uczniowi wniesienie odwotania.

4. Uczenn posiada uprawnienie do zlozenia odwotania od natozonej na niego kary
do Dyrektora Szkoly lub za jego posrednictwem — do organu prowadzgcego lub organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny — w terminie siedmiodniowym, liczonym od dnia jej
dorgczenia w formie pisemnej” (...) oraz w pkt. 6 ,Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna
do popetnionego uchybienia. Kary nie moga by¢ stosowane w spostb naruszajacy
nietykalnos¢ i godnosS¢ osobistg ucznia®; i pkt 7. ,O nalozonej karze informuje sie rodzicow
ucznia”;
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birubryce uwag w jednej z klas w semestrze 1, uczefi ma wpisanych 25 uwag negatywnych,
a 4 pozytywne. Z wypowiedzi wychowawcy wynika, ze nie wszystkie uwagi pozytywne byty
zapisywane. W semestrze |l jest wpisywanych nieco wigcej uwag pozytywnych. Podejmujac
decyzje o odnotowaniu aktéw zachowania sie ucznia pozytywnych i negatywnych, nalezy
dba¢ o sprawiedliwe odnotowanie przejawéw zachowania sie kazdego ucznia, a szczegblnie
nie pomijanie wlasciwego i wyrézniajgcego zachowania sie ucznia.

4/ WNIOSKI Z ANKIET UCZNIOW.

Przeprowadzono ankietowanie uczniéw z klas, z ktdrych wylosowano orzeczenie lub opinig
uczniow, wystawiong przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczna:

Whioski z analizy ankiet

1/ We wszystkich klasach niemal wszyscy uczniowie zostali poinformowani
o zasadach oceniania cbowigzujacych w szkole (tak wypowiada sie od 90% do 96% klas).
2/Podobnie uczniowie wysoko oceniajg swoja znajomoéé kryteriéw oceniania z przedmiotéw:
wszyscy (100%) znajg je w klasie w granicach 90% w pozostalych klasach — podaja,
z jakich przedmiotéw nie znaja: 3 wskazania, — 2; po jednym
wskazaniu:

3/Nieco mniejsze grupy uczniéw sgdza, ze znajg kryteria, wedtug kidrych jest oceniane przez
wychowawcg ich zachowanie — od 68% do 71%. Na tym tle cala kiasa 100%) deklaruje
znajomosé tych kryteridw.

3/Wigkszos¢ ucznidw sadzi, ze sg sprawiedliwie i obiektywnie oceniani (tak sadzi od 69%
do 71% uczniow w klasach).

Zdaniem od 8% do 11% uczniéw z klas uwaza, ze ich zachowanie nie jest sprawiedliwie
oceniane. Uczniowie wymieniajg przedmioty — jeden przedmiot wymieniany jest przez
uczniow w dwoch klasach; pozostate przedmioty - w jednej z klas, o réznym stopniu
wskazan.

4/100% uczniow z klasy jest informowanych o ocenach, ktére wstawiane sg
z przedmiotdw do dziennika. W pozostalych klasach sg informowane grupy uczniéw,
stanowigce powyzej 80% klasy. Uczniowie wymieniajg przedmioty (dwa przedmioty maja
po 2 wskazania).

S/Wysoki poziom przekonania klas o tym, ze nauczyciel uzasadnia wstawiana uczniom
ocene do dziennika: od 70% do 95% - w klasie Uczniowie podajg przedmioty, z ktérych
nauczyciele tego nie czynig.

kontrolujacego/ych dyrektora szkgfy/placowki
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6/ W opinii 100% uczniéw z klasy moga oni ,poprawi¢” otrzymana ocene z kazdego
przedmiotu. Najwiecej, bo 30% ucznidw z klasy podato, Ze nie moze
-poprawi¢” ocen. Nauczyciel nie wyjasnia im, dlaczego odmawia poprawy oceny, albo mdwi,
Ze ,nie ma czasu, aby przygotowac poprawe”.

7T/Uczniowie informuja o dostawianiu ocen przez nauczycieli. Uczniowie wypowiadali sie,
Zze oceny sg dostawiane .tak naprawde ze wszystkich przedmiotow”, zawsze jest
dostawiona ocena pozytywna® oraz podano nazwy dwdch przedmiotow, ktdrych sg oceny
dostawiane (,za nic”).

8/Ankietowani deklarujg wysoki poziom zaufania do wychowawcow (ok. 90% -100%)
i dyrektora Szkoly (ok. 80%-90%). Cze$¢ ucznidw, ktdrzy zwracali sie z problemami
osobistymi do swojego wychowawcy pisze, ze otrzymali pomoc.

8/Uczniowie doznali przemocy fizycznej, psychicznej lub byli jej $wiadkami. Najwigcej
obserwacji lub wiasnych kontaktéw z uczniami agresywnymi przedstawiajg uczniowie jednej
z klas. Z tej klasy tylko 4 osoby nie doznaty same lub nie zetknely sig z aktami agresii.

Z informacji uczniow wynika: zachowania agresywne majg miejsce podczas lekcji, podczas
przerw (fazienka), na terenie wokét Szkoly, sg dwa opisy osob, ktérym szczegdinie
dokuczajg inni/syndrom kozta ofiarnego; przewazaja pobicia, zastraszania, wy$miewania,
uczniowie zgtaszajg wychowawcy/nauczycielowi ,a pani nie zareagowata”; ,jest u nas w
klasie taki kolega, ktorego nie lubia réwiesnicy i ciagle mu dokuczaja”. Najtrudniejsza w
wymowie wypowiedz: ,mdj kolega zostat pobity dla zabawy”.

Z wypowiedzi ucznidow wynika, Zze wychowawca nie zawsze wspdlipracuje z rodzicem
w rozwigzaniu problemu — informuje rodzica o sytuacji ucznia po jakim$§ czasie,
przy okazji wywiadowki.

10/ Zdaniem uczniow zdarzyly sie w szkole sytuacje, w ktorych byli niestusznie ukarani. Z ich
wypowiedzi wynika, ze nie zawsze wyjasniane sg zdarzenia szkolne i pochopnie przypisuje
sie komus wine.

11/ ocenie od 20% do 29% wypowiedzi z ankietowanych klas, uczniowie w Szkole nie sg
rowno traktowani przez nauczycieli.

W pytaniu ostatnim ankiety: Jezeli chcesz napisaé:

- 0 ocenianiu w Twojej kiasie lub Twojej szkole

-lub czyms, czego nie poruszono w ankiecie, a Twoim zdaniem jest to wazZne,
to prosze podziel sie swoimi uwagami - uczniowie wskazali:

Paraﬁ;....k@k.:.m..
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wychowawczyni méwi o czym$ do klasy, ale sama ,sie do tego nie stosuje”,
niesprawiedliwe ocenianie z przedmiotu,

uczniowie opisali przykfady niewtasciwego zachowania sie nauczyciela na lekgii,
ocenianie z

LU L

~uwazam, ze niektérym uczniom sg niesprawiedliwie wystawiane oceny, niektérym 53

zawyZane, a innym zanizane”,

6. Zglaszaja: sg wpisywane tylko negatywne uwagi (dwie wypowiedzi), jedna - sg uwagi
i pochwaty,

7. .pani zawsze przediuza czas dla tych lepszych uczniéw na kazdym przedmiocie”
[czas na wykonanie zadania, sprawdzianu],

8. .czas pracy jest przediuzony dla os6b z dysleksjg” lub : ,kazdy ma taki sam czas” —

[co zalezy od nauczyciela].

Jedna z ankietowanych osob podzielita sie nastepujaca refleksja: ,u nas Rasvaprzednroty,
jak ktos Zle wykona-dang-prace , to nauezysiel go mniej lubi i wtedy ma mniejsze szanse,
zeby dostac dobra oceng na koniec roku, a jak kto wie, ze nauszysiel-go nie Iubi to sig juz
nie stara i nie przynosi zeszytu i nie chce wykonyvadpolecenia | wiedy psuje sobie oceny
tym przedmiotem (i tu nie chodzi o0 mnie)".

6. Uwagi, wnioski: .
1\Wskazana jest refleksja nauczyciela i ewaluacja jego pracy w przypadku wstawiania
uczniowi znacznej liczby ocen niedostatecznych: nauczyciel wielokrotnie potwierdza
informacjg o braku osiagnigé edukacyjnych ucznia. Taki sposéb oceniania jest niezgodny
z prawem oswiatowym i Statutem Szkoly, poniewaz nie spehia zasadniczych celow,
np. motywowania ucznia do dalszej pracy, stwarzania uczniowi okazji do samooceny
I podnoszenia jako$ci jego pracy, przekazywania informacji o popetnionych bledach oraz
wskazowek, w jaki sposéb powinien je poprawié.
2/Wskazane jest w przypadku obserwacji trudnosci ucznia, niezwloczne wystapienie
z inicjatywg udzielenia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. O taka pomoc dia ucznia
wystepuje migdzy innymi, kazdy nauczyciel iflub wychowawca. W tej sytuacji nieposiadanie
opinii przez ucznia nie jest warunkiem niezbednym do zapewnienia mu takiej pomocy.
3/Wskazane jest - oprécz dostosowania wymagar edukacyjnych:

Pamfy.....z..!.?{..é.: c"/,
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o formutowanie i dostosowanie zadan i polecenn {(w_sprawdzianach pisemnych
i ustnych) do mozliwosci i potrzeb ucznidw,

o uwzglednienie sposobu pracy ucznia, wynikajacego z jego problemu rozwojowego,
edukacyjnego (np. faktu dysleksji - na lekcjach wszystkich przedmiotéw),

o ustalenie sposobu oceniania danego ucznia, w odniesieniu_do jego trudnosci
i ograniczeni,

o oraz dostosowanie mefod i form pracy (Srodkéw dydaktycznych) do mozliwosci

i potrzeb uczniow, wymagajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej; a takze
do potrzeb kiasy lub kazdego oddziafu (a i b) na poziomie klasy — wynikajacych
z diagnoz wstepnych, tzw. diagnoza na wejsciu.

4/Wskazane jest stosowanie kar dla ucznia z uwzglednieniem rodzaju winy ucznia,
adekwatnie do jego wieku oraz nie naruszajacych jego godnosci osobistej (kara
wptywajgca wychowawczo, a nie ponizajgca ucznia).

5/\Wskazane jest systematyczne monitorowanie, przez wychowawcéw, z udziatem pedagoga
oraz przy wsparciu psychologa - relacji uczniowskich w klasach, poczucia bezpieczernstwa
ucznidw.

6/ W sytuacji przyktadow powtarzajgcych sie zachowan agresywnych uczniéw,
wskazane jest podjgcie dziatari z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej tym
uczniom oraz wdrozenie dziatar w klasach i na forum Szkoly na temat: czym jest agresja,
jak jej przeciwdziatac i jak panowac nad zachowaniami agresywnymi.

7/Wskazane jest biezgce, konsekwentne i skuteczne rozwigzywanie probleméw w relacjach
uczniow — tak, aby zapobiec eskalacji przemocy w Szkole.

8/MWazne jest cigglte, systematyczne ksztaltowanie wiadciwych postaw uczniow,
akceptowanych spolecznie sposobow kontaktowania sie miedzy sobg, stosowania na co
dzien zasad grzecznosciowych.

9/Wskazana jest diagnoza relacji klas najstarszych (szdstych) ze spotecznoscia szkolna,

w kontekscie dokuczania z ich strony klasom miodszym.

10/Wskazane jest rozpoznanie kontekstu wypowiedzi ucznidw w celu ewentualnemu
przeciwdziataniu dyskryminacji ze wzgledu na wysmiewaniu wygladu lub ubioru innych.

o PamﬁrJ’:.ka'L’"\,‘
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11/Wskazane jest rozpoznanie sytuacji z ankiet ucznidw, sygnalizujgcych odrzucenie
ucznibw w klasach (syndrom kozta ofiarnego) i podjecie przeciwdziatania wymienionym
zagrozeniom i postawom.

12/Wskazane jest ksztatowanie empatii i wrazliwosci w postawach ucznidw w celu
reagowania na przemoc w srodowisku klasowym/szkolnym i poza nim.

13/Wskazane jest zwrocenie uwagi pracownikéw pedagogicznych szkolty na
niedopuszczanie do sytuacii, ktére mogg by¢ odczytane jako nieréwne traktowanie ucznidw.

14/Monitorowanie relacji migdzy nauczycielami a uczniami podczas lekgcji, szczegdine
dziatanie nalezy podjac¢ w sytuacji, w ktorg sygnalizuja uczniowie z jednej z klas.

15/Monitorowanie prawidiowosci oceniania ucznidw (poprawianie sie) oraz sposobu

oceniania z przedmiotéw:

2. Zalecenia:

1.Zaleca sig, aby nauczyciele respektowali zapisy art. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014r., poz.191 ze zmianami) tj. rzetelnie realizowali zadania
zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly:
dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z udzielenia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci
i potrzeb uczniéw z problemami edukacyjnymi, wychowawczymi.

2 Zaleca sig sprawowanie nadzoru pedagogicznego przez dyrektora szkoty w taki sposob,
aby kazdy nauczyciel respektowat zapisy art. 4 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie
o$wiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 ze zmianami) i w swoich dziataniach dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych kierowat si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe
moralng i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

)
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3.Zaleca sie, aby nauczyciele, zgodnie z § 14 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 10 czerwca 2015r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw i sluchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandéw i egzamindow
w szkotach publicznych (Dz.U. z 2015r., poz. 843 ze zmianami), stosowali ocenianie biezgce
z zaje¢ edukacyjnych w celu monitorowania pracy ucznia oraz przekazywali uczniowi
informacje © jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie
uczye.

4. Zaleca sig :»:'gddn'ié-z § 5, ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia

30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2013r.poz.
532) - organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez dyrektora  szkoly
i udzielanie jej w szkole zgodnie § 7, ust.1 (cytowanego rozporzadzenia), w trakcie biezgcej
pracy z uczniem, w tym w formie: zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych, zajec
specjalistycznych: korekcyino-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym, warsztatéw z psychologiem, porad i konsultacii.

Termin realizacji zalecen 1, 2, 3, 4: od dnia otrzymania protokotu.

Zgodnie z § 19 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r., poz. 1270), dyrektor szkoty
lub placowki, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli, moze zgtosic

do organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny pisemne, umotywowane zastrzeZenia
do ustalen zawartych w protokole kontroli.

Jednoczesnie informuje, iz zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 ze zm.) dyrektor szkoly lub placowki,
w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen,, a w przypadku wniesienia zastrzezen -
w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu
zastrzezen, jest obowiazany powiadomié:
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1) organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
2) organ prowadzacy szkote lub placéwke o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie
ich realizacii.
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podpis dyrektora szkoty lub placéwki podpis kontrolujgcego

Protokét sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuije
dyrektor kontrolowanej szkoty lub placéwki, a drugi wigcza sie do akt kontroli.
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