ZARZADZENIE NR ...lf..é../2015
Burmistrza Miasta Jozefowa
z dnia . 3.1, MGG S 2015 .

w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko

Dyrektora Gimnazjum Nr 1 w Jozefowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594), art. 36a ust. 1 i 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm), zarzadzam co nastgpuje:

§ 1

Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Gimnazjum Nr 1 w Jozefowie.

§2

Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Urzgdu Miasta oraz na
tablicy ogloszen.

§3

Ogloszenie o konkursie stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Oswiaty. Kultury,
Zdrowia i Sportu.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zaltacznik
do Zarzadzcnia Nr Q‘/W/(S'

Burmistrza Miasta Jézefowa

Burmistrz Miasta Jozefowa
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Gimnazjum Nr 1 w Jézefowie
ul. Lesna 39, 05-420 Jozefow

Do konkursu moze przystapi¢ osoba. kiora spetnia wymagania okreslone w § 1,82,
§ 5 oraz § 10 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w
sprawic wymagan. jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrcktora oraz
inne  stanowisko  kicrownicze w poszezegdinych typach publicznych szkéb i rodzajach
publicznych placowek (Dz. U. 2 2009 r.. Nr 184. poz. 1436 ze zm.), tj.:

Osoba bedaca nauczyciclem:

Posiadajaca stopien awansu zawodowego nauczycicla mianowanego lub
dyplomowanego, ktéra spelnia nastepujace wymagania:

1) ukonczyta studia magisterskie i posiada przygotowanic pedagogiczne oraz kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu. szkole lub placowee:

2) ukoncezyla studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatq. prowadzony zgodnie 7 przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli:

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickicgo:

4) uzyskala:

a) co najmnicj dobra oceng pracy w okresic ostatnich pigciu lat pracy fub

b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczycicla akademickicgo - pozytywna ocene pracy w okresic ostatnich
czlercch lat pracy w szkole wyzsze) - przed przystapicniem do konkursu na stanowisko
dyrckiora. a w przypadku, o ktérym mowa w art. 36a ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie oswiaty. jezeli nie przeprowadzono konkursu — przed powicrzeniem stanowiska
dyrektora:

5) spelnia warunki zdrowotne niczbgdne do wykonywania pracy na stanowisku
Kierowniczym:

6) nic byla karana kara dyscyplinarna. o ktérej mowa w art. 76 ust. | ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r.. poz. 191 z pézn. zm.). a w przypadku
nauczycicla akademickiego — karg dyscyplinarng. o ktdrej mowa w art. 140 ust. [ ustawy z
dnia 27 hipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwic wyzszym (Dz. U. z 2012 r.. poz. 572 z poézn.zm.)
oraz nic toczy si¢ przeciwko niej postgpowanic dyscyplinarne:

7) ni¢c byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe:

8) nic toczy si¢ przeciwko niej postgpowanic o przestgpstwo scigane z oskarzenia
publiczncgo:

9) nic byla karana zakazem peintenia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi., o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o



odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz.
168).

Osoba nieb¢dgca nauczycielem, ktora spelnia Igcznic nastepujgee wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymoég ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Furopejskiego Porozumicnia o
Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) ukonczyla studia magisterskic:

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy. w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowntczym;

4) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta 2 praw publicznych:

5) nie toczy sie przeciwko niej postepowanic o przestepstwo Scigane z  oskarzenia
publicznego lub posti¢gpowanie dyscyplinarne:

6) ukonczyla studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny 7 zakresu zarzadzania o$wiatg. prowadzony zgodnic z przepisami w sprawic
placowek doskonalenta nauczycieli;

7) spelnia  warunki  zdrowotne niezbedne do  wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

8) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe;

9) nie byla karana zakazem pelnienia {unkcji zwigzanych z dysponowanicm Srodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznyeh (Dz. U. 2z 2013 1. poz.
168).

Zgodnie z § 1 ust.2 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra l:dukacji Narodowe] z dnia 8 kwictnia
2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2010r. Nr 60. poz. 373).

oferty oséb przystepujgcych do konkursu powinny zawicraé:

1) uzasadnienic przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania 1 rozwoju
publicznego przedszkola, publicznej szkoly lub publicznej placowki:

2) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopic dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢ oraz poswiadczajacego obywatelstwo
kandydata;

3) zyciorys z opisem przebicgu pracy zawodowe], zawicrajacy w szczegdlnosei informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczycicla akademickicgo. albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kicrowniczym -+ w przypadku osoby
niebegdace]j nauczyciclems

4) oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy. o ktérym mowa w pkt 3:

5) oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodnosé 7 oryginatlem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu  ukonczenia
studiow  wyzszych lub  $wiadectwo ukonczenia studiow  podyplomowych 2z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwo ukonczenia kursu kwalifikacyjnego 7z zakresu zarzgdzania
oswiatg;



6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym:

7) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem peknienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.
U.z2013 r. poz. 168);

10) oswiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust.] i ust. 3a ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2013 r. poz.
1388):

IT) oryginal lub poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

12) oryginal lub poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopig karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego:

13) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany kara dyscyplinarna. o ktérej mowa w art. 76 ust.
I ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r., poz. 191 z pézn.
zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 2012 r., poz. 572 z p6ézn. zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

14) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych — w przypadku osoby niebg¢dacej nauczycielem;

15) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 z
pozn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

Oferty nalezy sklada¢ w Biurze Obslugi Klienta Urzedu Miasta Jézefowa w zamknigtych
kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem: Konkurs na stanowisko dyrektora
Gimnazjum Nr 1 w Jézefowie w terminie do .=/, K Ehlro@ 27 v,

Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa powolana przez Burmistrza Miasta Jozefowa.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomienie listownie.

Oferty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.
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