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Mazowiecki Kurator Ogwiaty Radom, dnia 4 kwietnia 2016 roku
Al Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa

DRA.5533.53.2016.KZ

Protokot kontroli

1. Nazwa szkoly: Publiczna Szkota Podstawowa im. Wiadystawa Jagietty w Zwoleniu
Adres szkoty: ul. Ludowa 35, 26 — Zwolen, powiat zwolenski,
Imie i nazwisko dyrektora szkoty: Elzbieta Wargacka.
2. Nazwa i adres organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
Mazowiecki Kurator Oswiaty, Al. Jerozolimskie 32, 00 — 024 Warszawa
Imie i nazwisko kontrolujgcego: Katarzyna Zaganczyk - starszy wizytator Kuratorium
Oswiaty w Warszawie Delegatura w Radomiu
Upowaznienie nr DRA.5533.53.2016.KZ z dnia 23 marca 2016 roku.
3. Kontrola zostata przeprowadzona w dniu 24 marca 2016 roku.
Kontrole potwierdzono wpisem w ksiedze kontroli pod numerem: 7.
4, Tematyka kontrolii: ,Realizacja przez dyrektora zadarn wynikajgcych z art. 39 ust. 1 pkt 2, 4
i 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156
z pozn. zm.) oraz art. 7 ust. 2. pkt 1, 2 i 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta -
Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z p6ézn. zm)."
Kontrola zostata przeprowadzona w zwigzku z wszczeciem procedury dokonywania
oceny pracy dyrektora szkoty.
W trakcie kontroli wykonano nastepujgce czynnosci:
- przeprowadzono rozmowe z dyrektorem szkoty — panig Elzbieta Wargacka,
- przeanalizowano nastepujacg dokumentacie:
e arkusz organizacyjny szkoty na rok szkolny 2015/2016 wraz z aneksami,
e plany nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2012/2013, 2013/2014,
2014/2015, 2015/2016,
» potwierdzajaca przeprowadzenie zapianowanych ewaluacji, kontroli, obserwacji
i wspomagania w ww. latach szkolnych:
- raporty z przeprowadzonej ewaluacji wewnetrznej,
- dokumentacje kontroli i wspomagania,
» Regulamin Rady Pedagogicznej,
s wybrane protokoty zebran Rady Pedagogicznej w okresie od 9 stycznia 2012 .
do dnia kontroli,
o rejestr uchwat Rady Pedagogicznej,
e regulamin oceniania pracy nauczycieli wraz z kryteriami oceny pracy,
» dotyczaca oceny pracy nauczyciela i oceny dorobku zawodowego nauczyciela,
e dotyczaca organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
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5. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnione nieprawidtowosci.

Szkota pracuje w oparciu o zatwierdzony przez organ prowadzacy arkusz
organizacyjny. Projekt organizacji pracy szkoly zostat pozytywnie zaopiniowany przez
Rade Pedagogiczng w dniu 28 kwietnia 2015 roku. Zmiany w organizacji pracy placowki,
dotyczace: utworzenia kolejnego oddziatu przedszkolnego, zmiany przydziatu godzin
matematyki, jezyka angielskiego, zaje¢ komputerowych, nauczania indywiduainego, zaje¢
rewalidacyjnych, przydziatu godzin nauczyciela asystenta, zaje¢ edukacyjnych w ramach
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, organizacji zajg¢ korekcyjno -
kompensacyjnych, dydaktyczno — wyréwnawczych, socjoterapeutycznych, przydzielenia
godzin na realizacje indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, nauczania indywidualnego, byly kazdorazowo opiniowane przez rade
pedagogiczna i wprowadzone kolejnymi aneksami (13 aneksow).

Pani Dyrektor opracowuje na kolejne lata szkoine plany nadzoru pedagogicznego
obejmujace ewaluacje wewnetrzna, kontrole i wspomaganie. W terminach okreslonych
przepisami prawa przedstawia je radzie pedagogicznej: rok szkolny 2011/2012 — protokot
zebrania z dnia 15.09.2011r. pkt 3 porzadku obrad, 2012/2013 — protokét zebrania z dnia
13.09.2012r. pkt 5, rok szkolny 2013/2014 — protokét zebrania z dnia 12.09.2013 r. pkt 4,
rok szkolny 2014/2015 - protokét zebrania z dnia 15.09.2014r. pkt 4, biezacy rok szkolny —
protokét zebrania z dnia 15.09.2015 r. pkt 4.

Plan nadzoru pedagogicznego na rok szkoiny 2015/2016 zgodnie z § 25 ust. 3 pkt 1,

2, 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 roku w sprawie

nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015r. poz. 1270) zawiera: przedmiot ewaluacji
wewnetrznej oraz terminy jej przeprowadzenia, tematyke i terminy przeprowadzania
kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty oraz
zakres, w tym tematyke wspomagania nauczycieli. W kontrolowanych planach nadzoru
pedagogicznego zgodnie z § 25 ust. 2 ww. rozporzadzenia corocznie uwzgledniane s3
wnioski z nadzoru pedagogicznego sprawowanego w poprzednim roku szkolnym.

W planach nadzoru w czesci dotyczgcej ewaluacji znajdujg sie harmonogramy
zawierajgce: tematyke i zakres badan, osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie
ewaluacji, oraz terminy jej przeprowadzania. Ponadto dla kazdego obszaru
opracowywane sa pytania kluczowe, metody i Zrédta pozyskiwania danych — narzedzia
badawcze oraz okre$lane terminy przeprowadzania badan i szczegotowy podziat
obowigzkow zespotu ds. ewaluacji i innych nauczycieli oraz kryteria sukcesu. Ewaluacii
wewnetrznej w ostatnich pieciu latach poddawano od dwéch do pieciu obszarow
w kazdym roku szkolnym. Byly to m.in. wymagania: ,Uczniowie nabywajg wiadomosci
i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej’, ,Uczniowie sg aktywni’,
,Respektowane sg normy spoteczne w szkole”, ,Szkota organizuje procesy edukacyjne,
uwzglednia wnioski z analizy wynikéw sprawdzianu”, ,Szkota wspomaga rozwoj uczniow
z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacj”, ,Rodzice sa partnerami szkoty’,
,Bezpieczenstwo uczniow w szkole”. Niektére z ww. obszaréw byly podawane ewaluacji
kilkakrotnie. W biezacym roku szkolnym wybrano do ewaluacji obszar ,Badanie poczucia
bezpieczenstwa wséréd uczniow, przestrzeganie norm spotecznych” oraz ,Szkota
organizuje procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow sprawdzianu®.
Corocznie powotywany jest Jeden zespot ewaluacyjny (czteroosobowy) ktory koordynuje



dziatania zwigzane z ewaluacjg wewnetrzna. W proces badar ewaluacyjnych wigczani sa
wszyscy nauczyciele. W raportach z ewaluacji oprécz przedmiotu ewaluacii, jej celdw,
kryteriow sukcesu, pytan kluczowych, metodologii przeprowadzonych badan znajduja sie:
szczegblowe wyniki badan, ich podsumowanie w postaci wynikow ewaluacji oraz
koncowe wnioski. Raporty przedstawiane sa radzie pedagogicznej przez zespdt
ewaluacyjny.

W planach nadzoru w czeséci dotyczacej kontroli przestrzegania przez nauczycieli
przepisow prawa w latach 2014/2015, 2015/2016 zaplanowano tematyke kontroli oraz
terminy jej przeprowadzania. W ww. latach szkolnych przeprowadzono kontrole
w zakresie: dostosowania tresci, metod | organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw, zgodnosci organizacji pomocy psychologicznej dla uczniow
posiadajgcych opinie lub orzeczenia poradni, organizacji zaje¢ rewalidacyjnych,
rozpoznawania potrzeb socjalnych uczniéw, realizacji przez szkote edukaciji
matematycznej i przyrodniczej, prawidtowo$ci prowadzenia dokumentacji “przebiegu
nauczania, nadzorowania spetniania przez dzieci rocznego obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego, rozpoznawania potrzeb | probleméw ucznidw,
prowadzenia dziatarn wychowawczych zapobiegawczych wséréd dzieci zagrozonych
uzaleznieniami, dziatan wychowawczych pod katem dzieci przybylych do szkoty w ciggu
roku, rozwijania kompetencji czytelniczych oraz upowszechniania czytelnictwa wsréd
dzieci. Corocznie w szkole dyrektor planuje i przeprowadza monitorowanie realizaciji tresci
programowych ksztatlcenia ogoélnego ze szczegdlnym uwzglednieniem podstawy
programowe;. '

Pani dyrektor obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia i inne czynnosci
wynikajgce z dziatalnosci statutowej szkoty. W ostatnich czterech latach szkolnych
prowadzita obserwacje zgodnie z opracowanym harmonogramem. W biezgcym roku
szkoinym do dnia kontroli przeprowadzita 11 obserwacji. Wyniki obserwacji zaje¢
omawiane sg z poszczegoélnymi nauczycielami. Sporzadzane sg notatki, ktére oprocz
danych dotyczacych rodzajéw zaje¢, ich tematyki, celéw, klasy, daty prowadzonej
obserwacji, zastosowanych metod i form pracy, zawierajg dodatkowo uwagi dotyczace
efektywnosci uczenia sie, aktywnosci ucznidw, wspdipracy podczas lekcji, jakosci
nauczania oraz ewentuaine wnioski i zaiecenia dyrektora.

W ramach wspomagania, w koiejnych latach szkolnych od 2011/2012 do 2014/2015
nauczyciele uczestniczyli w wielu radach szkoleniowych i warsztatach, np.. ,Sztuka
motywacji” .Komunikacja interpersonaina w szkole”, ,Jezyk
wspotpracy w szkole”, ,Stop depresji”, ,Edukacja zdrowotna i promocja zdrowia w szkole”,
~-Metody i formy pracy z dzieémi sprawiajacymi trudnosci wychowawcze ze szczegolnym
uwzglednieniem dziecka z ADHD", ,Dziecko z cukrzycg w szkole”. Ponadto brali udziat
w szkoleniach dla nauczycieli uczacych dzieci z wadg stuchu ze specjalistami
ruchowej o ADHD’, ,,Integraqa sensoryczna nowq forma terapu ,Wspé!czesne
zagrozenia dzieci i miodziezy, "Blaski i cienie edukacji witaczajgcej dla ucznidw
z niepetnosprawnoscia”. W biezgcym roku szkolnym do dnia kontroli w ramach
wspomagania zrealizowano, m.in.: rade szkoleniowag na temat ,Zazywanie i zwalczanie
nielegainych $rodkow psychoaktywnych wsérod ucznidéw”, szkolenie ,Rada pedagogiczna
w szkole” oraz warsztaty dla wychowawcéw i rodzicdw oddziatdéw przedszkoinych.
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Ponadto corocznie planowane sg narady stuzgce przedstawianiu zmian w przepisach
prawa oéwiatowego. Pani dyrektor przeprowadza diagnoze potrzeb szkoty w zakresie
doskonalenia zawodowego nauczycieli i adekwatnie do nich planuje doskonalenie
zawodowe. Nauczyciele biorg udziat w szkoleniach i warsztatach organizowanych przez
MSCDN w Radomiu - tematyka szkolerh zgedna z harmonogramem.

Pani dyrektor, dwa razy w roku szkolnym, przedstawia na zebraniach rady
pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
infformacje o dziatalnosci szkoly (protokoly z dnia 09.01.2012 r. — pkt 7, z dnia
05.07.2012r. — pkt 7, z dnia 21.01.2013 r. — pkt 8, z dnia 04.07.2013 r. — pkt 6, z dnia
27.01.2014 r. ~ pkt 7, z dnia 04.07.2014 r. - pkt 8, z dnia 05.02.2015 r. - pkt 4, z dnia
02.07.2015 r. - pkt 7, z dnia 20.01.2016 r. — pkt 9). W sprawozdaniach zawarte sg wyniki
i wnioski z ewaluacji wewnetrznej, informacje dotyczace kontroli m.in. prowadzonej przez
nauczycieli dokumentacji przebiegu nauczania oraz o zrealizowanych szkoleniach.

Regulamin Rady Pedagogicznej zostat zatwierdzony w dniu 15 czerwca 2011 .
(uchwata nr 05-10/11). W regulaminie brak zapiséw dot. nowej kompetencji stanowiacej
rady pedagogicznej dot. sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoly. Regulamin Rady Pedagogicznej nie zawiera zapisow
dotyczgcych trybu i sposobu podejmowania decyzji innych niz uchwaty np. wnioskow,
opinii czy zgdd.

Podczas czynnosci kontrolnych przeanalizowano wybrane protokoty zebran Rady
Pedagogicznej. W kontrolowanych protokotach analizie poddano zapisy dotyczace
realizacji kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej wynikajgcych z przepisow prawa,
tj.. zatwierdzania planéw pracy szkoty (uchwata nr 01/13/14 protokét z dnia 29 sierpnia
2013 r. - pkt 5, uchwata nr 01/14/15 protokét z dnia 27 sierpnia 2014 r. - pkt 5, uchwata
nr 01/15/16 protokét z dnia 31 sierpnia 2015 r. - pkt 6 porzadku obrad); podejmowania
uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji érodrocznej i rocznej oraz promocji uczniow
(uchwata nr 05/13/14 protokot z dnia 27.01.2014 r. - pkt 5, uchwata nr 10/13/14 protokét
z dnia 17.06.2014 r. - pkt 5, uchwata nr 02/14/15 protokét z dnia 14.01.2015 r. - pkt 5,
uchwata nr 05/14/15 protokét z dnia 22.06.2015 r. - pkt 5, uchwata nr 06/15/16 protokét
z dnia 20.01.2016 r. - pkt 5 porzadku obrad); zatwierdzania wynikéw egzaminow
poprawkowych {(uchwaty: nr 10-2011/2012 protokot z dnia 27.08.2012r. — pkt 6 porzgdku
obrad; nr 12-2012/2013 protokét z dnia 26.08.2013r. — pkt 6); podejmowania uchwat
w sprawie innowagcji (uchwata nr 07/12/13 protokét z dnia 04.07.2013 r. - pkt 8 porzadku
obrad); ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli (uchwata nr 03/15/16
protokét z dnia 05.11.2016 r. - pkt 6 porzadku obrad); ustalenia sposobu wykorzystania
wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy szkoly (uchwata
nr 05/15/16 — protokdt z dnia 05.11.2015r. - pkt 7 porzadku obrad, protokdt z dnia
20.01.2016 r. - pkt 9) oraz uchwat w sprawie zmian w statucie (uchwata nr 03/11/12
protokdt z dnia 26.10.2011 r. - pkt 6 porzadku obrad, uchwata nr 05/11/12 protokot z dnia
09.03.2012 r. - pkt 6, uchwata nr 02/12/13 protokét z dnia 31.08.2012 r. - pkt 6, uchwata
nr 04/12/13 protokét z dnia 28.09.2012 r. - pkt 4, uchwata nr 02/13/14 protokét z dnia
29.08.2013 r. - pkt 6; uchwata nr 04/13/14 protokét z dnia 25.11.2013 r. - pkt 5, uchwata
nr 02/15/16 protokét z dnia 31.08.2015 r. - pkt 7). W kontrolowanym okresie Rada
Pedagogiczna podejmowata réwniez uchwaty dotyczgce wydtuzenia etapu edukacyjnego
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(uchwata nr 07/13/14 - protokdt z dnia 15.05.2014 r. - pkt 5 porzadku obrad, uchwata
nr 08/15/16 — protokdt z dnia 24.02.2016 r. - pkt 5), powtarzania przez ucznia klasy
pierwszej (uchwata nr 04/14/15 — protokét z dnia 22.06.2015 r. - pkt 5 porzadku obrad),
utworzenia oddziatu specjalnego na poziomie klas széstych (uchwata nr 09/15/16 —
protoké! z dnia 24.02.2016 r. - pkt 5§ porzadku obrad). Uchwaly s prawidiowo
skonstruowane, posiadajg m.in. numer, date podjecia, tytut, podstawe prawng i tresé.
Sposrod kompetencji opiniujacych Rady Pedagogicznej zapisy potwierdzajg opiniowanie:
organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
oraz propozycji w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pitatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych (zmiany: protokét z dnia 29.08.2013 r. - pkt. 4, protokét
z dnia 29.08.2013 r. - pkt. 9, protokét z dnia 15.05.2014 r. - pkt. 4, protokdt z dnia
15.05.2014 r. - pkt.5, protokét z dnia 27.08.2014 r. - pkt. 4,protokdt z dnia 27.08.2014 r. -
pkt. 7, protokét z dnia 27.08.2014 r. - pkt. 9, protokét z dnia 29.09.2014 r. - pkt. 5,
protokét z dnia 31.08.2015 r. - pkt. 5, protokdt z dnia 31.08.2015 r. - pkt. 9, protokét
z dnia 31.08.2015 r. - pkt. 12); wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd,
odznaczen i innych wyrdznien (protokoét z dnia 27.01.2014 r. - pkt. 10, protokét z dnia
12.05.2015 r. - pkt. 5, protokdt z dnia 24.02.2016 r. - pkt. 7); planéw finansowych szkoty
(protokdt z dnia 21.01.2013 r. - pkt. 11, protokdt z dnia 27.01.2014 r. - pkt. 8, protokot
z dnia 05.02.2015 . - pkt. 7, protokot z dnia 20.01.2016 r. - pkt. 10). W badanym okresie
rada pedagogiczna opiniowata réwniez programy nauczania, terminy dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

Szkota posiada aktualny statut. Wprowadzenia zmian do statutu dokonano uchwatg Rady
Pedagogicznej nr 02/15/16 z dnia 31.08.2015r., co jest zgodne z terminem okreslonym
w art. 32 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2015r. poz. 357), ktory obligowat do wprowadzenia
zmian w statucie do dnia 1 wrzeénia 2015r. Zgodnie z zapisami Rozdziatu VI ,Ocenianie
wewnatrzszkolne” ust. 11 statutu szkoly — ,na wniosek ucznia lub jego rodzicow,
prawnych opiekundéw sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inna dokumentacja
" dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi iub jego rodzicom,
prawnym opiekunom”, co jest sprzeczne z wytycznymi Ministra Edukacji Narodowej,
wedtug ktorych uczen i jego rodzice nie muszg zwracac sie do nauczyciela z wnioskiem
o udostepnienie pracy. Zgodnie z art. 44e ust. 4 ustawy o systemie oswiaty (zmiana
weszta w zycie 1 wrzesnia 2015 r. na podstawie ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie
ustawy o systemie os$wiaty oraz niektorych innych ustaw - Dz. U. z 2015 r., poz. 357)
nauczyciel ma obowigzek udostepni¢ sprawdzone i ocenione biezgce prace pisemne.
Brak w statucie szkoty okreslenia sposobu tego udostepniania zgodnie z art. 44e
ust. 7 ww, ustawy.

Pani dyrektor dokonuje oceny pracy nauczycieli zatrudnionych w szkole (kilka ocen
rocznie) zgodnie z opracowang ,Procedurg oceniania pracy nauczyciela w Publicznej
Szkole Podstawowej w Zwoleniu wraz z kryteriami oceny pracy nauczyciela”. Zawarte
w niej zapisy sa zgodne z przepisami dotyczacymi oceniania pracy nauczyciela
okreslonymi w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela — Rozdziat 2
Obowiazki hauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 181 z pézn. zm.) oraz rozporzgdzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie kryteridw i trybu
dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz sktadu
i sposobu powotywania zespoiu oceniajacego (Dz. U. z 2012 r. poz.. 1538). W trakcie
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ustalania oceny pracy nauczyciela uwzgledniane sg rézne obszary jego aktywnosci, m.in.:
warsztat pracy nauczyciela, zaangazowanie zawodowe, aktywnos¢ w doskonaleniu
zawodowym, dziatania w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia oraz
przestrzeganie dyscypliny pracy. W ftrakcie kontroli poddano analizie dokumentacje
dotyczaca oceny pracy )

.. Nauczycielka zgodnie z przepisami zapoznana zostata z projektem oceny w dniu
8 grudnia 2015 roku. Karta oceny pracy nauczyciela sporzadzona zostata zgodnie
ze wzorem z ww. rozporzadzenia.

W ostatnich trzech latach szkolnych staze na kolejne stopnie awansu zawodowego
odbywali: 1 nauczycieli stazysta, 2 nauczycieli mianowanych. W trakcie kontroli
sprawdzono dokumentacje nauczyciela
1 wrzesnia 2014 roku do 31 maja 2015 roku oabywata staz na sS1oplen nauczycieia
kontraktowego. Dokumentacja prowadzona prawidiowo i starannie Zawiera: pismo
dyrektora w sprawie rozpoczecia stazu z dnia 1.09.2014r., plan rozwoju zawodowego
zatwierdzony w dniu 19.09. 2014r., pismo dot. wyznaczenia opiekuna stazu z dnia
1.09.2014r., kontrakt zawarty miedzy opiekunem a nauczycielem, notatki ze spotkan
konsultacyjnych z opiekunem stazu, karty obserwacji zajeC, sprawozdanie z realizacji
planu rozwoju przediozone w dniu 18.06.2015r., projekt oceny opiekuna stazu z dnia
22.06.2014r., opinie Rady Rodzicéow z dnia 22.06.2015r., ocene dorobku zawodowego
nauczycieta z dnia 24.06.2015r., wniosek o wszczecie postepowania kwalifikacyjnego
z dnia 22.06.2015r., zaswiadczenie o wymiarze zatrudnienia, decyzja dyrektora nr 1/14/15
o powotaniu komisji kwalifikacyjnej, zawiadomienie nauczyciela i cztonkéw komisji o dniu
posiedzenia, powiadomienie o komisji organu prowadzacego i sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, arkusz analizy formalnej, protokdt z posiedzenia komisji kwalifikacyjne;
z dnia 8 lipca 2015r., karty indywidualnej oceny punktowej, o$wiadczenia cztonkéw
komisji, zaswiadczenie o akceptacji komisji, pismo informujace nauczyciela o prawie
wgladu do akt sprawy, za$wiadczenie o akceptacji komisji kwalifikacyjnej i akt nadania
stopnia nauczyciela kontraktowego.

W szkole analizowane sa wyniki sprawdzianéw zewnetrznych, a wnioski
i rekomendacje z nich wynikajace wykorzystywane s w dalszej pracy. Analizy
przeprowadzane sg w ramach zespotow przedmiotowych. Na przestrzeni pigciu lat - 2011,
2012, 2013, 2014 i 2015 wyniki ksztalcenia przedstawiaja sie¢ nastepujaco: w roku 2011
— stanin 5 tzn. ,$redni” (wynik szkoty: 23,36), w roku 2012 — stanin 6 tzn. ,wyZej $redni”
(wynik szkoty: 22,19), w roku 2013 — stanin 5 tzn. ,$redni” (wynik szkofy: 22,54). W roku
szkolnym 2013/2014 i 2014/2015 wyniki z czesci pierwszej sprawdzianu (jezyk polski,
matematyka) — sytuujg szkote w staninie 5 tzn. ,$rednim”, natomiast z jezyka angielskiego
w staninie 6 ,wyzej $rednim” (wynik szkoty: 25,50; 27,50). Analizy wynikow sprawdzianow
zewnetrznych prowadzone sg w celu okreslenia umiejetnosci najlepiej i najstabie
opanowanych przez ucznidow oraz sformutowania wnioskéw dotyczacych efektow
ksztatcenia. Whnioski z tych analiz wykorzystywane sa do modyfikacji oferty zajec
pozalekcyjnych oraz dalszego planowania procesu edukacyjnego.

W szkole realizowana jest innowacja pedagogiczna ,Dziedzictwo kulturowe Zwolen

i okolice w edukacji wezesnoszkolnej”. Szkota oferuje bogata oferte zaje¢ pozalekcyjnych,

w tym két zainteresowan, np.: koto matematyczne (94 uczniéw), historyczne (52 ucznidw),
ortograficzne (6 uczniéw), koto techniczno — dekoratorskie (11 uczniéw), przyrodnicze
z elementami edukacji europejskiej (18 uczniéw), plastyczne (26 ucznidéw), Koto BRD (14
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uczniow), koto teatralne (18 ucznidw), chér szkolny ,Stoneczko” (125 ucznidw). Uczniowie
szkoty biora udziat w roznych konkursach, zdobywajac nagrody i wyréznienia.

6. Zalecenia;

1) Dokona¢ zmian w statucie szkoly w zakresie okresienia sposobu udostepniania
sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych ucznidw zgodnie z przepisami
okreslonymi w art. 44e ust. 4 i 7 ww. ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 z pézn. zm).

Termin realizacji — 6 maja 2016 .

Zgodnie z § 19 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia
2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U.2015.1270) dyrektor szkoty lub
placowki, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli, moze zgtosic
do organu sprawujgcego nhadzér pedagogiczny pisemne, umotywowane zastrzezenia do
ustalen zawartych w protokole kontroli.

Jednoczesnie informuje, iz zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 z p6zn. zm.) dyrektor szkoty lub placowki,
w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen, a w przypadku wniesienia zastrzezen ~
w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu
zastrzezen jest obowigzany powiadomié:

1) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzgcy szkote lub placdwke o otrzymanych zaleceniach oraz sposobie ich

realizacji.

Radom, dnia 4 kwietnia 2016 roku

2l Wongstua . O%W“Zfé/ ______________

Podpis dyrektora szkoly lub placawki Podpié kontrolujécego

Protokét sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje dyrektor szkoty/placowki, w ktorej przeprowadzono kontrole, a drugi wigcza
sie do akt kontroli.

Poswiadczam odbidr protokotu kontroli
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