Burmistrz Blonia

05-870 Blonie
Rynek 6

ZARZADZENIE Nr 31.2026
Burmistrza Blonia
z dnia 03.06.2026 .

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej Nr 4 im. Sw. Maksymiliana Marii Kolbego w Bloniu;
ul. Narutowicza 4, 05-870 Blonie

Na podstawie art. 30 ust. 1 i 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2026 r. poz. 662), art. 63 ust. 1 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22025 r. poz. 1043 ze zm.), § 1 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) oraz Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowe]

oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2023, poz. 2578) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Oglaszam konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowe;j

Nr 4 im. Sw. Maksymiliana Marii Kolbego w Btoniu, ul. Narutowicza 4, 05 - 870 Btonie.
§ 2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi Zalacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3. Do konkursu, o ktérym mowa w § 1, moga przystapi¢ osoby speiniajace warunki okreslone
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowe;

oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2023, poz. 2578).

§ 4. Ogloszenie o konkursie zamieszcza sig:
1) na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Bloniu,
2) na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Bloniu,

3) na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Kuratorium O$wiaty w Warszawie.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

ZENON Elektronicznie podpisany

przez ZENON FRANCISZEK

FRANCISZEK RESZKA
Data: 2026.06.03 13:50:36

RESZKA +02/00"



Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 31.2026
Burmistrza Btonia z dnia 03.06.2026 1.

Burmistrz Blenia
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 4
im. Sw. Maksymiliana Marii Kolbego w Bloniu; ul. Narutowicza 4, 05-870 Blonie,

ktérej organem prowadzacym jest Gmina Blonie.

1. Do konkursu mozZe przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone
w §1 lub §2 lub §6 lub §12 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagaf, jakim powinna odpowiadaé osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej
oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578).

2. Zgodnie z §1 ust. 2 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowe;j lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1428), oferty oséb przystepujacych do konkursu
musza zawierac:

a) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcjg funkcjonowania
i rozwoju publicznej szkoty podstawowe;,
b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci
informacj¢ o:
1) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
2) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego
3) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku
osoby niebedgcej nauczycielem,
¢) o$wiadczenie zawierajgce nastgpujace dane osobowe kandydata:
1) imi¢ (imiona) i nazwisko,
2) date i miejsce urodzenia,
3) obywatelstwo,
4) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji).
d) poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentdw

potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa
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g)

h)

R

k)

w lit. b éwiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow

potwierdzajacych okres zatrudnienia;

po$wiadczonych przez kandydata za zgodno$§¢ z oryginatem kopii dokumentéw

potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu

ukoniczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych
studiéw magisterskich lub §wiadectwa ukoficzenia studiow podyplomowych,

z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego

z zakresu zarzadzania o$wiata,

w przypadku cudzoziemca - po$wiadczonej przez kandydata za zgodnos¢

z oryginatem kopii:

1) dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ j¢zyka polskiego, o ktorym mowa
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o j¢zyku polskim (Dz. U. z 2026 r.
poz. 81), lub

2) dyplomu ukofczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia
lub jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

3) dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu tlumacza
przysigglego jezyka polskiego.

poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopi¢ za$wiadczenia

lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy

na stanowisku kierowniczym,;

o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nietoczy si¢ postgpowanie

o przestepstwo  §cigane  z oskarzenia publicznego lub postgpowanie

dyscyplinarne;

oéwiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem

za umys$lne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

oéwiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji

zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa

w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci

za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2025 1. poz. 1484);

oswiadczenie o dopelieniu obowigzku, o ktorym mowa w artykule

7 ust. 11 ust. 3a ustawy z dnia 18 pazdzierika 2006 r. o ujawnieniu informacji

o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci

tych dokumentéw (Dz. U. 2025 r. poz. 1519 ze zm.) —dotyczy kandydata

na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;



1) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku
nauczyciela;

m) poswiadczong przez kandydata za zgodno§¢ z oryginatem kopig¢ karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

n) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenia,
ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. =z 2026 r. poz. 515), Ilub karg dyscyplinarna,
o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 ze zm.), lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 . -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, ze zm.),

0) oéwiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych.

. Oferta musi zawieraé podpisang przez kandydata klauzulg informacyjna

potwierdzajaca zgode kandydata na przetwarzanie danych osobowych (klauzula

stanowi zalgcznik do niniejszego ogloszenia).

. Wszystkie sporzadzone osobiScie przez kandydata dokumenty winny by¢ przez

niego wlasnorgcznie podpisane, a w przypadku kopii winny mie¢ klauzule:

oZa zgodno§é zoryginalem” opatrzong data i podpisem skiadajacego
o$wiadczenie.

. Jezeli na skladanych dokumentach widnieja rdzne nazwiska, nalezy dotaczy¢

stosowne dokumenty potwierdzajace ich zmiang.

. Na zadanie komisji konkursowej, kandydat jest obowiazany przedtozy¢ oryginaty

dokumentow, ktorych kopie zawiera oferta.

. Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania

konkursowego komisja konkursowa ma prawo zadaé przedstawienia dowodu

osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos$¢ oraz
posiadane obywatelstwo.

Oferty nalezy skladaé w jezyku polskim, w zamknigtych kopertach z podaniem

danych osobowych kandydata (imig, nazwisko, adres do korespondencji, adres

poczty elektronicznej i telefon kontaktowy z dopiskiem: ,KONKURS

NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA SZKOLY



PODSTAWOWEJ NR 4 IM. SW. MAKSYMILIANA MARII KOLBEGO
W BEONIU, UL. NARUTOWICZA 4, 05-870 BLONIE”

e w terminie do dnia 18 CZERWCA 2026 r. do godz. 14%

e w Urzedzie Miejskim w Bloniu, ul. Rynek 6B; 05-870 Blonie (parter — biuro
podawcze), decyduje data wpltywu oferty do Urzedu Miejskiego w Bloniu.
Oferty ztozone po uptywie okre§lonego terminu nie bgda rozpatrywane.

9. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert drogg elektroniczna.

10. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Blonia.

11. Konkurs zostanie przeprowadzony nie pozniej, niz wciggu 14 dni roboczych
od uptywu terminu sktadania ofert.

12. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej, przez przewodniczacego
komisji - minimum 7 dni przed posiedzeniem komisji konkursowej. W przypadku
podania adresu e-mail lub numeru telefonu réwniez za posrednictwem poczty
elektronicznej lub telefonicznie. Kandydaci zgtaszajg si¢ na posiedzenie komisji
konkursowej z dokumentem potwierdzajacym tozsamosc.

13. Prace komisji beda prowadzone, jezeli w posiedzeniu wezmie udzial co najmniej
2/3 jej czlonkow.

14. Ztozone oferty wraz z zataczonymi dokumentami, osob ktérym nie zostato
powierzone stanowisko dyrektora, na ich pisemny wniosek, zwraca si¢ po uplywie
3 miesiccy od dnia zakoficzenia konkursu. W razie braku pisemnego wniosku
w terminie wskazanym w zdaniu poprzednim lub nieodebrania dokumentow mimo
zlozenia pisemnego wniosku o ich zwrot, dokumenty te zostang komisyjnie
zniszczone po uptywie 14 dni od uptywu 3 miesigcy od dnia zakonczenia konkursu
lub odpowiednio po uptywie 14 dni od uplywu wyznaczonego terminu do ich
odebrania.

15. Z uwagi na realizacj¢ zadan w zakresie dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opicka nad nimi, osoba
wyloniona do zatrudnienia bgdzie sprawdzana w Rejestrze Sprawcow na Tle
Seksualnym zgodnie z art. 12 pkt 6 i art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie

maloletnich (Dz. U. z 2026 r. poz. 110 ze zm.).
ZENON Elektronicznie podpisany

przez ZENON FRANCISZEK

FRANCISZEK RESZKA
Data: 2026.06.03 12:31:45

RESZKA +02/00°
Dodatkowe informacje mozna uzyskaé w Wydziale Oswiaty, Kultury i Sportu Urzedu Miejskiego

w Bloniu (telefon: 22-725-50-20).



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych), (Dz.Urz.UE.L z 2016 r. Nr 119, str. 1),
podajemy nastepujgce informacje:
o ADMINISTRATOREM DANYCH OSOBOWYCH jest:
Gmina Blonie z siedzibg w Btoniu w zakresie przetwarzanych danych osobowych, z ktérym moga
sie Panstwo kontaktowaé w nastepujgcy sposéb:
= listownie na adres siedziby administratora: ul. Rynek 6, 05-870 Btonie
= e-mail: ratusz@um.blonie.pl!
¢ INSPEKTOR OCHRONY DANYCH
Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych osobowych do kontaktu z Paristwem
w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz realizacji praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych, z ktérym moga sie Panstwo kontaktowa¢ w nastepujacy sposab:
= listownie na adres siedziby administratora: jw.
= = e-mailem: iod@um.blonie.pl
e CEL | PODSTAWY PRZETWARZANIA
Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego na
kandydata na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznego liceum ogdéinoksztaicgcego oraz w celach archiwizacyjnych.
Podstawg prawng przetwarzania Pana/Pani danych jest w szczegélnosci Rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, w tym:

(a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego

cigzgcego na administratorze w zwigzku z:

1. art. 63 ust. 1 i ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2025r. poz. 1042 ze zm.),
2. rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r.

w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021r. poz. 1428).

3. ustawg z 14 lipca 1987 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,

4, rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwéw zakladowych — obowigzek zarchiwizowania
sprawy.

(b) art. 6 ust. 1 lit e przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego

w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy publicznej powierzonej

administratorowi.

e ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH

Odbiorcg Pana/Pani danych osobowych moga by¢ podmioty posiadajgce upowaznienie do

pozyskiwania danych osobowych na postawie przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego.

Dane mogg zostaé przekazane podmiotom, z ktérymi administrator danych osobowych zawart

umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych. Administrator Danych Osobowych nie

zamierza przekazywaé Pani\Pana danych osobowych do panstwa trzeciego.

e OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH

a) Ztozone oferty wraz z zatgczonymi dokumentami oséb, ktérym nie zostalo powierzone

stanowisko dyrektora, na ich pisemny wniosek, zwraca sie po uptywie 3 miesigcy od dnia
zakonczenia konkursu. W razie braku pisemnego wniosku w terminie wskazanym

w zdaniu poprzednim lub nieodebrania dokumentéw mimo ztoZzenia pisemnego wniosku

o ich zwrot, dokumenty te zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 14 dni od uptywu

3 miesiecy od dnia zakonczenia konkursu lub odpowiednio po uptywie 14 dni od uplywu

wyznaczonego terminu do ich odebrania.



b) dane osobowe osoby, kt6ra wygrata konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora bedg
przetwarzane w celu wypetnienia obowigzku prawnego administratora danych
osobowych, beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.

¢ PRAWA OSOB, KTORYCH DANE DOTYCZA

Posiadajg Panstwo prawo w zakresie przewidzianym przepisami prawa powszechnie
obowiazujacego: prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
ograniczenia przetworzenia, prawo do przenoszenia danych (o ile w danych przypadkach
przystuguje), prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do usunigcia danych, prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$é z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Od czynnosci podjetych przez administratora danych osobowych, w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych, przystuguje Panufi prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych z siedzibg przy ul. Stawki 2 w Warszawie.

Kazde z ww. zgdan zostanie rozpatrzone zgodnie z RODO.

o INFORMACJA W ZAKRESIE ZAUTOMATYZOWANEGO PODEJMOWANIA DECYZJI ORAZ
PROFILOWANIA

Pana/Pani dane nie postuzg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji jak rowniez
profilowania.

data i czytelny podpis osoby zapoznajacej sie z informacjg o przetwarzaniu danych osobowych



