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DRA.5533.37.2016.KS

Protokotl kontroli

1. Nazwa placoéwki: Przedszkole Samorzadowe w Zakrzewie, Zakrzew Kolonia 1,

26 —~ 652 Zakrzew, powiat radomski.
Imie | nazwisko dyrektora przedszkola: Barbara Slusarczyk,
Nazwa i adres organu sprawujacego nadzér pedagogiczny
Mazowiecki Kurator Oéwiaty, Al. Jerozolimskie 32, 00 — 024 Warszawa
Imie i nazwisko kontrolujgcego: Katarzyna Szymariska —~ wizytator Kuratorium O$wiaty
w Warszawie Delegatura w Radomiu
Upowaznienie nr DRA.5533.37.2016.KS z dnia 24 lutego 2016 roku.
_ Kontrola zostata przeprowadzona w dniu 1 marca 2016 roku.
Kontrolg potwierdzono wpisem w ksigdze kontroli pod numerem:1/2016 .
. Tematyka kontroli: ,Realizacja przez dyrektora zadan wynikajacych z art. 39 ust. 1 pkt 2, 4
i 6 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156
ze zm.) oraz art. 7 ust. 2 pkt 1, 21i 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U.z2014r. poz. 191 ze zm.).”
Kontrola zostata przeprowadzona w zwigzku z wszczeciem procedury dokonywania
oceny pracy dyrektora przedszkola.
W trakcie kontroli wykonano nastgpujace czynnosc:
- przeprowadzono rozmowe z dyrektorem przedszkola — panig Barbara Slusarczyk
- przeanalizowano nastgpujaca dokumentacijg:
¢ arkusz organizacyjny na rok szkolny 201 5/2016 wraz z aneksami,
« plany nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2014/2015, 2015/2016,
« potwierdzajaca przeprowadzenie zaplanowanych ewaluacii, kontroli, obserwacji
i wspomagania z ww. lat szkolnych: raportéw z przeprowadzone] ewaluacji
wewnetrznej, dokumentacji kontroli i wspomagania,
« wybrane protokoty zebrah Rady Pedagogicznej za okres od 1.09.2014 r. do dnia
kontroli,
e rejestr uchwat Rady Pedagogicznej,
e procedury oceniania pracy nauczycieli wraz z kryteriami oceny pracy,
o dotyczaca oceny pracy nauczyciela i oceny dorobku zawodowego nauczyciela,
e dzienniki zajeé przedszkola dwoch grup.

5. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnione nieprawidtowosci.




Przedszkole pracuje w oparciu o zatwierdzony przez organ prowadzacy 30 kwietnia
2015 r. arkusz organizacji pracy przedszkola, ktéry zostat pozytywnie zaopiniowany przez
Rade Pedagogiczng w dniu 30 kwietnia 2015 roku. Zmiany w organizacji pracy placowki
byly kazdorazowo opiniowane przez rade pedagogiczng i dotyczyly: utworzenia
dodatkowej grupy dzieci 6 — letnich — ,odroczonych” (Aneks nr 1, opinia z dnia
28.08.2015r.), oraz przydzielenia dodatkowych godzin na zajecia logopedyczne
i korekcyjno — kompensacyjne dla czworga dzieci posiadajgcych opinie i orzeczenia
(Aneks nr 2, opinia z dnia 14.09.2015r.).

Pani Dyrektor opracowuje na kolejne lata szkolne plany nadzoru pedagogicznego
obejmujgce ewaluacje wewnetrzna, kontrole i wspomaganie. W terminach okreslonych
przepisami prawa przedstawia je radzie pedagogicznej (rok szkolny 2014/2015 - protokét
z dnia 11.09.2014r., biezacy rok szkolny — protokdt z dnia 14.09.2015 r.).

Plan nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2015/2016 zgodnie z § 25 ust. 3 pkt 1,
2, 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 roku w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015r. poz. 1270) zawiera: przedmiot ewaluacji
wewnetrznej oraz terminy jej przeprowadzenia, tematyke i terminy przeprowadzania
kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepisdw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej placowki
oraz zakres (tematyke) wspomagania nauczycieli. W kontrolowanych planach nadzoru
pedagogicznego uwzgledniane sg wnioski z nadzoru pedagogicznego sprawowanego
w poprzednim roku szkolnym.

W planach nadzoru w czeéci dotyczgcej ewaluacji znajdujg si¢ harmonogramy
zawierajgce: tre$é kolejnych wymagarn/obszaréw, zadania, narzedzia, terminy realizacji
i osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie ewaluacji. Ponadto dla kazdego obszaru
opracowywane s pytania kluczowe, metody i zrodta pozyskiwania danych — narzedzia
badawcze oraz okreslane terminy przeprowadzania badan. Ewaluacji wewnetrznej
w ostatnich latach poddawano wymaganie: w roku szkolnym 204/15 - Dzieci sg aktywne;
w biezacym roku szkolnym - Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na
rozwoj dzieci. Corocznie powotywany jest czteroosobowy zespdt ds. ewaluacji
wewnetrznej. Pracg zespotu kieruje lider, do ktérego nalezy koordynowanie pracq zespotu
oraz podziat poszczegélnych zadarh. W przeprowadzaniu ewaluacji uczestniczg wszyscy
nauczyciele przedszkola m.in. prowadzac badania, opracowujac wyniki oraz raport, ktory
wraz z wnioskami przedstawiajg radzie pedagogicznej i dyrektorowi. W raporcie
zewaluacji oprocz przedmiotu ewaluacji, celow, pytah kluczowych, metod i form
przeprowadzonych badan znajdujg si€: zestawienia wynikow uzyskanych w ankietach
skierowanych do réznych grup respondentow, podsumowanie wynikéw badan, ogdine
whnioski z badan, koficowe wnioski i rekomendacje, ktore nalezy uwzgledni¢ w planowaniu
dziatan.

W planach nadzoru w cze$ci dotyczace; kontroli przestrzegania przez nauczycieli
przepiséw prawa w latach 2014/2015, 2015/2016 zaplanowano tematyke oraz terminy jej
przeprowadzania. W ww. latach szkolnych kontrolowano: bezpieczefistwo bazy
dydaktycznej, zgodno$¢é prowadzenia dokumentacji pedagogicznej z przepisami prawa,
monitorowanie realizacji podstawy programowe; zgodno&¢ indywidualnych programoéw
edukacyjno — terapeutycznych z orzeczeniami wydanymi przez poradnie psychologiczno -
pedagogiczng; przestrzeganie ramowego rozktadu dnia, realizacje wycieczek zgodnie
z przepisami prawa. Przebieg kontroli i jej wyniki sq dokumentowane w arkuszach
kontroli i dziennikach zajeé. W roku szkolnym 2014/15 i 2015/16 pani dyrektor
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przeprowadzita i udokumentowata kontrole w dziennikach zaje¢ przedszkola grupa Il
,Zabki® - adnotacja z 02.09.2015, 18.11.2015, 04.12.2015, 12.01.2016. Potwierdzenie
przeprowadzonych kontroli stanowig réwniez adnotacje dyrektora (podpis i pieczec)
w kartach wycieczek przedszkola, ktére posiadajg zatgczniki zawierajgce wszystkie
niezbedne informacje: cel i zatozenia, ilo§¢ dni, harmonogram, informacje szczegétowe
0 wycieczce oraz oswiadczenia rodzicow o stanie zdrowia dziecka i zgody na udziat
w imprezie. Ponadto pani dyrektor monitoruje realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego we wszystkich obszarach zwykorzystaniem Karty
Monitorowania Podstawy Programowej Wychowania Przedszkolnego, ktorg wypeiniajg
wszyscy nauczyciele. Kontrola sporzgdzonych indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych jest potwierdzona podpisem i pieczecig dyrektora w ww. dokumentach.

Pani dyrektor planuje takze obserwacje zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli
podajac w harmonogramie terminy ich przeprowadzenia (miesigc). Obserwuje
prowadzone przez nauczycieli zajecia i inne czynnosci wynikajace z dziatalnosci
przedszkola kazdorazowo okreslajgc cel obserwacji. Obserwacje corocznie obejmujg
rézne obszary edukacji przedszkolnej i wynikajg z wnioskow ze sprawowanego nadzoru,
diagnozy wybranych obszaréw dziatalnosci placéwki oraz zalecern poobserwacyjnych
postawionych w poprzednim roku szkolnym. W przedszkolu przeprowadza sie
nastepujace rodzaje obserwacji : diagnozujace, kontrolno — oceniajgce i doradczo —
wspierajgce. W roku 2014/15 przeprowadzanych byto 26 obserwaciji (zrédto: arkusze
obserwacji), w biezacym roku szkolnym do dnia kontroli pani dyrektor przeprowadzita
10 obserwacji (arkusze obserwacji z dnia 16.11.2015 r, 17.11.2015 r., 22.12.2015 r,,
20.11.2015 1., 22.12.15 r. 12.01.2016 1. i 2 obserwacje z 18.11.2015 r. i 19.11.2015 r.)
Wyniki obserwacji zaje¢ omawiane sg z poszczegblnymi nauczycielami. W arkuszu
obserwacji znajdujg sie wnioski zawierajagce mocne i stabe strony nauczyciela, mocne
i stabe strony grupy dzieci oraz ewentualne zalecenia.

W ramach wspomagania, w latach szkolnych (od 2014 do 2016) odbyly sig
szkoleniowe rady pedagogiczne dotyczace: wspierania dzieci na progu szkoly — dziecigca
matematyka w praktyce (29.09.2014 r.), deficytéw rozwojowych u dzieci (03.12.2014 r.),
zaburzen lateralizacji i ich wptywu na osiggnigcia dzieci (08.12.2014 r.), przeciwdziatania
agresji w przedszkolu (08.01.2015 r.), metod aktywizujaCych rozwijajgcych myslenie
matematyczne (13.01.2015 r.), metody ruchu rozwijajgcego wg Weroniki Sherborne
(19.03.2015 r). W biezacym roku szkolnym (2015/2016) zrealizowano szkolenie rady
pedagogicznej dotyczace: tancow i zabaw na rézne uroczystosci przedszkolne
(25.09.2015 r.), prébnej ewakuacji przedszkola (02.10.2015 r.), warsztaty .

~ zajecia pokazowe dla nauczycieli i rodzicow oraz szkolenie rady w zakresie
przeprowadzania diagnozy matematycznej (04.11.2015 r), wykorzystania opinii
iorzeczen (18.11.2015 r.), pracy wyréwnawczej z dzieckiem w przedszkolu
(25.11.2015 r.), warsztaty dla nauczycieli — gry i zabawy jezykowe wspomagajgce rozwoj
dzieci (11.01.2016 r.), postepowania z dzieckiem chorym na cukrzyce (21.01.2016 r.).
Wramach wspomagania nauczyciele zapoznawani sg ze zmianami w prawie
o$wiatowym, dzielg sie wiedzg i doswiadczeniem np. z odbytych szkolen, prowadza
zajecia kolezenskie.
Skontrolowano dzienniki zaje¢ przedszkola gr VIl ,Stokrotki” i V ,Motylki". Zawierajg
ramowe rozktady dnia zgodnie z podstawa programowa wychowania przedszkolnego.
Dzienne zapisy pracy wychowawczo dydaktycznej potwierdzajg prawidlowa realizacje
podstawy programowej. Zapisy zawierajace dane osobowe s3 zgodne z r rzgdzeniem
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z przedszkola. W wyznaczonym miejscu znajdujg si¢ adnotacje dyrektora o kontroli
dziennika.

Pani dyrektor, dwa razy w roku szkolnym, przedstawia na zebraniach rady
pedagogicznej ogdlne wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci przedszkola (protokoty z dnia 20.01.15 pkt 8, 30.06.2015 pkt 3,
28.01.2016 pkt 1, ppkt h). W sprawozdaniach zawarte sg wyniki i wnioski z ewaluac;i
wewnetrznej, informacje dotyczace kontroli m.in. prowadzonej przez nauczycieli
dokumentacji przebiegu nauczania, obserwacji oraz o realizowanych programach
i waznych wydarzeniach z pracy przedszkola (uroczystosci) .

Podczas czynnosci kontrolnych przeanalizowano wybrane protokoly zebran rady

pedagogicznej. W kontrolowanych protokotach analizie poddano zapisy dotyczace
realizacji kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej wynikajacych z przepiséw prawa,
tj.. zatwierdzania planéw pracy przedszkola (uchwaty: nr 1/204/15 z dnia 11.09.2014.,
1/12015/16 z dnia 14.09.2015); podejmowania uchwat w sprawie innowacji (uchwata nr
3/2012/13 z dnia 11.04.2013); ustalania organizacji doskonalenia zawodowego
nauczycieli (uchwaty nr 2/2014/15 z dnia 11.09.2014. 2/2015/16 z dnia 14.09.2015);
ustalenia sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy przedszkola (uchwata nr 3/2015/2016, protokét z dnia 14.09.2015r.) oraz uchwata
w sprawie dokonania zmian w statucie (uchwata nr 6/2015/16 z dnia 25.05.2015r1.)
Uchwaly sa prawidtowo skonstruowane, posiadajg m.in. numer, date podjecia, tytut,
podstawe prawng i tresc.
Spoérod kompetenciji opiniujacych Rady Pedagogicznej zapisy potwierdzaja opiniowanie:
organizacji pracy przedszkola, w tym tygodniowego rozktadu zajet obowigzkowych
i dodatkowych oraz propozycji w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych, wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod,
odznaczen i innych wyréznien, planéw finansowych przedszkola. W badanym okresie
rada pedagogiczna opiniowata programy wychowania przedszkoinego.

Pani dyrektor systematycznie dokonuje oceny pracy nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolu. Nauczyciele oceniani s3 zgodnie z Procedurg Oceny Pracy Nauczyciela
Przedszkola. Ww. procedura zawiera zapisy zgodne z przepisami dotyczacymi oceniania
pracy nauczyciela okreslonymi w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela —
Rozdziat 2 Obowigzki nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z pézn. zm.) oraz
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie
kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania
odwotawczego oraz sktadu i sposobu powolywania zespolu oceniajacego (Dz. U.
z 2012 r. poz. 1538).

W ciagu w ostatnich dwoch lat szkolnych (2014/2015, 2015/2016) staze na kolejne
stopnie awansu zawodowego odbywato: 5 stazystéw. W trakcie stazu jest 1 nauczyciel
stazysta, 1 mianowany, 8 kontraktowych. W ubieglym roku szkolnym staz na stopien
nauczyciela kontraktowego odbyta " w terminie od 1 wrze$nia 2014
roku do 31 maja 2015 roku. Dokumentacja prowadzona prawidtowo. Zawiera: pismo
dyrektora w sprawie rozpoczecia stazu, plan ro woju zawodowego zatwierdzony w dniu
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