ZARZADZENIE Nr 31/2026
WOJTA GMINY RADZIEJOWICE
z dnia 15 kwietnia 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko

dyrektora Gminnego Przedszkola im. Jana Brzechwy w Radziejowicach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(j.t. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153, ze zm.: Dz. U. z 2025 r. poz. 1436 oraz z 2026 r. poz. 252),
art. 63 ust. 11 10 oraz art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(G.t. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043, ze zm.: Dz. U. z 2025 r. poz. 1160 1 poz. 1837)
oraz § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (j.t. Dz.U. z 2021 r., poz. 1428), zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Przedszkola im. Jana Brzechwy
w Radziejowicach, ul. Kubickiego 1, 96-325 Radziejowice.

§ 2. Ogloszenie konkursu na stanowisko, o ktorym mowa w § 1, stanowi zalgcznik
do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorowi Gminnego Centrum O$wiaty
w Radziejowicach.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu na stronie
internetowej 1 Biuletynie Informacji Publicznej Urzgedu Gminy Radziejowice, na tablicy
ogloszen Urzgdu oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Kuratorium O$wiaty
w Warszawie.

Artur Jankows}



Zalkacznik

do Zarzadzenia Nr 31/2026
Wojta Gminy Radziejowice
z dnia 15 kwietnia 2026 r,

WOJT GMINY RADZIEJOWICE

OGLASZA KONKURS
NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO PRZEDSZKOLA
IM. JANA BRZECHWY W RADZIEJOWICACH

I. Organ prowadzgcy: Gmina Radzigjowice, ul. Kubickiego 10, 96-325 Radziejowice.

iL Nazwa i adres przedszkola: Gminne Przedszkole im. Jana Brzechwy
w Radziejowicach, ul. Kubickiego 1, 96-325 Radziejowice;

III. Wymagania wobec kandydatéw:
Do konkursu moze przystapic:

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spelnia tacznie nastepujace wymagania:
1) posiada wyksztalcenic wyzsze i1 tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w przedszkolu;
2) ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;
3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela tub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
4) uzyskak:
a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy, z
zastrzezeniem pkt 4 ponizej, albo,
b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni,
- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,;
5) spetnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma pelna zdolnoé¢ do czynnoéei prawnych 1 korzysta z pelni praw publicznych;
7) nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (j.t. Dz. U. 2026 1. poz. 515), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. - Prawo o szkeolnictwie wyzszym i nauce (j.t. Dz.U. 2024 r. poz 1571 z
pézn.zm.), lub kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005
r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (j.t. Dz. U. 22017 r. poz. 2183, z p6Zn. zm.), oraz nie toczy
sie przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;
8) nic byl skazany prawomocnym wyrokiem za umySlne przestgpstwo lub umyélne
przestepstwo skarbowe;



9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestgpstwo §cigane z oskarZenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 1. o
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (j.t Dz. U. z 2025 r. poz.
1484);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poéwiadezona na
zasadach okreSlonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(j.t. Dz, U. z 2026 1. poz. 81), ukoticzy? studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub
jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysigglym
jezyka polskiego.

2. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inZynier lub rownorzedny, oraz
przygotowanic pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu, oraz

2) spelnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2-11 powyze;.

3. Osoba bedaca nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym:

1) zatrudnionym na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu
administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) zatrudnionym na stanowisku innym niz okre§lone w ppkt 1, na ktérym sa realizowane
zadania z zakresu oéwiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okrggowych komisjach
egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na kiérym sg realizowane zadania z zakresu o§wiaty w
urzedzie organu administracji samorzadowej, lub

3) urlopowanym lub zwolnionym z obowiazku $wiadczenia pracy na podstawie przepisow
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (j.t. Dz. U. z 2025 r. poz. 440 z pdzn.
zm.) .

- spelniajacym wymagania okreslone w pkt 1 powyzej] z wyjatkiem wymogu posiadania co
najmniej bardzo dobrej oceny pracy.

4. Za spehienie wymogu uzyskania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy w okresie ostatnich
pieciu lat pracy przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, uznaje sig rowniez
uzyskanie pozytywnej oceny dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku przed
przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora.

IV. Wymagane dokumenty:

Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki
oraz trybu pracy komisji konkursowej ( j.t. Dz. U. z 2021 r., poz. 1428) oferty osob
przystepujacych powinny zawierac:

a) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju
Gminnego Przedszkola im. Jana Brzechwy w Radziejowicach,



b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdOlnodci
informacje o:
— stazu pracy pedagogiczne] - w przypadku nauczyciela albo
— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego,

c¢) o$wiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:
— imig (imiona) i nazwisko,
— date i migjsce urodzenia,
- obywatelstwo, .
— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

d) poswiadczone przez kandydata za zgodno§¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b: §wiadectw
pracy, za$wiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia, '

e) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoficzenia
studiéw pierwszego stopnia, studidéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw
magisterskich lub swiadectwa ukonczenia studidw podyplomowych, z zakresu zarzadzania
albo §wiadectwa ukoficzenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o§wiata,

f) w przypadku cudzoziemca - po$wiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem
kopie: .
- dokumentu potwierdzajacego znajomosé jezyka polskiego, o ktdrym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (j.t. Dz. U. z 2026 r. poz. 81), lub
- dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub
jednolitych studidw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
- dokumentu potwicrdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysigglego
jezyka polskiego, '

g) poswiadezona przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopig¢ zaSwiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

h) o$wiadczenie, Ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig postgpowanie o przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

i} o$wiadczenie, ze kandydat nie by! skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

j} ofwiadezenie, Ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
Z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (j.t Dz. U. z 2025 r. poz. 1484),

k) oéwiadezenie o dopelieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 1 3a ustawy
Z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tredci tych dokumentéw (j.t. Dz. U. z 2025 1.



poz. 1519) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed
dniem 1 sierpnia 1972 r.,

1) poswiadczona przez kandydata za zgodno$§¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego [ub dyplomowanego - w przypadku nauezyciela,

m) poswiadczona przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopig karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadka nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

n) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenie, Ze kandydat
ni¢ byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (j.t. Dz. U. z 2026 r. poz. 515), lub kara
dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust, 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym 1 nauce (.t. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z pdzn.zm.),
lub kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyZszym (j.t. Dz. U. z 2017 1. poz. 2183, z pdzn. zm.),

0) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$é do czynnoéei prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych;

Na zadanie organu prowadzgcego kandydat jest obowigzany przedstawic¢ oryginaly
dokumentow, o ktérych mowa w pkt IV lit. d-g,1i m.

V. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem
oraz adresem zwrotnym i numerem telefonu, oznaczonych dopiskiem ,,Konkurs na
stanowisko Dyrektora Gminnego Przedszkola im. Jana Brzechwy w
Radziejowicach” w_terminie do 30.04.2026 r. do godz. 12:00
w sekretariacie Urzedu Gminy w Radziejowicach ul. Kubickiego 10, 96-325
Radziejowice lub poczta na adres: Urzad Gminy w Radziejowicach ul. Kubickiego
10, 96-325 Radziejowice. '

W przypadku przestania oferty listem poleconym decyduje data wpltywu do Urzedu
Gminy w Radziejowicach,

VI.  Nie dopuszcza sie mozliwoS$ci skladania ofert w postaci elektronicznej.

VII. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy
Radzicjowice.

VIII. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie w postaci papierowej nie pozniej niz na 7 dni przed terminem
posiedzenia,

IX. Stanowisko Dyrektora Gminnego Przedszkola im. Jana Brzechwy w Radziejowicach
zostanie powierzone wylonionemu kandydatowi na okres od dnia 25.07.2026 r. do dnia
31.08.2030 r..

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobewych w konkursie
na kandydata na stanowisko dyrektora w przedszkolu/szkole podstawowej, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Radziejowice




Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
7 dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U, UE. L. z 2016 r.
Nr 119, str.]1 ze zm.) informujemy, Ze:

1. Administratorem Pani / Pana danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych zlozonych w konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora
w przedszkolu/szkole podstawowej, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Radziejowice - jest Gmina Radziejowice z siedzibg przy ul. Kubickiego 10,
96-325 Radzigjowice, tel. 46- 857 71 20, reprezentowana przez Wéjta Gminy Radziejowice
(dane kontaktowe jak wyzej).

2. W celu nalezytej ochrony danych osobowych Administrator wyznaczyl Inspektora
Ochrony Danych — Pana Stawomira Janickiego - z ktorym moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé w
sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych, w nastgpujacy sposob:

1) telefonicznie dzwonigc na numer: 46 857-71-71

2) wysylajac poczte elektroniczng na adres: iod@radziejowice.pl

3) pisemnie na adres siedziby Administratora,

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane b¢da w celu prowadzenia konkursu na kandydata
na stanowisko dyrektora w przedszkolu/szkole podstawowej, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Radzicjowice, a takze w celu zatrudnienia ( dotyczy osoby wybranej
w konkursie) 1 weryfikacji w Rejestrze, o ktérym mowa w art.21 ust.1 ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoécia na tle seksualnym.

Podstawg prawng przetwarzania Pani / Pana danych osobowych sg: art. 6 ust. 1 lit. b}, ¢),
i 1) art. 9 ust. 2 lit. b), g) ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych, art.63 ust. 1 1 10 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe (j.t. z 2025 r. poz. 1043 z pdzn. zm.), ustawa
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (j.t. Dz. U. z 2025 1., poz. 277 z p6zn.zm.), ustawa z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (j.t. Dz, U, z 2026 r. poz. 515), Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej
szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (j.t.
Dz. U. z 2021 r., poz 1428), art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 .
o przeciwdzialaniu zagroZzeniom przestgpczoscia na tle seksualnym (j.t. Dz. U. z 2026 r. poz.
110 z pdin. zm.).

4. Kategoriami odbiorcow Pani / Pana danych osobowych beda:

1) podmioty $wiadczace ustugi prawne, informatyczne, doradcze, ustugi porzadkowania,
archiwizowania i niszczenia dokumentdéw oraz podmioty odpowiedzialne za organizacje w/w

konkursu;

2) organy uprawnione do otrzymania Pani / Pana danych osobowych na podstawie przepiséw
prawa. (np. organy kontrolne);

3) wnioskujacy o udzielenie informacji publicznej lub o udzielenie informacji sektora
publicznego w celu ponownego wykorzystania wylacznie w zakresie i przedmiocie w jakim
obowiazek udzielenia takiej informacji przewiduja wilasciwe przepisy prawa. Zarzadzenie
w sprawie zatwierdzenia konkursu zawierajace imig i nazwisko wybranego kandydata zostanie



upowszechnione przez umieszczenie go na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy
Radziejowice oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy
w Radziejowicach i na stronie www.radziejowice.pl, przez okres co najmniej 3 miesigcy.

5. Pani / Pana dane osobowe nie b¢da przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;.

6. Pani / Pana dane osobowe beda przechowywane przez nastepujacy okres:

1) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie zatrudniony w wyniku naboru zostang
dotaczone do jego akt osobowych i1 bedg przechowywane przez 10 lat liczac od konca roku
kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy ulegt rozwiazaniu lub wygast, chyba zZe odrgbne
przepisy przewiduja dtuzszy okres przechowywania dokumentacji pracowniczej;

2) dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow beda przechowywane zgodnie z jednolitym
rzeczowym wykazem akt organow gminy 1 zwiazkéw migdzygminnych oraz urzedow
obstugujacych te organy i zwigzki;

3) dokumentacje Komisji Konkursowej przechowuje si¢ zgodnie z jednolitym rzeczowym
wykazem akt organéw gminy i zwigzkéw miedzygminnych oraz urzedow obslugujacych te
organy i zwiazki.

7. Posiada Pani/ Pan w stosunku do danych osobowych, ktore Pani / Pana dotycza prawo
do zadania od Administratora dostgpu do danych osobowych i ich sprostowania.

8. Ma Pani / Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani / Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani / Pana
dotyczacych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych.

9. Podanie przez Panig / Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym (a takze
warunkiem zawarcia umowy, w przypadku kandydata, ktéry zostanie wybrany w procesie
naboru). Jest Pani / Pan zobowiazana/y do ich podania. Konsekwencja niepodania danych
osobowych jest odrzucenie oferty aplikacyjne;.

10. Pani / Pana dane osobowe nie beda podlega¢ automatycznym decyzjom
podejmowanym bez kontroli czlowieka, w tym réwniez w formie profilowania.







