Mazowiecki Kurator Oswiaty
Al Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa

KPU.5533.58.2016.EK
Protokét kontroli doraznej

1. Kontrole przeprowadzono w XLVl Liceum Ogélnoksztalcacym z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Stefana Czarnieckiego ul. Zuromiriska 4, 03-341 Warszawa, ktérego
dyrektorem jest Pan Marek Nocuta.

2, Kontrolg w dniu 21 wrzesnia 2016 r. przeprowadzita Ewa Kosinska, starszy wizytator
w Wydziale Ksztatcenia Ponadgimnazjalnego i Ustawicznego na podstawie upowaznienia
z dnia 19 wrzesnia 2016 roku nr KPU.5533.58.2016.EK wydanego przez Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty.

Tematyka kontroli:

nStopien realizacji zadan wymienionych w art. 6, art. 7 ust. 2 pkt 1, 2, 3, 4, 6 i art. 42 ust.
2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t.j. Dz.U.2014.191 ze zm.) i w art.
4, art. 39 ust. 1 pkt 1, 2, 3, 4, 5a, 6, 7 i 9 oraz art.44zzs i art. 44 zzzi ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz.U.2015.2156 ze zm.)".

Kontrola zostata przeprowadzona w zwigzku z wnioskiem Burmistrza Dzielnicy Targowek
Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 13 wrzeénia 2016 r. 0 dokonanie czgstkowej oceny pracy
Pana Marka Nocuty Dyrektora XLVI Liceum Ogélnoksztatcacym z Oddziatami Dwujezycznymi
im. Stefana Czarnieckiego w Warszawie, ul. Zuromiriska 4, w zakresie realizacji zadan zgodnie
z ww. zakresem kontroli bedacych w kompetencji Mazowieckiego Kuratora Oswiaty
w Warszawie.

3. Wrakcie kontroli przeprowadzono rozmowe z Dyrektorem szkoty Panem Markiem Nocutg
oraz przeanalizowano nastepujaca dokumentacje:
1) Statut XLVI Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Stefana Czarnieckiego, Wewnatrzszkolny
System Oceniania oraz przedmiotowe zasady oceniania w Liceum;
2) Programy: Wychowawczy i Profilaktyki oraz program wspierania ucznia uzdolnionego;
3) Plan iraport z ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej;
4) Oferta edukacyjna w latach 2011-2016, w tym oferta zajeé¢ dodatkowych;
5) Plan doskonalenia zawodowego nauczycieli, w tym harmonogram szkolen, kurséw,
stypendidw zagranicznych;
6) Analiza wynikow ksztatcenia, w tym wynikow egzaminu maturalnego;
7) Ksiega Uchwat Rady Pedagogicznej i spis uchwat.
8) Wybrane regulaminy, plany pracy szkoty i inne dokumenty szkoty:
¢ Regulamin Rady Pedagogicznej,
* Regulamin i plan pracy Samorzadu Szkolnego,
e Regulamin biblioteki,
¢ Regulaminy pracowni przedmiotowych;



SRR e i

SR R

¢ Regulamin organizacji wycieczek szkolnych i wyj$é poza teren szkoty,

9) Procedury postgpowania w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych, udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz pomocy socjalnej;

10) Procedury organizacji nauczania indywidualnego oraz pracy 2z uczniami
obcokrajowcami;

11} Plan nadzoru pedagogicznego, rejestr arkuszy obserwacji zajeé lekcyjnych, wykaz
szkolen Rady Pedagogicznej, sposéb monitorowania realizacji podstawy programowej

z poszczegolnych przedmiotdw, kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepiséw

prawa, sprawozdania z nadzoru pedagogicznego;

12) Dokumentacja organizacji roku szkolnego 2016/2017, w tym tygodniowy rozktad
zajec,

13) Dokumentacja dziatan innowacyjnych, programy edukacji kulturalnej oraz projekty
edukacyjne, np.;

o ,Polsko-lzraelskie Spotkania Miodziezy”, przy wspotpracy Muzeum Zyddw
Polskich;

» warsztaty w Muzeum Wojska Polskiego;

» klub fotograficzny w profesjonalnie wyposazonej pracowni fotograficznej,;

¢ realizacja Dzielnicowego Programu Edukacji Ekologiczne;j;

* wspodipraca z Fundacjg Rozwoju Regionalnego i Przedsiebiorczosci Mtodziezy
"Staszic" i utworzenie w szkole Klubu Inwestora;

* migdzyszkoine zajecia Kiubu Poligloty;

» projekt Chorggwie i Taniec Dworski u Hetmana — (popularyzacja dawnej kultury,
rozwdj uczestnikow poprzez prace zespotows i wszechstronny trening taneczny i
ruchowy);

* zajecia w ramach Szkolnego Kiubu Sportowego (Badminton, Fitness, Nordic
Walking, pitka siatkowa, pitka koszykowa,;

* Zzajecia dodatkowe jezykdw obcych.

14) Dokumentacja dotyczgca dokonywanej przez dyrektora szkoty oceny pracy i oceny
dorobku zawodowego nauczyciel;

15) Dokumentacja dotyczaca przegladu bazy BHP, w tym protokoly z kontroli
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z obiektéw szkoty;

16) Inna dokumentacja przedstawiona przez Dyrektora szkoly podczas kontroli:

s Sprawozdania z pracy zespotow przedmiotowych zespotow zadaniowych, m.in.
zespotu polonistycznego, przyrodniczego,  jezyka hiszpanskiego,
historycznego, religicznawczego, wychowawczo-profilaktycznego;

¢ Szczegoine osiagniecia w kierowaniu szkotg;

* Dokumentacja wspotpracy Dyrektora z Radg Rodzicéw i Samorzadem
Szkolnym;

e Dokumentacja wspdlpracy ze szkotami partnerskimi w Niemczech (Getynga,
Szlezwik, Bamberg), Hiszpania (Rondy, Toledo), Rosjg (Sankt Petersburg),
Stanami Zjednoczonymi (Saint Louis);

* Dokumentacja wspotpracy ze szkotami (27) roznych typdw w Polsce noszgeymi
imi¢ Stefana Czarnieckiego;

e Dokumentacja wspotpracy z instytucjami kulturalnymi;

e Dokumentacja wspdlpracy z ze szkotami wyzszymi: Collegium Bobolanum,
Wydziatem Pedagogiki UW, Wydziatem Nauk Ekonomicznych UW, Wydziatem
Germanistyki UW, Uczelnia Lazarskiego;
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+ Dokumentacja wspédtpracy miedzynarodowej. wymiany miedzynarodowe;j
miodziezy, wymiany nauczycieli w ramach wspolpracy z organizacja ,Polsko-
Niemiecka Wspotpraca Mtodziezy”, wspolpracy z Ambasadg Republiki
Federalne] Niemiec, Ambasadg krélestwa Hiszpanii;

+ Dokumentacja dziatalnosci promocyjne;;

e Publikacje szkolne.

4. Z przeprowadzonej kontroli oraz analizy przediozonej dokumentacji wynika, ze:

Pan Marek Nocuta petni stanowisko Dyrektora XLViI Liceum Ogodlnoksztalcacego
z Oddziatami Dwujezycznymi im. Stefana Czarnieckiego od 1 wrzesnia 2005 r. Obecnie w
Liceum w 23 oddziatach uczy sie 609 uczniodw, w tym 30 obcokrajowcow. W kazdym poziomie
sg zorganizowane po dwa oddziaty dwujezyczne. Uczniowie maja mozliwos¢ uczenia sie
jezykdw obcych na poziomie podstawowym i rozszerzonym: francuskiego, hiszpanskiego,
niemieckiego, rosyjskiego, wioskiego oraz dodatkowo hebrajskiego w grupach
miedzyoddziatowych.

Szkota zatrudnia 80 nauczycieli, w tym 24 dyplomowanych, 32 mianowanych, 18
kontraktowych, 5 stazystow. 17 Nauczycieli ma uprawnienia egzaminatoréw maturainych, 3
nauczycieli ma kwalifikacje do egzaminowania matury dwujezyczne;.

5. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnione nieprawidtowosci

Pan Dyrektor Marek Nocuta kierujgc dziatalno$cig szkoly i reprezentujac ja na zewnagtrz,

organizuje jej prace zgodnie ze statutem, arkuszem organizacyjnym, wewnetrznymi

regulaminami we wspblpracy z nauczycielami, uczniami i rodzicami, w szczegolnosci:

» zasiega opinii nauczycieli, ucznidw i rodzicéw na temat pracy szkoty,

* wigcza rodzicow w dziatania wychowawcze i organizacyjne, podejmowane na terenie
szKoty,

e organizuje prace szkoly przestrzegajgc przepisoéw prawa wewnetrznego,

e organizuje zajecia pozalekcyjne zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami
i zainteresowaniami ucznidow,

e organizuje prace szkoly zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym i
przepisami prawa o$wiatowego,

» przedstawia Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania organizacje pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej,

* dokonuje przydziatu obowigzkdéw nauczycielom zgodnie z posiadanymi przez nich
kwalifikacjami do nauczania danego przedmiotu okreslonymi w przepisach prawa
oswiatowego, zatrudnia wysokiej klasy specjalistéw do nauki jezykdw obceych,

» wspdtdziata z organami szkoly oraz zapewnia przeptyw informacii pomigdzy nimi,

e zasigega opinii organdw szkoly zgodnie z kompetenciami w sprawach okreslonych
przepisami prawa o$wiatowego | wewnatrzszkolnego,

+ wspdlpracuje z organem prowadzacym w zakresie speiniania przez uczniow
obowiazku nauki,

* prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z ohowigzujgcymi przepisami prawa,

e prowadzi szkolenia Rady Pedagogicznej, dotyczgce zmian w przepisach prawa
oswiatowego w zakresie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania oraz
w zakresie doskonalenia zawodowego,

» systematycznie kontroluje dokumentacje przebiegu nauczania prowadzong przez
nauczycieli,



* doposaza baze szkoty,

e zabezpiecza media edukacyjne umozliwiajace realizacje przyjetych programow
nauczania i wychowania, w szczegélnosci dostep do komputeréw, Internetu i
programéw multimedialnych.

Pan Dyrektor opracowuje i przedstawia Radzie Pedagogiczne] plan nadzoru pedagogicznego
w terminach okreslonych przepisami prawa, ktéry w szczegoinosci zawiera:

¢ cele, przedmiot ewaluacji wewnetrznej oraz jej harmonogram,

o tematyke i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli
przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;
oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty.

Pan Dyrektor przeprowadza nadzér zgodnie z przyjetym planem i harmonogramem dziatan.
Planuje i organizuje posiedzenia Rady Pedagogicznej zgodnie z regulaminem i przepisami
prawa. Przestrzega kompetencji stanowigcych Rady Pedagogiczne] i realizuje zadania
zgodnie z jej uchwatami.

Opracowuje regulaminy zgodnie z przepisami prawa i dba o prawidlowe funkcjonowanie
przeptywu informaciji w szkole. Przedstawia Radzie Pedagogicznej ogéine wnioski wynikajace
Ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.
Obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
oraz inne zajecia i czynnoci wynikajace z dziatalnosci statutowej szkoty. Wyniki obserwacji
zaje¢ omawia z nauczycielami,

Pan Dyrektor sprawujac opieke nad uczniami oraz stwarzajgc im warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego, tworzy bezpieczne warunki pobytu ucznidow w szkole i poza nig
poprzez;

e systematyczne dokonywanie przegladu bazy pod katem BHP oraz jej modernizacji,

» zapewnienie opieki uczniom w czasie zaje¢ w szkole i poza szkota,

* zapewnienie uczniom pomocy i opieki psychologiczno ~ pedagogiczne;,

* rozpoznawanie przyczyn trudnosci rozwojowych ucznidw w nauce oraz zapewnienie
pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,

e organizacje nauczania indywidualnego ucznidw o szczegdlnych potrzebach
edukacyjnych,

* organizacjg nauczania jezyka polskiego dia ucznidw obcokrajowcow,

* Zapewnienie opieki uczniom w czasie zaje¢ dodatkowych, zapewnienie opieki
edukacyjnej i psychologicznej uczniom obcokrajowcom,

* rozpoznawanie przyczyn trudnosci rozwojowych ucznidbw w nauce oraz zapewnienie
pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,

e podejmowanie wielu dziatan edukacyjnych i realizacje projektéw, np. w nauce jezykow
obcych, zwtaszcza hiszpanskiego i niemieckiego.

Dyrektor promuje szkote w §rodowisku lokalnym poprzez:

» wspotprace z wieloma instytucjami (Urzad Dzielnicy Targéwek, Dzielnicowy Wydziat
Ochrony Srodowiska, Czytelnia Naukowa Nr 1, Fundacja Rozwoju Regionalnego i
Przedsiebiorczosci Mlodziezy "Staszic" z siedzibg w Warszawie, Dom Kultury "Swit",
Gminny Klub Pitkarski Targéwek, Papieski Wydziat Teologiczny - Collegium
Bobolanum, Instytut Cervantesa, Wydziat Pedagogiczny UW, Akademickim Radiem
Kampus, dziatajgcym przy Instytucie Dziennikarstwa UW, Teatr Rampa na Targéwku,
Gimnazjum z Oddziatami Integracyjnymi Nr 143 im. Ignacego Jana Paderewskiego,
Szkota Podstawowa w Czarncy, Ambasada Krblestwa Hiszpanii, Ambasada Republiki
Federalnej Niemiec, szkoly partnerskie w Niemczech, Hiszpanii, Rosji, USA, lzraelu,
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Rosyjskim Osrodkiem Nauki i Kultury, studencka organizacja ISEC, Biuro Edukacji
Miasta Stotecznego Warszawy, Muzeum Zydéw Polskich w Warszawie, Warszawski
Oddziat Stowarzyszenia Nauczycieli Polonistow),
o wprowadzenie symboli i gadzetow: Statuetka Hetmana - przyznawana uczniom za
udziat w dorocznym konkursie Hetmany, przyznawana rowniez nauczycielom, osobom
i instytucjom wspotpracujacym ze szkolg za budowanie i kultywowanie tradycii szkoty
oraz zaangazowanie w przekazywaniu idealdw, o ktére walczyt Stefan Czarniecki,
Plakietka Hetmana, krawat z logo szkoly zaprojektowany przez ucznidéw pierwszej
klasy, wreczany klasom pierwszym w czasie uroczystosci pasowania na ucznia, kubek
z logo szkoty i inne;
s strone www szkoly;
e udziat uczniéw w projektach, konkursach i olimpiadach dzielnicowych i ogdinopolskich,
¢ prezentacje oferty edukacyjnej w gimnazjach i w ramach targéw edukacyjnych;
¢ przedstawienia przygotowane przez Szkolny Zespét Teatralny;
* organizacje Zjazddw Absolwentéw i uroczystosci jubileuszowych.
* Przekazywanie informacji o sukcesach ucznidw.
Do szkoty sg przyjmowani uczniowie mieszkajacy w dzielnicach Targowek, Praga Pn., Praga
Pid. i miejscowosciach okotowarszawskich, gtéwnie w Wolominie i Zabkach. Srednia liczba
punktdw wynikajgcych z egzaminu gimnazjalnego i $wiadectwa ukonczenia gimnazjum
uczniéw przyjmowanych do Liceum nie przekracza 100/200.
Szkota cieszy sie duzym powodzeniem w $rodowisku lokalnym. Uczniowie odnosza liczne
sukcesy edukacyjne | sportowe. W roku 2015 w konkursie na najlepszg szkote z jezykiem
hiszpanskim XLVI Liceum Ogolnoksztatcgce im. Stefana Czarnieckiego zajeto | miejsce w
Poisce. Szkota otrzymata wyréznienie ,Pozytywista Roku” w kategorii ,Oswiata”. Jest
organizatorem Ogélnopolskiego Konkursu Krasomoéwczego im. Wojciecha Korfantego,
w ktorym w roku 2014 r. zajeta Il m. oraz Ogdinopolskiego Konkursu Historycznego
,Hetmany". Realizowata wiele projektéw o zasiggu dzielnicowym, ogélnopolskim
| migdzynarodowym. Utrzymuje staty kontakt z 5 szkotami w Niemczech, prowadzi wymiany
z Hiszpania (Ronda, Toledo, Gijon, Vigo) i $rednig szkotg w Petersburgu. Uczestniczy
w projekcie Polsko-lzraelskie Spotkania Miodziezy. Dwukrotnie uczestniczyta w projekcie
Comenius, a obecnie przystapita do projektu ,Erasmus+’. Uczniowie klas realizujacych
rozszerzony program jezyka niemieckiego majg mozliwoéé uzyskania certyfikatu DSDII,
a nastepnie rozpoczecia studiow w Niemczech. Uczniowie realizujgcy rozszerzony program
Jezyka hiszpanskiego moga zdac¢ mature dwujezyczng oraz egzamin DELE, co upowaznia do
podjecia studiéw w krajach hiszpanskojezycznych.
Pan Dyrektor gromadzi informacje o pracy nauczycieli. Posiada, wypracowane we wspétpracy
z nauczycielami Kryteria oraz procedury oceny ich pracy. Wspomaga nauczycieli w realizacji
zadan oraz zapewnia pomoc w ich doskonaleniu zawodowym. Przestrzega przepisow
dotyczacych awansu zawodowego w tym: organizuje opieke nad nauczycielami
rozpoczynajgcymi prace, udziela im pomocy w wykonywaniu zadan wychowawczych,
dydaktycznych i opiekunczych.
Organizuje proces edukacyjny umozliwiajgcy peina realizacje zadan szkoly, w tym
wykorzystywanie zalecanych warunkéw i sposobdw realizacji podstawy programowei,
monitoruje ich realizacje a takze dokonuje ewaluacji realizowanych programéw. Umozliwia
uczniom rozwijanie ich zdolnosci naukowych, jezykowych, artystycznych, sportowych poprzez
odpowiednig prace dydaktyczng i organizacje zajeé dodatkowych zgodnie z potrzebami



i zainteresowaniami ucznidéw. Zapewnia i kontroluje realizacje przez nauczycieli zalecen
zawartych w opiniach poradni psychologiczno-pedagogicznych.
Dyrektor motywuje nauczycieli do samodoskonalenia. Zapewnia nauczycielom szkolenia np.
w roku szkolnym 2016/2017: ,Metody aktywizujgce prace uczniow’, ,Komunikacja w
kontekscie podnoszenia efektéw ksztatcenia®, Wykorzystanie potencjatu ucznia zdolnego”,
sDostosowanie wymagan edukacyjnych’, ,Rozpoznanie | profilaktyka niepowodzen
szkolnych”, ,Uzaleznienia XX w.”
Dyrektor wykonuje zadania wskazane przez Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty. Dba o
respektowanie w szkole uprawnien Samorzadu Uczniowskiego, zasiega jego opinii i
uwzglednia je w sprawach dotyczacych zycia szkoty,
Dyrektor upowszechnia akty prawa wewnetrznego na stronie internetowej szkoly,
w bibliotece i w sekretariacie szkoly. Dokonuje aktualizacji zapiséw statutowych wraz
ze zmieniajgcymi sig przepisami prawa. Analiza Statutu wykazata uchybienia w jego
niektérych zapisach:

1) Zapis § 70 ust 1 Statutu: ,Uczen, ktéry nie przystapif do sprawdzianu w wyznaczonym

terminie bez odpowiedniego usprawiedliwienia, otrzymuie ocene niedostateczng” jest

niezgodny z art. 44b ust. 11 3 pkt. 1 ustawy z dnia 7 wrzesénia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 ze zm.).

2) Zapis § 89 ust. 8 Statutu ,Nieobecno$¢ ucznia na zajeciach, na ktérych podawano
proponowane srédroczne lub roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania, lub rodzica na zebraniu, w czasie ktdrego informowano o proponowanych
$rodrocznych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania, nie moze by¢é podstawa wysuwania wobec nauczycieli lub szkoty
roszczen o niedopetnienie obowigzkéw okreslonych odpowiednio w ust. ust. 31 4 lub
roszczen o nieterminowe ich dopetnienie” ~ jest niezgodny z art. 44g ust. 1 ww. ustawy
0 systemie oswiaty, ktory stanowi, ze nauczyciele informuig ucznia i jego rodzicéw o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach kiasyfikacyjnych.

3) Zapis § 116 ust 1 Statutu: ,Jezeli uczen uczeszczat tacznie na zajecia religii i etyki, do
sredniej ocen wlicza si¢ ocene ustalong jako $rednia rocznych ocen klasyfikacyjnych z
tych zajec, a jezeli $rednia ta nie jest liczbg catkowita, ocene te nalezy zaokraglic do
liczby catkowitej w goére” — jest niezgodny z § 1 pkt 13 lit. d, rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 1 czerwca 2016 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
swiadectw, dyploméw panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz. U. z dnia 6
czerwca 2016, Poz. 787), ktory stanowi: ,Na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i na
swiadectwie ukoniczenia szkoly, w migjscu przeznaczonym na wpisanie ocen
klasyfikacyjnych z religiifetyki, wpisuje sie: 1) pozioma kreske, jezeli uczen nie
uczeszczat na zadne z tych zaje¢; 2) ocene z religii albo etyki, jezeli uczen uczeszozat
na jedne z tych zajec, bez wskazywama z Jaleh zajed jest to ocena; 3) ocene z reilg
i ocene z etvki, jezeli uczen uczeszczat zaréwno na zajecia z religii, jak i zajecia z

etyki".

4) Wewnatrzszkolny system oceniania nie uwzglednia kryteriow na ocene celujacg, co
jest niezgodne z § 9 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10
czerwca 2015 r. w sprawie szczego’rowych warunkdéw i sposobu oceniania,
kiasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U.
z dnia 18 czerwca 2015 r. Poz. 843).

Ujawnione nieprawidiowosci, w zakresie nieobjetym tematyka kontroli:
Brak



6. Whnioski i uwagi:

1) Rada Pedagogiczna w XLVI Liceum QOgéinoksztatcgeym im. Stefana Czarnieckiego
w  Warszawie podejmuje uchwaty zgodnie z kompetencjami stanowigcymi
i okreslonymi przepisami ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.
22015 r. poz. 2156 ze zm.).

2) Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski dziatajg w oparciu o kompetencje okreslone
w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r, poz. 2156 ze
zm.).

3) Dokumentacja przebiegu nauczania jest prowadzona zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. (Dz. U. z 2014
r., poz. 1170 ze zmianami) w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszKola, szkoly i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawcze] i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacii.

4) Dyrektor sprawuje nadzér pedagogiczny w oparciu o rozporzgdzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U.
z 2015 r. poz. 1270), posiada plan nadzoru pedagogicznego.

5) Dyrektor szkoly zatrudnia wykwalifikowang kadre pedagogiczng posiadajaca
kwalifikacje do nauczania zaje¢ edukacyjnych, zgodne z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowe] z dnia 12 marca 2009 r. (Dz. U. z dnia 31 sierpnia 2015 r. Poz.
1264) w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz
okreslenia szkdt i wypadkow, w ktorych mozna zatrudnié nauczycieli niemajacych
wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli.

6) Dyrektor tworzy bezpieczne warunki pobytu ucznidw w szkole, organizuje prace
placéwki zgodnie z przepisami BHP oraz dba o estetyczny wyglad szkoty.
Przeprowadzane sg regularnie przeglady BHP, ktére sprawdzaja stan techniczny
pomieszczen | urzgdzen szkolnych. Z kazdego przegladu sporzadzany jest protokot.

7) Dyrektor szkoty gromadzi informacje o pracy nauczycieli i dokonuje oceny dorobku
zawodowego oraz umozliwia nauczycielom prawidiowe odbywanie stazu w oparciu
0 rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 01 marca 2013 r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego nauczycieli (Dz. U. z 2013 r., poz. 393) .
Dyrektor motywuje nauczycieli do samodoskonalenia.

8) Dyrektor wspdlpracuje z organem prowadzacym szkote w zakresie spemiania przez
uczniow obowigzku spetniania nauki oraz przygotowania arkusza organizacji na
kolejny rok szkolny.

9) Statut XLVI Liceum Ogbdinoksztatcgcego im. Stefana Czarnieckiego w Warszawie
wymaga dostosowania do aktualnych przepiséw prawa oéwiatowego.

Zalecenia:
Zaleca sie dostosowac Statut szkoty do aktualnych przepiséw prawa o$wiatowego zgodnie ze
wskazaniami zawartymi w protokole kontroli w oparciu o przepisy ustawy z dnia ustawy z dnia
7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U. z 2015 r. poz. 2166 ze zm.) i zgodnie z rozporzgdzeniem MEN z dnia 21 maja 2001 r
w sprawie ramowych statutow... (Dz. U. Nr 81, poz. 624, z pdzn. zmianami).

Termin realizacji — 30 dni.



Dyrektor szkoty/placéwki ma prawo zgtosi¢ Mazowieckiemu Kuratorowi Oéwiaty w ciggu
7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli pisemne, umotywowane zastrzezenia do ustalen
zawartych w protokole.

W przypadku niewniesienia zastrzezen do ustalen zawartych w protokole prosze o informacje
0 sposobie realizacji wnioskow i zalecen w terminie 30 dni od daty podpisania protokotu.

1) Protokét podpisali:
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’ (dyrektor szkoty/placowki) (przeprowadzajgcy kontrole)

/ Protokdt sporzadzono w dwdch jednobrzmigeych egzemplarzach, z ktdrych jeden otrzymuje
dyrektor szkoty/placowki, w ktérej przeprowadzono kontrole, a drugi wigcza sie do akt kontroli.
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