Elektronicznie podpisany przez:
Kinga Sosinska
dnia 7 lipca 2022 r.

ZARZADZENIE NR 36/2022
WOJTA GMINY STANISLAWOW

z dnia 7 lipca 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolnego w Ladzyniu

Na podstawie  art. 63 ust. 1 iust. 10 ustawy zdnia 14 grudnia 2016r. - Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1082 ze zm.), § 1 ust. 112 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2021 r. poz. 1449) - zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolnego w Ladzyniu
ul. Szkolna 4, 05-304 Stanistawow, zgodnie z zatacznikiem do zarzadzenia.

§ 2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Urzedu Gminy Stanistawow
oraz tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Stanistawow.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ kierownikowi Referatu Os$wiaty.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy

Kinga Anna Sosinska
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 36/2022
Wojta Gminy Stanistawow

z dnia 7 lipca 2022 1.

Ogloszenie o konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolnego w L.adzyniu

Wojt Gminy Stanistawow oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolnego
w Ladzyniu ul. Szkolna 4, 05-304 Stanistawow.

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone przepisami rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac
osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwcee (Dz. U.
7 2021 r. poz. 1449).

2.Zgodnie z§ 1 ust. 2 pkt4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017 .
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) oferty 0sob przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznego zespotu
szkolno-przedszkolnego,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:
a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

c) stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,

3) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,
c¢) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt. 2: $wiadectw pracy, za§wiadczen o zatrudnieniu lub
innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego
stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub §wiadectwa ukonczenia studidow podyplomowych, z zakresu
zarzadzania albo $§wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

6) w przypadku cudzoziemca - po§wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie:

a) dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktéorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub

b) dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

¢) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysiggltego jezyka polskiego,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
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8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo $Scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami  publicznymi, o ktorym mowa wart. 31 ust. 1 pkt4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289 ze zm.),

11) o$wiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa zlat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1633) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej
szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopig karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o§wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie
ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U. z2021r. poz.1762ze zm.), lub karg dyscyplinarng, oktérej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r.
poz. 574 ze zm.), lub karg dyscyplinarng o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 ze zm.),

15) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych ikorzysta zpelni praw
publicznych.

3. Oferty nalezy sktada¢ w Kancelarii Urzedu Gminy Stanistawow ul. Rynek 32, 05-304 Stanistawow
w zamknigtych kopertach z podanym imieniem, nazwiskiem, adresem zwrotnym, numerem telefonu kandydata
oraz dopiskiem: "Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolnego w Ladzyniu"
w terminie do dnia 22 lipca 2022 r. do godz. 14.00.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ sktadania ofert w postaci elektronicznej. Termin sktadania uplywa w dniu
22 lipca 2022r. ogodz. 14.00. Oferta skladana w postaci elektronicznej powinna by¢ opatrzona
kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym izawierad
elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zataczniki do oferty. Pismo podpisane podpisem
elektronicznym lub profilem zaufanym mozna wysta¢ logujac si¢ na platform¢ ePUAP - przesytajac oferte na
skrytke Urzedu Gminy Stanistawow o adresie: /Sc4cdcjl8g/SkrytkaESP.

5. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Stanistawow.

6. O terminie imiejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
pisemnie nie pézniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia. W przypadku zlozenia oferty w postaci
elektronicznej, informacja o terminie imiejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego moze by¢
przekazana w postaci elektronicznej. Na zadanie Wojta Gminy kandydat obowigzany jest przedstawic
oryginaty dokumentéw, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 4-7, 12 1 13. Ponadto przed przystapieniem do rozmowy
z kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego komisja konkursowa ma prawo zadaé
przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamo$¢ oraz
posiadane obywatelstwo.

7.7Z uwagi na realizacje zadan w zakresie dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekag nad nimi, osoba wyloniona do zatrudnienia bedzie
sprawdzana w Rejestrze Sprawcow na Tle Seksualnym zgodnie z art. 12 pkt 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 1.
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 152).

8. Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy na stanowisko dyrektora szkoly
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W zwigzku z realizacjag wymogow art. 13 ust. 112 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) (zwane dalej ,,RODO”), Administrator informuje o zasadach oraz
o przystugujacych Pani/Panu prawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych.

Administrator danych osobowych.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Stanistawow z siedzibg przy ul. Rynek
32 w Stanistawowie (05-304 Stanistawow), tel. 25 7575858

Inspektor ochrony danych

W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowac si¢ z Robertem Wigcek -
inspektorem ochrony danych (zwanym dalej ,,JOD”’) wyznaczonym przez Administratora: poczta tradycyjng na
adres: 10D, ul. Rynek 32, 05-304 Stanistaw6w lub na adres e-mail: iod@stanislawow.pl.

Cele i podstawy przetwarzania

Bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w art. 22! ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2020 poz. 1320 ze zm.) (zwanego dalej KP) oraz Rozporzadzenie Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U.
2018 poz.2369). W przypadku danych okreslonych w art. 22! § 1 pkt. 1 - 3 KP podstawa jest art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO. W przypadku danych okre§lonych w art. 22! § 1 pkt. 4 - 6 KP podstawa jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO.

Celem jest przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na stanowisko dyrektora szkoly w zakresie
wskazanym w art. § 1 ust. 2 pkt. 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej
(zwanego dalej Rozporzadzeniem). W przypadku danych osobowych szczegdlnych kategorii jest art. 9 ust.2 lit.
g RODO.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie tych danych osobowych na podstawie art. 6 ust. 1lit a RODO, aw przypadku danych
osobowych szczegdlnych kategorii art. 9 ust.2 lit. a RODO. Wyrazenie zgody wtym przypadku jest
dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozne Pani/Pan odwota¢ w dowolnym czasie.

Odbiorcy danych osobowych

Panstwa dane osobowe mogga by¢ przekazane wytacznie podmiotom, ktére uprawnione sg do ich otrzymania
przepisami prawa. Ponadto moga by¢ one ujawnione podmiotom, z ktérymi Administrator zawarl umowe na
$wiadczenie ustug serwisowych dla systemow informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu
danych.

OKkres przechowywania danych

Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakonczenia
procesu rekrutacji realizacji celow okreslonych wpkt3, apo tym czasie przez okres oraz w zakresie
wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujacego prawa.

Prawa os6b, ktorych dane dotycza
Zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu:
1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych, jesli sg btgdne lub nieaktualne, a takze prawo do ich
usunigcia, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wywiazania si¢ z obowigzku
wynikajacego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej;

3) prawo do zadania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku gdy:
- dane nie sg juz niezbgdne do celow, dla ktorych byty zebrane lub w inny sposéb przetwarzane,

- osoba, ktorej dane dotycza, wniosla sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,
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- osoba, ktorej dane dotycza wycofata zgodg na przetwarzanie danych osobowych, ktoéra jest podstawa
przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

- dane osobowe przetwarzane s3 niezgodnie z prawem,

- dane osobowe muszg by¢ usunigte w celu wywiazania si¢ z obowiazku wynikajacego z przepisow
prawa;

4) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych - w przypadku, gdy:
- osoba, ktorej dane dotyczg kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,

- przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotycza, sprzeciwia si¢ usunigciu
danych, zadajac w zamian ich ograniczenia,

- Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celow, ale osoba, ktérej dane dotycza, potrzebuje ich
do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

5) osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy prawnie
uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;

6) prawo do wniesienia skargi do Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych na adres Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa

Dobrowolnosé/Obowiazek podania danych osobowych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym zart. Art. 22! KP i§
1 Rozporzadzenia jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana
innych danych jest dobrowolne.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie

Pani/Pana dane osobowe niebgda profilowane ani tez nie bedg podlegaly zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji.
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