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Mazowiecki Kurator Oswiaty
Al Jerozolimskie 32, 00-02¢ Warszawa

DRA.5533.2.2016.MN Radom, 18 lutego 2016r.

1.

3.

Protokdt kontroli

Nazwa szkoty/placéwki: Miodziezowy Osrodek Socjoterapii ,Patacyk” w Radomiu
Adres szkoty/placéwki: ul. Krychnowicka 1, 26-607 Radom
Imie i nazwisko dyrektora szkoty/placéwki: Danuta Bien-Sobdl.

Nazwa i adres organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny:

Mazowiecki Kurator O$wiaty, Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa

Imiona i nazwiska kontrolujacych: Matgorzata Nawrot i Katarzyna Szymariska
Upowaznienia nr DRA.5533.2.2016.MN i DRA.5533.2.2016.MN z dnia 10 lutego
2016r.

Termin rozpoczecia i zakoficzenia kontroli ze wskazaniem dni, w ktérych odbyly si¢
czynnoéci kontroli w szkole/placéwce: kontrola rozpoczeta sig i zakonczyta 10 lutego
2016 r. - 1 dzien.

Tematyka kontroli: Zgodno$¢ pracy Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii ,Patacyk”
w Radomiu z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym w zakresie zatrudnienia
pracowhikow pedagogicznych

Kontrola zostata przeprowadzona z inicjatywy organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.

W trakcie kontroli wykonano nastepujgce czynnosci:

A. przeanalizowano:

v arkusz organizacyjny Miodziezowego Osrodka Socjoterapii ,Patacyk”
w Radomiu,

v dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje pracownikéw pedagogicznych-

v dokumenty potwierdzajace realizacje przez w.w pracownikéw przydzielonych
zadan,

v przedstawione przez dyrektora dokumenty dotyczace zmian w zatrudnieniu
pracownikéw pedagogicznych po zatwierdzeniu arkusza organizacyjnego.
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B. przeprowadzono rozmowe z Panig Danutg Bien — Sobdl dyrektorem
Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii ,Patacyk” w Radomiu,

5. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidtowosci:

Kontrole dorazng przeprowadzono w zwigzku z podaniem przez dyrektora,

podczas kontroli w dniu 21 stycznia 2016r. niekompletnego wykazu pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w MOS ,Patacyk”.
Mtodziezowy Osérodek Socjoterapii ,Patacyk” w Radomiu posiada arkusz organizacyjny
zatwierdzony przez organ prowadzacy " w dniu 15 sierpnia
2015r. W arkuszu umieszczono m.in. wykaz nauczycieli zatrudnionych w gimnazjum
wchodzacym w sktad osrodka wraz z przydziatem czynnoéci, wykaz wychowawcow
iwykaz nauczycieli realizujacych zajecia zzakresu pomocy psychologiczno
pedagogicznej. Analiza wymienionych wykazéw zatrudnienia  pracownikow
pedagogicznych wskazuje, ze zakres zadan niektérych nauczycieli obejmuje zaréwno
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych jak i sprawowanie opieki nad grupg wychowawczg
lub $éwiadczenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej. Takie osoby s3g
umieszczone w dwoch, a nawet w trzech wykazach. Arkusz organizacyjny nie zawiera
informacji o ogéinej liczbie pracownikéw pedagogicznych. W wyniku analizy arkusza
ustalono, Zze stan zatrudnienia na dzier zatwierdzenia arkusza wynosit 41 pracownikéw
pedagogicznych, w tym dyrektor oérodka, dyrektor gimnazjum wchodzacego w skiad
osrodka, katecheta iosoba przebywajaca na urlopie macierzynskim (umieszczona
w wykazie wychowawcow, bez przydzielonych godzin). Jak ustalono, po zatwierdzeniu
arkusza, wtrakcie roku szkolnego, nastapity zmiany kadrowe: z koricem roku
kalendarzowego z pracy zrezygnowata nauczycielka | N o

i skoriczyly sie umowy o prace (wg. arkusza byta
zatrudniona jako pedagog, wychowawca i nauczyciel realizujgcy zajecia z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej) i w arkuszu byla ujeta

w wykazie wychowawcéw z adnotacjg o przebywaniu na urlopie macierzynskim). Do
pracy w osrodku zostali przyjeci nowi nauczyciele:

Zmiany w arkuszu nie Zzostaly
zatwierdzone przez organ prowadzacy.
Pracownicy pedagogiczni:
podczas kontroli w dniu 21.01.2016r. zostali pominieci przez dyrektora przy
podawaniu informacji o aktualnym stanie zatrudnienia. Osoby te posiadajg nastepujace
kwalifikacje:

;
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Kazda z w.w. 0s6b dokumentuje zrealizowane przez siebie zajecia.
W ,Zeszycie dyzurd6w” grupy chiopcoéw byly odnotowane 2 dyzury nocne
w dniach 31.12.2015/1.01.2016 i 4/5.01.2016r. oraz dyzur 23.01.2016r. od 15.00 do
22.00.
Czas pracy | zostat  okreslony w dzienniku pedagoga
w tygodniowym planie statych zaje¢ tj. poniedziatek od 16.30 do 20.30, wtorek od
16.00 do 19.00, czwartek od 16.00 do 21.00. Czas pracy wedtug dziennika wynosi 12
godzin tygodniowo, co jest niezgodne z zapisem w arkuszu organizacyjnym, gdzie
wykazano 10 godzin tygodniowo.
W dzienniku zaje¢ pedagoga znajdujg si¢ wpisy potwierdzajgce realizacje
przydzielonych  czynnosci. Wyrywkowo sprawdzono poszczegébine  wpisy.
W pazdzierniku odnotowane godziny odbiegajg od zadeklarowanych np. 6.10.2015 r.
przesunigcie godz. pracy do 22.00, 13.10 i 8.10.2015r. realizacja godzin pracy od
19.00, 13.10.2015 r. przesunigcie godzin pracy do 22.00, 27.10.2015r. — dzierr wolny.
W listopadzie nie bylo nanoszonych uwag dotyczacych czasu pracy, w grudniu
w dniach 8i 9.12.2015 r. nauczycielka pracowata od 17.00. Pani Dyrektor wyjasnita, ze
ma elastyczny czas pracy, nie ma obowigzku realizowac
przydzielonych czynnosci i zadan w godzinach wpisanych w planie. Wedtug dyrektora
godziny moga ulec zmianie na prosbe zatrudnionej. W poszczegéine dni godziny pracy
mogq by¢ inne niz to wynika z planu, ma by¢ zrealizowana ich ogdélna ilos¢. Pani
Dyrektor jest na biezgco informowana o zmianach w godzinach pracy (telefonicznie
i mailowo) i wyraza na to zgode. Kontrolowane wpisy z biezgcego roku szkolnego
potwierdzajg realizacje zadan i czynnosci zgodnie z zakresem czynnosci pedagoga
podpisanym przez w dniu 12.08.2015r. Zgodnie z wpisem w dzienniku
z dnia 10.12.2015r. pani Dyrektor skontrolowata prawidiowo$¢ prowadzonej
dokumentacji pedagoga.

) realizuje przydzielony zakres czynnos$ci przez wspomaganie

wychowawcze i opiekuncze w czasie zajeé lekcyjnych w dniach od poniedziatku do
piatku w godz. od 6.30 do 8.00 i od poniedziatku do czwartku od 8.00 - 12.00. Czas
pracy wpisany w dzienniku w poszczegélne dni rézni si¢ od zadeklarowanego w planie
statych zaje¢. Np. 14 i 25.01.2016r. od 6.30 do 8.00 i od 8.00 do 10.00 godz. Pani
Dyrektor wyjasnita, ze wykonuje swoje zadania zgodnie z potrzebami
placéwki i wychowankéw. Adnotacja na pierwszej stronie dziennika brzmi -
.Tygodniowa liczba godzin wg potrzeby”.
W dniu kontroli, tj. 10 lutego 2016r., zgodnie z wykazem sporzadzonym przez
dyrektora na prosbe kontrolujgcych, po uwzglednieniu zmian kadrowych
w Miodziezowym Os$rodku Socjoterapii ,Patacyk® w Radomiu pracowato 42
pracownikéw pedagogicznych.
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Uwagi i wnioski

Przyjety wzor arkusza utrudnia ustalenie liczby pracownikéw pedagogicznych, gdyz te
same nazwiska powtarzajg sie w réznych wykazach.

Nauczyciele posiadajacy tygodniowy plan statych zajgé powinni je bezwzglednie
realizowaé w godzinach wynikajacych z tego planu. Jest to szczegdinie istotne
wprzypadku pomocy psychologiczno - pedagogicznej, gdyz objeci nig
uczniowie/wychowankowie powinni mie¢ zapewniony dostep do specjalisty w znanym,
z gbry zaplanowanym czasie. Ponadto state godziny zaje¢ sprzyjaja rozwijaniu
systematycznosci i obowigzkowosci podopiecznych.

Zmiany, ktére nastepuja w organizaciji pracy placéwki powinny by¢ zatwierdzane przez
organ prowadzacy.

6. Zalecenia:

1) Zmiany w organizacji pracy dotyczace liczby pracownikéw oraz liczby godzin zajet
uwzgledniaé w arkuszu organizacji placowki zgodnie z § 60 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 maja 2011r. w sprawie rodzajow
i szczegdtowych zasad dziatania placéwek publicznych, warunkéw pobytu dzieci
i mlodziezy w tych placéwkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci wnoszone;
przez rodzicéw za pobyt ich dzieci w tych placéwkach (Dz. U. z 2011r. Nr 109,
poz. 631) wpowigzaniu z art. 84b ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2015r. poz. 2156 ze zm.).

Termin realizacji: od dnia kontroli.

2) Zorganizowaé prace Miodziezowego Osrodka Socjoterapii ,Patacyk” w Radomiu
zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym. Podstawa prawna: § 60 ust.
1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 maja 2011r. w sprawie
rodzajéw | szczegdélowych zasad dziatania placéwek publicznych, warunkéw
pobytu dzieci i miodziezy w tych placéwkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci
wnoszonej przez rodzicéw za pobyt ich dzieci w tych placowkach (Dz. U. z 2011r.
Nr 109, poz. 631) w powigzaniu z art. 84b ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015r. poz. 2156 ze zm.).

Termin realizacji: 15 marca 2016r.

Zgodnie z § 19 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U.2015.1270) dyrektor szkoly Ilub placowki,
w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli, moze zgtosi¢ do organu
sprawujacego nadzoér pedagogiczny pisemne, umotywowane zastrzezenia do ustalen
zawartych w protokole kontroli.

Jednoczesnie informuje, iz zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz.U. z 2015.2156 ze zm.) dyrektor szkoly lub placéwki, w terminie 30
dni od dnia otrzymania zalecen, a w przypadku wniesienia zastrzezen -
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w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu
zastrzezen, jest obowigzany powiadomi¢:

1) organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote lub placéwke o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie

ich realizaciji.
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Protokdt sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
dyrektor kontrolowanej szkoty lub placéwki, a drugi wiacza si¢ do akt kontroli.

Poswiadczam odbiér protokotu kontroli:

I)\ REKTOR
Wndncm r dka Soceteripn Pataevk”

AT OX. A6 § R
Data, podpis dyrektora szkofymcplamw \uhuf
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