Mazowiecki Kurator Oswiaty
AL Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa

DRA.5533.151.2016. TT Radom, dnia 4 listopada 2016 1.

Protokot kontroli

1. Nazwa szkoty/placowki Zespdl Szkot Spozywczych i Hotelarskich w Radomiu
Adres szkoty/placowki ul. Armii Ludowej 1, 26-600 Radom
Imie i nazwisko dyrektora szkoty/placowki Radostaw Starczewski
2 Nazwa i adres organu sprawujacego nadzor pedagogiczny:
Mazowiecki Kurator Oswiaty, Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa
Imie i nazwisko kontrolujacego Teresa Traczyk
Upowaznienie nr DRA.5533.151 .2016 z dnia21 pazdziernika 2016 .

3. Termin rozpoczecia i zakonczenia kontroli ze wskazaniem dni, w ktérych odbyly sie
czynnosci kontroli w szkole/placowce 21 i 27 pazdziernika 2016 r.

Tematyka kontroli: Realizacja przez dyrektora wybranych zadan wynikajacych z art. 39 ust. 1
pkt 1, 2, 4, 6 ustawy z dnia 7 wrzesénia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156
ze zm.) oraz w art. 7 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2016 r. poz. 1379)

4. Kontrola zostata przeprowadzona w zwigzku z pismem pana Radostawa Witkowskiego
Prezydenta Miasta Radomia w sprawie oceny pracy pana Radostawa Starczewskiego
dyrektora Zespotu Szkél spozywczych i Hotelarskich.

W trakcie kontroli wykonano nastepujgce czynnosci:

- przeanalizowano: arkusz organizacji pracy szkoty na rok szkolny 2016/2017, plany nadzoru
pedagogicznego dyrektora szkoty z lat 201 5/2016 i 2016/2017, wybrane protokoty zebran rady
pedagogicznej z lat 2015/2016 i 2016/2017, wybrane uchwaty rady pedagogicznej,
dokumentacje zwiazana z awansem zawodowym nauczyciela, arkusze ocen i ksiegi ocen z lat
2014/2015 i 2015/2016, sprawozdania z analiz wynikéw egzaminu maturalnego i egzaminu
zawodowego 2014-2016

- przeprowadzono rozmowe z dyrektorem szkoty - panem Radostawem
Starczewskim oraz dokonano przegladu szkoty.

5. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidtowosci
Uwagi i wnioski
Zespdt Szkot Spozywcezych i Hotelarskich w Radomiu pracuje w oparciu o arkusz

organizacyjny (ze zmianami) pozytywnie zaopiniowany przez rade pedagogiczng w dniu
25 04.2016 r. i 25.10.2016 r.(protokot nr 11 z 25.04.2016 r., nr 3z 25.10.2016 1) .
Kontroli poddano plany nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 201 5/210"6 i 2016/2017.
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Na podstawie analizy tych dokumentéw ustalono, ze dyrektor szkoty kazdego roku , w terminie
przewidzianym w rozporzadzeniu o nadzorze pedagogicznym na dany rok szkolny,
przedstawia radzie pedagogicznej plan nadzoru pedagogicznego (protokoty nr 20 z
31.08.2015r., nr 16 2 31.08.2016 1.).
Plan Nadzoru opracowany na podstawie aktualnych przepiséw prawa oraz wnioskow ze
sprawowanego przez Dyrektora szkoty nadzoru pedagogicznego z poprzedniego roku
szkolnego. Okreslono w nim cel i przedmiot ewaluacji wewngtrznej i termin jej
przeprowadzenia, tematyke i termin przeprowadzania kontroli, zakres i termin wspomagania
nauczycieli. Do planu nadzoru dotgczono szczegdtowy harmonogram realizacji ewaluacii
wewnetrznej opracowany przez zespol ds. ewaluaciji.

W planie nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2015/2016 w czesci dotyczace

wspomagania nauczycieli zaplanowano 5 rad szkoleniowych (,Umiejetnos¢ informowania

o postepach i wspierania ucznia w pracy”, ,Indywidualizacja pracy z uczniem’, ,Szkolenie

informatyczne w zakresie dziennika elektronicznego”, ,Zagrozenie substancjami

psychoaktywnymi”, ,Szkolenia specjalistyczne nauczycieli przedmiotéw zawodowych”).

W biezacym roku szkolnym w planie nadzoru pedagogicznego zapisano nastepujgce tematy

szkolen: ,Substancje psychoaktywne i pomoc uczniom”, ,Zajecia pozalekcyjne — jak zachecic

jak przygotowac”, ,Zagrozenia terrorystyczne i bezpieczenstwo mtodziezy”, ,Pierwsza pomoc
przedmedyczna”’. W planie uwzgledniono potrzeby nauczycieli przedmiotéow zawodowych

i zgodnie z ich potrzebami Dyrektor przewidziat ,Szkolenia specjalistyczne dla nauczycieli

przedmiotow zawodowych”. W celu doskonalenia umiejetnosci korzystania z dziennika

elektronicznego  uwzgledniono  ,Szkolenie informatyczne w  zakresie  dziennika
elektronicznego” adresowane do wszystkich nauczycieli. Realizacja zaplanowanych dziatan
jest dokumentowana w protokotach zebran rady pedagogicznej (protokoty: nr 3z 18.11.2015r.,

nr8z3.03.2016r., nr 9z 4.03.2016r., nr 102 13.04.2016 r., nr 11 z 25.04.2016 r.).

W roku szkolnym ewaluacja wewnetrzna objeta wymaganie ,Zarzadzanie szkotg stuzy jej

rozwojowi”. W biezgcym roku szkolnym jako przedmiot ewaluacji wewnetrznej wskazano

.Szkota realizuje koneepcje pracy ukierunkowana na rozwoj ucznidw i sprawnosc dziatania

placéwki’. Kazdego roku projekt ewaluacji przygotowuje staty zespot ds. ewaluacji, ktory

opracowuje szczegotowy harmonogram ewaluacji, narzedzia badawcze, przeprowadza
wspdlnie z innymi nauczycielami badania, opracowuje raport i przedstawia go radzie
pedagogiczne;.

W roku szkolnym 2015/216 kontrola dotyczyta:

1. Zgodnosc przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych z przepisami prawa — szkota
dla dorostych.
2. Wdrazanie zasad bhp i zgodnego wspétistnienia.

Planowanie zaje¢ dodatkowych i rewalidacji.

4. Prawidiowos¢ prowadzenia dokumentacji w zakresie dokumentowania frekwencji,
tematéw zaje¢ oraz potwierdzenia ich odbycia, prowadzenia arkuszy ocen,
prawidtowosci zapisu danych o uczniach i zabezpieczaniu ich.

5. Terminowos¢ przygotowania planow nauczania i realizacji godzin wychowawczej.

6. Wdrazanie zasad indywidualizowania proceséw nauczania zaréwno w dokumentacji
jak i w realizacji podstawy programowej.

7. Analiza wynikow egzaminéw zewnetrznych i realizacja wnioﬂtkc')w z nich oraz
ewaluacji. \
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8. Kontrola stosowania trybu wystawiania ocen $rodrocznych i koricowych.
9. Prawidtowosc organizacji i funkcjonowania biblioteki szkolnej.
10. Funkcjonowanie szkoty w $rodowisku lokalnym a w szczegélnosci wspdtpracy
Z rodzicami.
11. Wspotpraca wychowawcow klas z pracodawcami.
W roku szkolnym 2016/2017 kontrola przestrzegania prawa przez nauczycieli obejmuje te
same tematy jak w roku 2015/2016 oraz dodatkowo temat ,Punktualna realizacja zajeé
zgodnie z przyjetym planem”.
W ramach sprawowanego nadzoru Dyrektor prowadzi obserwacje zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli. W roku szkolnym 2015/2016 w zaleznosci od rodzaju okreslono rézne cele
prowadzonych obserwacji w zaleznoéci od rodzaju zaje¢ edukacyjnych np. obserwacja zajeé
wychowania fizycznego oraz zaje¢ praktycznych ze szczegélnym uwzglednieniem bhp oraz
indywidualizacji procesu, czy tez organizacja i wdrazanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wychowawczej ze szczegdlnym uwzglednieniem profilaktyki agresii
i przemocy. W roku szkolnym 2015/2016 obserwacje prowadzono zgodnie z harmonogramem
I czynnosci te dokumentowano w arkuszach obserwacii.
Pan Radostaw Starczewski dwa razy w roku przedstawia radzie pedagogicznej wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego , o czym $wiadcza zapisy w protokolarzu zebran
rady pedagogicznej (np. protokdt nr 20z 27.06.2014 r., nr 7 z 12.01.2015 r,nr19z26.06.2015
r, r8z 7.01.2006 1),
W toku kontroli poddno zapisy w rejestrze uchwat rady pedagogicznej z roku szkolnego
2015/2016 i 2016/2017.
Realizacje kompetencji stanowiacych potwierdzajg zamieszczone w tym dokumencie uchwaty
W sprawie:
 zatwierdzenia planu pracy szkoty — uchwata nr 10 15/16 z 11.03.2015 r. — nr 2 16/17
z dnia 25.10.2016 r.,
» zatwierdzenie wynikow klasyfikacji — uchwaty nr 2 15/16 z 16.12.2015 r., nr 3 15/16
z16.12.20151.,
* innowacji pedagogicznej — uchwata nr 615/16 z 7.01.2016 r.
 skreslenia z listy ucznidw - uchwaty nr 1 15/16 z 4.11.2015 r,nr8i915/16z7.01.2016
r, nr10i1115/16 2 25.04.2016 r., nr 12 15/16 z 25.04.2016 Fas
 ustalenia sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego — nr 4 15/16
Z 7.01.2016 £,
¢ zatwierdzenia kandydata do stypendium Prezesa Rady Ministréw - nr 15 15/16
z24.06.2016 .,
* zmian w statucie szkoty — nr 19 15/16 z 31.08.2016 r.
W zakresie kompetencji opiniujgcych rada pedagogiczna opiniowata m.in. organizacje pracy
szkoty, projekt planu finansowego, wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom
odznaczen inagréd, propozycie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego, dostosowaniu form i warunkéow przeprowadzania egzaminu
maturalnego do potrzeb i mozliwosci uczniéw z dysleksjg rozwojowa i stabostyszacych,
kandydatow na stanowiska wicedyrektoréw, kierownika i zastepcy kierownika praktycznej
nauki zawodu.
Dyrektor szkoty monitoruje realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogodlnego
i ksztatcenia w poszczegélnych zawodach. W tym celu powotany kostal zespot ds.
monitorowania podstawy programowe;. | -’J“:L\-" "a,‘l ‘V\‘ L~
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Zespot ten dokumentuje swoje czynnosci sporzgdzajac sprawozdanie dwa razy w roku.
Analiza prowadzona jest dla poszczegélnych oddziatow i wszystkich rodzajow zajec
edukacyjnych dla ktorych okreslono podstawe programowsg. W toku kontroli analizie poddano
sprawozdania z roku szkolnego 2015/2016 (luty 2016, czerwiec 2016).

Do analizy realizacji podstawy programowane] zespot wykorzystuje metody ilosciowe
i jakosciowe. Informacje na temat realizacji podstawy programowej i wnioski z analiz
przedstawiono na zebraniu rady pedagogicznej w dniu 24.06.2016 (protokét nr 15 15/16).
Kontrolg objeto dokumentacje pedagogiczna tj. arkusze ocen: klasy Il zawéd kucharz, kiasy i1
technikum zawod kelner, klasy 1l technik zawod technik technologii zywnosci oraz ksiegi ocen
z lat 2015/2016 dla zawodow cukiernik, technik hotelarstwa, technik obstugi turystycznej).
Kontrolowana dokumentacja prowadzona jest prawidtowo.

W toku kontroli analizowano dokumentacje zwiazana z awansem zawodowym nauczyciela
pani . Stwierdzono iz dokumentacja obejmuje: metryke sprawy, akt nadania
stopnia awansu zawcdowego nauczyciela kontraktowego, zaswiadczenie o uzyskaniu
akceptacji, protokét z pesiedzenia komisji kwalifikacyjnej, indywidualne karty oceny punktowe;j,
oswiadczeni czfonkdéw komisji, arkusz analizy formalnej, powiadomienie o wszczeciu
postgpowania  kwalifikacyjnego, wniosek nauczyciela o podjecie  postepowania
kwalifikacyjnego, zaswiadczenie dyrektora o zatrudnieniu, swiadectwo ukoriczenia studiéw
podyplomowych, dyplom SGGW, ocene dorobku zawodowego, opinie rady rodzicéw,
propozycja oceny dorobku zawodowego sporzadzong przez opiekuna stazu, sprawozdanie
z realizacji planu rozwoju zawodowego, plan rozwoju zawodowego z 11.09.2015 r., przydziat
opiekuna na okres stazu. Dokumentacja awansu zawodowego pani ~
prowadzona jest zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego. W roku szkolnym 2015/2016 Pan
dyrektor dokonat 4 ocen pracy nauczycieli.

Z inicjatywy Pana Dyrektora w szkole prowadzone sg réznorodne analizy. Za szczegbinie
wazne Dyrektor uwaza analize sytuacji wychowawczej i analize sukcesu ed ukacyjnego szkoty.
Analiza sytuacji wychowawczej szkoly prowadzona Jest przez zespét wychowawczy, ktory
zgodnie z harmonogramem, analizuje sytuacje wychowawczg w kazdej klasie biorac pod
uwage nastepujace czynniki: érednia frekwencja (tendencja), uczniowie z najwyzsza absencja,
podjete dziatania wychowawcze, uczniowie sprawiajgcy najwigksze problemy wychowawcze
( identyfikacja problemow i podjete dziatania), uczniowie o szczegdlnie trudne] sytuaciji
wymagajgcej konsultacji zespotu wychowawczego, uczniowie wyrdzniajacy sie. Zespdt
formutuje wnioski wynikajace z przeprowadzonej analizy i wskazania do pracy wychowawcze;.
Podczas analizy sukcesu edukacyjnego wskaznikami sukcesu edukacyjnego sg: wyniki
egzaminu maturalnego, wyniki egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe | liczba
Swiadectw z wyrdznieniem, liczba €gzaminow poprawkowych, promocja, odsetek uczniow
przystepujgcych do egzamin u maturalnego, laureaci prestizowych konkursow. czytelnictwo,
publikacje uczniéw w gazecie szkolnej ,Graffiti’ oraz wspotpraca miedzynarodowa.

Zapisy w dokumentach szkolnych wskazujg na wzrost efektow ksztatcenia w technikum
w zakresie obowigzkowych przedmiotow egzaminacyjnych i ksztattujg sie w roku 2016
nastgpujgco w skali staninowej: jezyk polski — stanin VI (wyzej sredni), matematyka — IV
(ponizej sredni), jezyk angielski — IV (ponizej $redni). Trzyletnie wskazniki efektywnosci
ksztatcenia majg wartos¢ dodatnig i wskazujg na ponad przecietna efektywnos¢ nauczania w
zakresie przedmiotow humanistycznych | przecietng w zakresie przedmiotow matematyczno-
przyrodniczych. Zdawalnosé egzaminu maturalnego w roku 2016 wynosita 87,6%.
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Dokonany przeglad pomieszczen szkolnych wskazuje na dbatos¢ Dyrektora o zapewnienie
odpowiednich warunkow pracy i nauki. Widoczna jest troska o estetyke sal lekcyjnych i innych
pomieszczen. Sale i korytarze sa czyste, wyposazone w potrzebne pomoce dydaktyczne,
w wiekszosci z nich sg rzutniki multimedialne. Szczegdlng uwage zwraca nowoczesne
wyposazenie pracowni Ksztatcenia zawodowego. Przeprowadzane biezace remonty
zapewniajg odpowiedni stan budynku szkoty.

6. Zalecenia - bez zalecen

Zgodnie z § 19 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U.2015.1270) dyrektor szkoty lub placowki,
w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli, moze zgtosi¢ do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny pisemne, umotywowane zastrzezenia do ustalen
zawartych w protokole kontroli.
Jednoczesnie informuje, iz zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz.U. z 2015 r. poz. 2156 ze zm.) dyrektor szkoty lub placowki, w terminie 30 dni od
dnia otrzymania zalecen, a w przypadku wniesienia zastrzezen - w terminie 30 dni od dnia
otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu zastrzezen, jest obowiazany
powiadomic:

1) organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote lub placowke o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie

ich realizaciji.
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Protokdt sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje
dyrektor kontrolowanej szkoty lub placéwki, a drugi wtacza sie do akt kontroli.

Poswiadczam odbidr proroko%u kontroli:
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