Mazowiecki Kurator Oswiaty Radom, dnia 8 marca 2017 roku

Al Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa

DRA.5533.47.2017.KZ

Protokot kontroli

1. Nazwa szkoty/placowki: Publiczna Szkota Podstawowa Nr 25 w Radomiu
Adres szkoty: ul. Starokrakowska 124/128, 26 — 600 Radom, powiat m. Radom,

Imie i nazwisko dyrektora szkoty: Beata Jozwicka

2. Nazwa i adres organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
Mazowiecki Kurator Oswiaty, Al Jerozolimskie 32, 00 — 024 Warszawa
Imie i nazwisko kontrolujgcego: Katarzyna Zaganhczyk — starszy wizytator Kuratorium
Oswiaty w Warszawie Delegatura w Radomiu
Upowaznienie nr DRA.5533.47.2017.KZ z dnia 27 lutego 2017 roku.

3. Termin rozpoczecia | zakonczenia kontroli ze wskazaniem dni, W ktorych odbyty sie
czynnoéci kontroli w szkole: kontrola zostata przeprowadzona w dniu 1 marca 2017 roku.
Kontrole potwierdzono wpisem w ksiedze kontroli pod numerem: 101.

4. Tematyka kontroli:  Realizacja przez dyrektora zadan wynikajacych z art. 39 ust. 1 pkt 2,
4, 5ai6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943
ze zm.) oraz art. 7 ust. 2. pkt 2 i 4 ustawy 2 dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22016 1. poz. 1379)."

Kontrola zostata przeprowadzona w zwigzku Z wszczeciem procedury dokonania
oceny pracy dyrektora w oparciu o wniosek Pani Beaty Jozwickiej dyrektora szkoty — data
wptywu do tut. Urzedu 5 stycznia 2017 r.

W trakcie kontroli wykonano nastepujace czynnosci:
1) przeprowadzono rozmowe z dyrektorem szkoty — panig Beata Jozwicka,
2) przeanalizowano nastepujgca dokumentacje:
e arkusz organizacyjny szkoty na rok szkolny 2016/2017 wraz z aneksami,
e statut szkoty (wyrywkowo — W zakresie kompetencji organéw szkoty i zasad
oceniania),
e plany nadzoru pedagogicznego dyrektora na rok szkolny: 2015/2016, 2016/2017,
e potwierdzajacy przeprowadzenie zaplanowanych ewaluacji, kontroli, obserwacji
i wspomagania z ww. lat szkolnych,
e regulamin Rady Pedagogicznej,
e wybrane protokoty zebran “ady Pedagogicznej za okres od 31 sierpnia 2015 1.
do dnia kontroli,
e rejestr uchwat Rady Pedagogicznej,
e regulamin oceniania pracy nauczycieli wraz z kryteriami oceny pracy,
e dokumentacje awansu zawodowego nauczycieli (1 nauczyciela ko traktowego),
o dokumentacje oceny pracy nauczyciela, “
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e organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,

o dokumentacje przebiegu nauczania (wyrywkowo): dzienniki lekcyjne Z roku
szkolnego 2016/2017 (klasy 1a, 2a, 3a), ksiege uczniow, ksiege arkuszy ocen
uczniow, ktérzy w roku szkonym 2015/2016 ukonczyli szkote,

o raport z ewaluacji problemowej zewnetrznej przeprowadzonej w roku szkolnym
2013/2014.

5. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnione nieprawidtowosci.

Kontroli dokonano W zwiazku z wszczeciem procedury oceny pracy dyrektora
Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 25 w Radomiu - Pani Beaty Jozwickiej, na wniosek
Zainteresowanej, petnigcej te funkcje od 1 wrzesnia 2007 roku. Poprzednig oceng pracy —
wyrézniajaca, pani dyrektor otrzymata 18 kwietnia 2012 roku. Publiczna Szkota
Podstawowa Nr 25 w Radomiu p.”.cuje w oparciu 0 Arkusz organizacyjny pozytywnie
zaopiniowany przez cztonkow Rady Pedagogicznej W dniu 28 kwietnia 2016 roku
i zatwierdzony przez organ prowadzacy w dniu 3 czerwca 2016 roku. Do dnia kontroli do
arkusza organizacyjnego sporzgdzono cztery aneksy, w tym dwa dotyczyty zmian
w organizacji pracy szkoty (zmiany przydziatu godzin ze wzgledu na urlop zdrowotny
dwéch nauczycielek, znizke pensum ze wzgledu na powierzenie funkcji doradcy
metodycznego, przeniesienie nauczycielki na stanowisko dyrektora innej placéwki), ktore
zostaty pozytywnie zaopiniowane przez Rade Pedagogiczng W dniu 25 sierpnia 2016 roku
i 13 pazdziernika 2016 roku, a zatwierdzone przez organ prowadzacy W dniu 31 sierpnia
2016 roku i 7 listopada 2016 roku. Dwa pozostate ankesy dotyczyty pracownikow
administraciji i obstugi i nie byly opiniowane przez rade pedagogiczng.

Od 1 wrzeénia 2016 roku do s." oly uczeszcza 162 uczniéw, ktorzy ucza sig W osmiu
oddziatach (po dwa oddziaty klasy drugiej i trzeciej, PO jednym oddziale pozostatych kias).
W szkole zatrudnionych jest 20 nauczycieli, w tym dyrektor. Waérédd nauczycieli 17 posiada
stopien awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego, 3 - mianowanego.

Szkota posiada Statut, do ktérego ostatnie zmiany zostaty wprowadzone Uchwatg
Nr 1/2015/2016 z dnia 31 sierpnia 2015 roku. Zmiany w statucie wynikaty ze zmian
w prawie oswiatowym. W rozdziale 5 zawarto Ocenianie Wewnatrzszkolne. Kolejne
zmiany w statucie szkoty wprowadzono w dniu 15 wrzesnia 2016 r., ¢O potwierdza zapis
w ksiedze protokotow (brak podjgtej uchwaty w rejestrze uchwat).

Zapis § 14 Zasady oceniania ust. 18 i 19 statutu brzmi: ,Sprawdzone i ocenione
prace pisemnée (sprawdziany, prace klasowe) oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia s3 udostepnia=x uczniom i jego rodzicom do kolejnych zajec
dydaktycznych z danego przedmiotu. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow udostepnia sie
kserokopie sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych”, co jest zgodne z art. 44e ust. &
i 7 ww. ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943
ze zm.). Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje: formutowanie przez nauczycieli wymagan
edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec edukacyjnych,
ustalanie kryteriow oceniania zachowania, ustalanie ocen biezgcych i §rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze
srodrocznej  oceny klasyfikacyjnej sachowania, przeprowadzanie egzaminéw
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klasyfikacyjnych, zasady ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z O_bOWiaZKOWyflh
i dodatkowych zajec edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne| zachowania,
ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych oc:t.an
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
ustalanie warunkow | sposobu przekazywania rodzicom informacji © postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia.

Rada Pedagogiczna posiada Regulamin swojej dziatalnoéci, ostatnie zmiany
wprowadzono Uchwatg Nr 10/2013/2014 z dnia 23 wrzesnia 2013 roku. Poprzednia data
uchwalenia regulaminu to 15 listopada 2007 roku. Zawiera on m.in. organizacje pracy
rady, zasady organizowania zebran, obowiazki przewodniczgcego i cztonkow rady,
zasady i tryb podejmowania uchwat, sposéb wyrazania opinii, wzér uchwaty oraz zasady
dokumentowania jej dziatalnosci. W regulaminie  nie uwzgledniono kompetencji
stanowiacych i opiniujgcych rady pedagogicznej. W praktyce szkolnej opinie rady
pedagogicznej wyrazane $§ W formie uchwaty pomimo, ze zapisy regulaminu stanowig
inaczej: ,Rada pedagogiczna wyraza opinie wedtug trybu:

— kazdy z czilonkéw rady pedagogicznej ma prawo do wyrazenia wiasnej opinii
w trakcie posiedzenia,

— na podstawie wypowiedzi pojedynczych nauczycieli protokolant sporzadza projekt
tresci opinii,

— projekt tresci opinil przyjmuje rada pedagogiczna w drodze porozumienia,
uzgodnienia i gtosowania.”

Pani Dyrektor corocznie opracowuje plan nadzoru pedagogicznego, Przy
opracowaniu  ktorego wymienia w ,Zrédle informacji’ m.in. wnioski Z nadzoru
pedagogicznego sprawowanego w poprzednim roku szkolnym, jednak nie s3 one
uwzglednione w planie, zgodnie z § 25 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
7 dnia 27 sierpnia 2015 roku w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r. poz.
1270). Skontrolowano plany nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora w
roku szkolnym 2015/2016 i biezacym roku szkolnym - 2016/2017. Plany zostaty
przedstawione radzie pedagogicznej Ww ustawowym terminie (protokoty z dnia
15.09.2015r. i 15.09.2016r.). Plan nadzoru pedagogicznego zawiera przedmiot ewaluacii,
termin oraz osoby odpowiedzialne za jej przeprowadzenie, tematyke i terminy kontroli.
Ponadto w ww. dokumencie zawarte s3 réwniez dziatania dyrektora w zakresie
wspomagania nauczycieli w realizacji przez nich zadan zwigzanych z planowaniem
dziatan prorozwojowych, zgodnych z pojawiajacymi sig potrzebami, w tym organizowanie
szkolen i narad. Dyrektor zapoznaje nauczycieli ze zmianami w prawie o$wiatowym.

Do ewaluacji wewnetrznej w roku szkolnym 2015/2016 wybrano dwa wymagania:
.Szkota organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analiz wynikow
sprawdzianu oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych” i ,Szkota wspomaga
rozwdj uczniow z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji’, a W biezgcym roku
szkolnym ,Ksztattowane sg postawy i respektowane normy spoteczne” i ponownie,
_Szkota wspomaga rozwoj uczniow z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji”. Do
przeprowadzenia ewaluacii wewneiiznej dyrektor powotuje zespoly ewaluacyjne, ktore
przeprowadzaja badania, opracowujg wyniki, przygotowujg raporty, formutujg wstepne
wnioski oraz przedstawiajg je radzie pedagogicznej i dyrektorowi. Rada pedagogiczna
wypracowuje rekomendacje wynikajace z ewaluacji do pracy w nowym roku szkolnym.

W planie nadzoru, w Czgsci dotyczacej kontroli przestrzegania przez nauczycieli
przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowa\{vdfej i opiekunczej
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oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty, zaplanowano zakres (tematyke) kontroli,
okreslono czynnosci kontrolne i terminy ich przeprowadzenia. Terminy kontroli okreslono
jako ,caly rok”, co jest zbyt ogoinym stwierdzeniem. W ostatnich dwoch latach
przedmiotem kontroli byty: realizacja podstawy programowej ksztatcenia 0goinego,
prawidtowoéé prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, organizacja pracy
swietlicy, biblioteki szkolnej, zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki, wychowania i opieki oraz realizacja godzin W ramach art. 42 Karty
Nauczyciela. W czesci planu nadzoru pedagogicznego pOSWiECONE] obserwacjom pracy
nauczycieli wymienione zostaly nazwiska nauczycieli oraz planowane terminy
przeprowadzenia obserwacji. Wyniki obserwacji zajg¢ omawiane s3 zposzczegélnymi
nauczycielami. Sporzgdzane s3 notatki, ktére oprécz danych dotyczacych rodzajow zajec
(przedmiot), ich tematyki, celow, klasy, daty prowadzonej obserwacj, zastosowanych
metod i form pracy dodatkowo zawierajg uwagi dotyczace organizacji lekcji, aktywnosci
uczniow.

W ramach wspomagania pracy nauczycieli w szkole przeprowadzane $3
samoksztatceniowe rady pedagogiczne i narady. Tematyka szkolen jest zgodna
z potrzebami placowki, realizowanymi zadaniami oraz wymaganiami wynikajacymi ze
zmian w prawie o$wiatowym. ;

Pani dyrektor, zgodnie Z przepisami, dwa razy W roku szkolnym, przedstawia na
zebraniach rady pedagogicznej wyniki i ogolne whioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty za | potrocze kazdego roku
szkolnego (2014/2015 - protokét z dnia 12.01.2015r., pkt 11 porzadku obrad; 2015/2016 -
protokét z dnia 25.01.2016r., pkt 12 porzadku obrad; 2016/2017 - protokét z dnia
23.01.2017r. — pkt 10) oraz na zakonczenie roku szkolnego (2014/2015 — protokét z dnia
22.06.2015r. - pkt 15 porzadku obrad; 2015/2016 — protokét z dnia 31.08.2016r. - pkt 14
porzadku obrad). W sprawozdaniach zawarte sa wyniki, wnioski i rekomendacje
zprzeprowadzonych ewaluacji wewnetrznych, informacje, w tym wnioski dotyczace
kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,
informacje i wnioski Z obserwacji réznych form pracy nauczycieli oraz informacje
o zrealizowanych szkoleniach w ramach wspomagania nauczycieli. Informacje dotyczace
przeprowadzonych w danym roku ewaluacji wewnetrznych.

Podczas czynnosci kontrolnych przeanalizowano wybrane protokoty zebran Rady
Pedagogicznej. W kontrolowanych protokotach (od 31.08.2015r. do dnia kontroli) analizie
poddano zapisy dotyczace realizacji kompetencji stanowigcych i opiniujgcych rady
pedagogicznej wynikajgcych z przepisow prawa. Z zapisow zawartych w ksiedze
protokotéw wynika, ze rada pedagogiczna przestrzega ustawowych kompetencii.
Zatwierdza plany pracy szkoty (Uchwata nr 6/2015/2016 z dnia 31.08.2015r. — pkt 11
porzadku obrad, Uchwata nr 5/2016/2017 z dnia 31.08.2016r. — pkt 10), podejmuje
uchwaty w sprawie: wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw (Uchwaty: nr 14/2015/2016
2 dnia 25.01.2016r. — pkt 6, nr 18/2015/2016 z dnia 20.06.2016r. — pkt 4, nr 16/2016/2017
2 dnia 23.01.2017r — pkt 4), ustalenia organizacji doskonalenia zawodowego (Uchwata
nr 9/2015/2016 z dnia 15.10.2015r. - pkt 4, Uchwata nr 20/2015/2016 z dnia 25.08.2016r.
— pkt 7), ustalenia sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego W celu
doskonalenia pracy placowki (Uchwata nr 8/2014/2015 z dnia 31.08.2015r. — pkt 15
porzadku obrad oraz Uchwata nr 8/2015/2016 z dnia 31 .08.2016r.), wprowadzania zmian
w statucie szkoty (Uchwata nr 1/2015/2016 z dnia 31.08.2015r. — pkt 5 parzadku obrad).
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Rada pedagogiczna opiniuje organizacije pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad
zajec edukacyjnych (Uchwata nr 7/2015/2016 z dnia 31.08.2015r. - pkt 12, Uchwata
nr 6/2016/2017 z dnia 31.08.2016r. — pkt 11), projekt planu finansowego (Uchwata
nr 10/2015/2016 z dnia 15.10.2015r. — pkt 6, Uchwata nr 16/2016/2017 z dnia
97.10.2016r. — pkt 8), propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zajgé w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych (Uchwata nr 4/2015/2016 z dnia
31.08.2015r. — pkt 8, Uchwata nr 3/2016/2017 z dnia 31.08.2016r. — pkt 7 porzadku
obrad), wnioski dyrektora 0 przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych
wyroznien (Uchwata nr 6/2014/2015 z dnia 04.00.2014r. — pkt 6, Uchwata
nr 10/2016/2016 z dnia 15.09.2016r. — pkt — 8). Ponadto rada pedagogiczna W okresie
ostatnich dwach lat szkolnych opiniowata sposoby dostosowania warunkow sprawdzianu
(Uchwata nr 12/2015/2016 z dnia 5.11.2015r. = pkt 5), wprowadzenie elektronicznej formy
prowadzenia dokumentacji (Uchwata nr 17/2015/2016 z dnia 28.04.2016r. — pkt 8).

W szkole opracowano _Regulamin oceny pracy nauczyciela w Publicznej Szkole

Podstawowej Nr 25 w Radomiu”, ktéry obowiazuje od dnia 1 stycznia 2014 (Zarzadzenie
dyrektora Nr 7/2013 z dnia 17 grudnia 2013 roku). W regulaminie okreslono tryb
dokonywania oceny pracy nauczyciela i oceny dorobku zawodowego, W tym ogoine
kryteria na poszczegolne oceny. W czasie kadencji Pani Dyrektor dokonata pieciu ocen
pracy nauczyciela i jednej oceny dorobku zawodowego za okres stazu. Ocen dokonywata
z inicjatywy wiasnej i na whniosek zainteresowanego nauczyciela. W trakcie kontroli
poddano analizie dokumentacje dotyczacg oceny pracy (data
wplywu wniosku: 07.04.2016r.) Na wniosek nauczyciela dvrektor uruchomita procedure
oceny pracy nauczyciela (pismo z dnia 8.04.2016r.).
z projektem oceny W dniu 21 czerwca 2016 roku, czyli zzachowaniem trzydniowego
terminu na wniesienie uwag do projektu oceny przed podpisaniem ostatecznej oceny
pracy przez nauczyciela (data ostatecznej oceny. 24 czerwca 2016 roku). Pouczenie
w projekcie oceny pracy zgodne jest z wzorem zawartym w karcie oceny pracy
z rozporzadzenia (zawiera pouczenie adekwatne do koncowej oceny pracy a nie
projektu). Karta oceny pracy ww. nauczyciela sporzadzona zostata zgodnie ze wzorem
z rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. (Dz. U.z2012r.
poz. 1538) w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu
postepowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego.

Dokumentacje zwigzang z awansem zawodowym pani dyrektor prowadzi prawidtowo.
Plany rozwoju zatwierdza w przepisowym terminie, kieruje pismo do rodzicow o wydanie
opinii na temat pracy nauczyciela, prawidtowo konstruuje oceng dorobku zawodowego.
W trakcie kontroli sprawdzono dukumentacje nauczyciela mianowanego -

od 1 wrzesnia 2010 roku do 31 maja 2013 roku staz na stopien
nauczyciela dyplomowanego. Dokumentacja zawiera wniosek nauczyciela do dyrektora
o otwarcie stazu — data ztozenia wniosku 24.08.2010r., zatwierdzony w dniu 17.09.2010 1.
plan rozwoju zawodowego oraz aneks do planu (bez daty zatwierdzenia), sprawozdanie
z realizacji planu rozwoju przedtozone w dniu 14.06.2013r., wniosek 0 opinig ztozony do
Rady Rodzicow w dniu 14.06.2013r., opinia Rady Rodzicéw o "~z dnia
17.06.2013r., ocene  dorobku zawodowego nauczyciela z dnia 18.06.2013r.,
zaswiadczenie o wymiarze zatrudnienia z dnia 19.06.2013r.

W szkole corocznie analizowane s3 wyniki sprawdzianu zewnetrznego oraz
prébnego, testow diagnozujacych przeprowadzanych w poszczegolnych asach, o czym
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swiadczg zapisy W protokotach zebran rady pedagogicznej (protokot z dnia 29.08.2014r. —
pkt 14 porzadku obrad, protokét z dnia 12.01.2015r. — pkt 9, protokdt z dnia 22.06.2015r.
- pkt 10, protokét z dnia 25.01.2016r. — pkt 8, protokét z dnia 25.08.2016r. — pkt 4
porzadku obrad). Kazdorazowo analiza konczy si¢ wnioskami i rekomendacjami do
dalszej pracy np. W kolejnym roku szkolnym.

Z badan przeprowadzonych na przetomie kwietnia i maja 2015 roku w ramach
zewnetrznej ewaluacii problemowej W zakresie wymagan: "Nauczyciele wspdtpracuja
w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych’, "Promowana jest wartosC
edukacji’, wynika, ze nauczyciele wspbtpracuja W trakcie planowania i realizowania
procesow edukacyjnych. Zespotowo wprowadzaja zmiany w czasie jego realizacji.
Zdaniem rodzicow wypracowali oni procedury, ktore zapewniajg skuteczng komunikacje
i warunkujg efektywne wspbtdziatanie pomiedzy cztonkami  szkolnej spotecznosci.
Pedagodzy wspbtpracuja W procesie rozwigzywania problemow. Wzajemnej pomocy
w ewaluacji wiasnej pracy nauczycieli nie cechuje powszechnose. W Publicznej Szkole
Podstawowej nr 25 w Radomiu powszechnie prowadzi sig dziatania stuzace ksztattowaniu
Klimatu sprzyjajacego uczeniu sie. Udziat uczniéw i nauczycieli w dziataniach,
ksztaftujgcych postawe uczenia sie przez cate zycie, cechuje powszechnose. Szkota
postrzegana jest przez rodzicow jako kameralna placowka, W ktorej dzieci czuja sie
bezpieczne, a wzajemne relacje nacechowane $3 zyczliwoscia. Podejmowane
przedsiewzie;cia, stuzace promowaniu wartoéci  edukacji, adresowane sg przede
wszystkim do uczniow i ich rodzicow. Szkota speinita wWw. wymagania na poziomie
$rednim.

Uwagi i wnioski:

Wskazane jest uwzglednienie w Regulaminie Rady Pedagogicznej kompetencii
stanowigcych i opiniujacych rady oraz trybu wyrazania opinii zgodnego Z praktykg szkolng
(rada wyraza opinie w trybie uchwaly chociaz zapisy W regulaminie stanowig inaczej).
W planie nadzoru pedagogicznego, W czeéci dotyczacej kontroli okreslic konkretne
terminy zaplanowanych kontroli zamiast zapisu ,caty rok”.

Zalecenia:

1) W planie nadzoru pedagogicznego uwzgledni¢ wnioski z nadzoru pedagogicznego
sprawowanego W poprzednim :oku szkolnym zgodnie z § 25 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 roku w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2015r. poz. 1270).

Termin realizacji — 30 dni od dnia podpisania protokotu

Zgodnie z § 19 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia
2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U.2015.1270) dyrektor szkoty lub
placowki, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli, moze zgtosié
do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny pisemne, umotywowane zastrzezenia do
ustalen zawartych w protokole kontroli.

Jednoczesnie informuje, iz zgodni-:z art. 33 yst. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pozn. zm.) dyrektor szkoty lub placowki,
w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen, a w przypadku wniesienia zastrzezen —
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w terminie 3

sastrzezen jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny 0 sposobie re

2) organ prowadzacy szkote lub placéwke o otrzymanych
realizacji.

Radom, dnia 10 marca 2017 roku

degta, anin....

Podpis dyrektora szkely lub placowki

Protokét sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egz
otrzymuje dyrektor szk
sie do akt kontroli.

Poswiadczam odbiér protokotu kontroli

fa Jr’?fw{cka

...........................

tora szkoly/placowki

(data, podpis i imienna piecze¢ dy

0 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiado

oty/placowki, w ktorej przeprowadzono kontrolg,

mienia 0 nieuwzglednieniu

alizacji zalecen;

zaleceniach oraz sposobie ich

4 M,&MZ b

emplarzach, z ktérych jeden
a drugi wiacza

|

d yrekkr

szkoty/placowki



