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Mazowiecki Kurator O$wiaty
Al Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa

ZSE.5533.86.2016.MZ

PROTOKOL KONTROLI

. Kontrole przeprowadzono w Publicznym Przedszkolu Radosnym w Piasecznie
przy ul. Oreznej 8a, ktdrego dyrektorem jest Pani Agnieszka Bolek.
. Kontrole w dniu 8 czerwca 2016 r. przeprowadzili:
e Pani Marzenna Zaleska, starszy wizytator w Wydziale Zwigkszania Szans
Edukacyjnych Kuratorium Oswiaty w Warszawie,
e Pan Artur Domzalski, wizytator w Wydziale Zwiekszania Szans Edukacyjnych
Kuratorium Oswiaty w Warszawie.
. Kontrole przeprowadzono na podstawie upowaznienia z dnia 30 maja 2016 r.
nr: ZSE.5533.86.MZ, wydanego przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.
. Tematyka kontroli:
Prawidfowos¢ wykonywania przez dyrektoréw publicznych przedszkoli zadan
W zakresie nadzoru pedagogicznego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
przestrzegania praw dziecka.
. W trakcie kontroli przeprowadzono rozmowe z dyrektorem przedszkola oraz
badanie ankietowe nauczycieli i rodzicdw.
Dokonano analizy nastepujgcej dokumentacii:
Statutu Publicznego Przedszkola,
Planu nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2015/2016,
Protokotdw rady pedagogicznej,
Arkusza kontroli rytmicznoéci realizacji podstawy programowe;.

. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym stwierdzone nieprawidtowosci
I uchybienia. W wyniku kontroli stwierdzono, ze:

Publiczne Przedszkole Radosne w Piasecznie funkcjonuje od 1 wrzeénia 2016 r.

Dyrektor opracowat plan nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2015/2016

I zapoznat z nim rade pedagogiczng dnia 31 sierpnia 2016 r. Plan uwzglednia

ewaluacje, kontrole i wspomaganie.

Kontrola wewnetrzna obejmuje, m.in. nastepujgca tematyke:

e poziom bezpieczenstwa w szkole poprzez analize dokumentacji, wywiad
Z nauczycielami,

¢ sposoOb prowadzenia zajel i relacie miedzy nauczycielami i dzie¢mi - poczucie
bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego w  poszczegoélnych grupach
ponrzez analize fragmentow nagrant z monitoringu w salach,

s realizacja podstawy programowej . udokumentowana w  Arkuszu kontrolf
ryimicznosci realizacji podstawy prégramo wej.
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Z przeprowadzonych kontroli sformutowano nastepujgce wnioski:
1. Podczas odbierania dzieci z placu zabaw, rodzic (prawny opiekun) lub osoba
przez nich upowazniona sa zobowigzani podejs¢ do nauczyciela
I poinformowac¢ go o odbiorze dziecka z przedszkola.
2. Kontynuowa¢ podjete dziatania, by wzmacnia¢ poczucie bezpieczenstwa
fizycznego i psychicznego dzieci.

Plan nadzoru pedagogicznego nie uwzglednia obserwacji prowadzonych przez
nauczycieli zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, o ktérej mowa
w § 24 ust. 3 rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia
2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r.,, poz. 1270).

Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego — protokét z dnia 31 stycznia 2016 7.

Dyrektor przedszkola ztozyta wyjasnienie dotyczgce Pani
nauczyciela w oddziale Biedronki, z ktérego wynika, ze:
1. W ostatnich dniach marca 2016 r. odbyta sie rozmowa. w ktorej braty udziat

Pani , pomoc nauczyciela i Pani nauczyciel
w oddziale Biedronki dotyczaca ich relacji i trudnosci w porozumiewaniu sie.
W trakcie rozmowy pomoc nauczyciela wyszta ze spotkania,
jednoczesnie opuszczajac stanowisko pracy. Stosunek pracy z pomocy
nauczyciela zostat rozwigzany.

2. W dniu 12 kwietnia 2016 r. zostato zorganizowane spotkanie na prosbe
rodzicow, w ktorym uczestniczyto 10 oséb. Spotkanie dotyczylo rozwigzania
stosunku pracy z Panig i informacji jakie rozpowszechniata wsréd
rodzicow dzieci uczeszczajgcych do przedszkola. Zarzuty dotyczyly gtownie
pracy Pani . i jej metod wychowawrzveh  leden z rodzicow
zazgdat natychmiastowego zwolnienia Pani - ‘ub odsuniecia
Jej od pracy z dzie¢mi. W frakcie spotkania oglgdano fragmenty nagran
monitoringu, ktére nie potwierdzily uchybien w pracy nauczyciela. Ostatecznie
ustalono,
ze jeden z rodzicow doprecyzuje o jakie zaslyszane konkretnie zdarzenia
chodzi i kiedy mogly one mieé miejsce, po czym nastapi przegladanie nagran
z monitoringu w celu potwierdzenia zarzutéw dotyczacych ww. nauczyciela.
Dyrektor, do dnia kontroli, nie otrzymata jednak od rodzica tych informacii.

W wyniku zaistniatej sytuacji dyrektor Przedszkola podjeta dziatania weryfikujgce
obawy rodzicow:
e wystala e-maile do uczestnikdw spotkania o podanie konkretnych zarzutow
dotyczgcych pracy nauczyciela i swiadkdw tych zdarzen,
» dokonata ogladu (ok. 30 dni) zapiséw nagran z monitoringu,
Nie stwierdzita nic niepokojacego w zachowaniu Pani
i jej relaciach z wychowankami, c¢zy tez stosowanych metodach

wychowawczych,
e zorganizowata zebranie z pracownikami w celu wervfikacii zarzutdw. Wszyscy
obecni stanowczo zaprzeczyli, jakoby stosowata

przemoc fizyczng i psychiczna Wobec/w-ycnowanKow przedszkola. Pracownicy
zaprzeczyli takze, ze istnicje jaKikglwigk strach przed informowaniem
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dyrektora o ewentualnym nieodpowiednim zachowaniu ktdregokolwiek
pracownika. Nikt nie zaobserwowat niepokojgcych sytuacji. Pracownicy
przedszkola iednomysinie stwierdzili, ze informacje rozpowszechniane przez
Panig -8 nieprawdziwe | krzywdzgce Panig . jak
| pozostatych pracownikéw,

zaprosita na spotkanie wszystkich rodzicéw 2z oddziatu Biedronki.
Uczestniczyto w nim 12 oséb. Na spotkaniti >~~~ wyjasnione okolicznoséci
rozwigzania stosunku pracy z Panig <téra rozpowszechnita
nieprawdziwe informacje o pracy nauczyciela, w wyniku czego kilkoro
rodzicow zrezygnowato z ustug Przedszkola. Poinformowata réwniez, ze
informacje te zostaty od razu zweryfikowane na nagraniach z monitoringu i nie
maja potwierdzenia w rzeczywistosci. Ostatecznie, jak wyjasnit dyrektor,
rodzice obecni na spotkaniu stwierdzili, ze nie  wierzg
w zarzuty stawiane Pani 1 nie majg zastrzezen do jej pracy,
a takze ich dzieci nie sygnalizowaly nigdy o zachowaniach, ktére moglyby
wzbudzi¢ ich niepokdj i strach. Wszyscy obecni na zebraniu rodzice wyrazali
si¢ 0 nauczycielu w sposob bardzo pozytywny. Uczestnikom spotkania
udoste;pnione zostaty takze nagrania z kamer w Przedszkolu. po obejrzeniu
ktérych nie zaobserwowano uchybien w pracy Pani

przeprowadzita anonimowe badanie ankietowe ws$réd rodzicow wszystkmh
czterech oddziatdbw, z ktoérego wynika, Ze rodzice sg zadowoleni z poziomu
poczucia bezpieczenstwa ich dzieci. Nie zgtosili przejawoéw stosowania
przemocy psychicznej czy fizycznej w Przedszkolu.

W frakcie kontroli przeprowadzono badania ankietowe 4 nauczycieli i 33 rodzicow.

Nauczyciele poinformowali, ze:

.

w Przedszkolu przestrzegane sg prawa dziecka,

dyrektor Przedszkola upowszechnia wérdd pracownikéow informacje na temat
przestrzegania praw dziecka podczas rozmoéw indywidualnych i zebran rady
pedagogicznej,

upowszechniane sa prawa dziecka wséréd rodzicow poprzez rozmowy
i spotkania indywidualne, zapewnienie szacunku do zycia prywatnego, ochrone
danych osobowych,

upowszechniajg prawa dziecka wsérdd dzieci poprzez rozmowy indywidualne
i przyktady podczas codziennych zaje¢, omawianie podstawowych praw na
podstawie ilustracji i konkretnych przyktaddéw, zapewnienie dzieci prawa
do rozwoju, zabawy, wolnosci mysli, zycia bez przemocy,

w Przedszkolu nie zdarzaly sie i nie zdarzajg sytuacje, w ktorych dziecko
doznato przemocy psychicznej i fizycznej ze strony nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych.

Ankietowani rodzice stwierdzili, ze:

ich dziecko chetnie chodzi do Przedszkola: ,tak”, uwaza 29/33 osdéb, ,nie”
twierdzi - 1/33 oso0b, pojedyncze odpowiedzi to ,nie wiem”, ,zalezy od
wychowawcy”, réznie”,

w Przedszkolu zdarzaty sie, badz zdarzajg sytuacie, w ktérych dziecko
doznato przemocy fizycznej ze strony nauczycieli: ,nie” uwaza 31/33 oséb,
Jtak” twierdzi 2/33 0s6b (dziecko zostato popchniete),




w Przedszkolu zdarzaty sig, badz zdarzajg sytuacje, w ktérych dziecko
doznato przemocy psychicznej ze strony nauczycieli: ,nie” stwierdzito 31/33
0s0b, ,raczej nie” podaty dwie osoby,

e w Przedszkolu zdarzaty sig, badz zdarzajg sytuacje, w kidrych dziecko
doznato przemocy psychicznej | fizycznej ze strony pracownikow
niepedagogicznych: ,nie” stwierdzito 33/33 osdb,

e poziom opieki, jaki zapewniajg dziecku pracownicy Przedszkola jest
satysfakcjonujgcy: tak® podato - 27/33 osbb, ,racze] tak” - 2/33 o0sodb,
pojedyncze gtosy stwierdzity, ze ,nie” i ,mogtby by¢ lepszy”,

* w Przedszkolu sg przestrzegane prawa dziecka: ,tak” uwaza - 27/33 osbb,
Jraczej tak” - 3/33 osdb, ,nie” twierdzi - 1/33 oséb, dwie osoby majg nadzieje,
ze sg przestrzegane.

Ponadto rodzice, poinformowali, ze:

» dzieci chetnie chodzg do Przedszkola, uwielbiajg swojg ,ciocie”, duzo sie uczg
i chtong wiedze,
sg bardzo zadowoleni,
nie majg zastrzezen,
Przedszkole jest godne polecenia,
Przedszkole funkcjonuje bardzo dobrze,
jedzenie jest bardzo smaczne, zajecia dodatkowe ,fajne’, panie
wychowawczynie sg bardzo mite,
Jeden rodzic zasygnalizowat brak zebran, informacji o postepach dzieci, mato
wyjazdéw, menu niezgodne z tym, co dzieci jedzg, brak podgladu online do sal
zabaw oraz zadat w ankiecie pytanie, czy jest kontrola kamer zainstalowanych
w Przedszkolu?

Wobec powyzszego, zobowigzano dyrektora Przedszkola do zweryfikowania
powyzszych zastrzezen rodzica i ewentualnego podjecia dziatan w celu
wyeliminowania zgtoszonych watpliwosci.

7. Zalecenia:
1. Uwzglednia¢, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego, obserwacje
prowadzonych przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, zgodnie z § 24 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 27 sierpnia 1015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U.z2015 ., poz. 1270).

Termin wykonania zalecen: od dnia odbioru protokotu.

Zgodnie z § 19 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r.
w sprawie nadzoru pedagogicznege (Dz. U. z 2015 r., poz. 1270) dyrektor szkoly lub placowki,
w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokolu kontroli, moze zglosi¢ do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny pisemne, umotywowane zastrzezenia do ustalen zawartych
w protokole kontroli,

Jednoczesdnie informuje, iz zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1981 r. o systemie
oswiaty (1.j. Dz, U. z 2015 1., poz, 2156 z pdzn. zm.), dyrekior szkoly lub placowki, w terminie 30 dni
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eniach oraz o Sposobie ich
realizacji.
Protokot podpisali:
IZYTATOR STARSZY WIZYTAYOS
ALer Domglof

) Artur Domzalski Marzehdb\tQos kg
Uqﬁ“@@bg @&@4\ .............................................
(Dyrektor Przedszkofa)

(przeprowadzajacy kontrole)

emplarzach, z ktorych jeden otrzymuje
dyrektor kontrolowanego Przedszkola, g drugi wigcza sie do akt Sprawy.

{data, podpis i imienn

Podwiadczam odbiér protokoty kontroli . /.06, f{..@.v- ..... C/.[.{?W@J'LLQ ?DOZQQ

Warszawa, ﬂl Czerwca 2016 r.




