D

Mazowiecki Kurator Oswiaty

Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa

ZSE.5533.138.2015.AN

1.

PROTOKOL KONTROLI DORAZNEJ

Realizacja przez dyrektora przedszkola zadan wynikajgcych
Ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

Kontrole przeprowadzono w Przedszkolu nr 155 Roztariczona Kraina
w Warszawie przy ul. Bartniczej 6, zwanym dalej Przedszkolem,

ktoérego dyrektorem jest Pani Marzena Jantas, a organem prowadzacym Miasto
Stoteczne Warszawa.

Kontrole w dniu 30 pazdziernika 2015 r. przeprowadzita Pani Anna Nowak —
starszy wizytator w Wydziale Zwiekszania Szans Edukacyjnych na podstawie
upowaznienia z dnia 22 pazdziernika 2015 r. nr ZSE.5533.138.2015.AN

wydanego przez Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty, w zwigzku z pismem:
ZSE.5535.57.2015.AN.

Tematyka kontroli: Realizacja przez dyrektora Przedszkola zadar wynikajgcych
Ze Sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

W  trakcie kontroli dokonano przegladu pomieszczen  nalezgcych
do Przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow,
korzystania z placu zabaw oraz dokonano analizy nastepujacej dokumentacji:

Statutu,

dziennikow zaje¢ oddziatow przedszkolnych,
dziennikéw zaje¢ dodatkowych,

dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
planu i dokumentacji nadzoru pedagogicznego,
rocznego planu pracy
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oraz przeprowadzono rozmowe z dyrektorem Przedszkola.
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*zgodnie z § 17 wust. 1 pkt 7 rozporzadzenia Ministra \Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 roku

w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r., poz.1270) ,parafy kontrolujgcego i dyrektora szkoly lub placowki
na kazdej stronie protokofu”.



5. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidtowosci

oraz zalecenia wynikajace 2z przeprowadzonych czynnosci kontroli
wraz z terminem ich realizacji.

W wyniku kontroli, stwierdzono:

1) Dyrektor opracowat:

2)

e Roczny plan pracy Przedszkola,

e procedury pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

e plan ewaluacji na rok szkolny 2015/2016,

e plan doskonalenia zawodowego nauczycieli, w tym awansu zawodowego
oraz ocen pracy nauczycieli,

e plan wspotpracy z rodzicami,

e harmonogram imprez i wydarzen okolicznosciowych.

Statut Przedszkola okresla, m. in.:

> zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw, w tym zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom w czasie zaje¢ edukacyjnych,
wychowaweczych i opiekuriczych w Przedszkolu,

organizacje zaje¢ dodatkowych,

prawa dzieci i rodzicow,

sposdb sprawowania nadzoru pedagogicznego przez dyrektora,

zakres udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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Jest zgodny z obowigzujagcym prawem. Dyrektor dokonat biezgcych zmian
w Statucie w roku szkolnym 2015/2016 i przedstawit Radzie Pedagogiczne;
Przedszkola w dniu 28 sierpnia 2015 r. Zostaly one przyjete Uchwatg Rady
Pedagogicznej nr 53/2014/15

3) Organizacja pracy Przedszkola jest zgodna z arkuszem organizacji opracowanym

przez dyrektora i zatwierdzonym przez organ prowadzacy oraz wewnetrznymi
regulaminami wewnetrznymi.. Nauczyciele sg zapoznawani z dokumentami
dotyczacymi dziatalno$ci Przedszkola na zebraniach rady pedagogicznej,
natomiast rodzice na zebraniach, poprzez strone internetowg oraz ogtoszenia
zamieszczane na tablicy informacyjnej. Dokumenty sg dostepne dla nauczycieli
i rodzicéw u dyrektora Przedszkola, badz osoby upowaznionej, w przypadku jego
nieobecnosci.
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*zgodnie z § 17 wust. 1 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia ‘27 sierpnia 2015 roku

w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r., poz.1270) ,parafy kontrolujacego i dyreklora szkoly lub placéwki
na kazdej stronie protokofu”.



4) Realizowane sg uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencii,
zapisanych w prawie o$wiatowym. Rada Rodzicow opiniuje dokumenty
wewnetrzne Przedszkola oraz wnioskuje w zakresie réznych spraw dotyczacych
funkcjonowania Przedszkola.

5) Dzieci majg zapewniong opiekg psychologa i logopedy. Rodzice uczestniczg
w spotkaniach ze specjalistami na temat radzenia sobie w trudnych sytuacjach
wychowawczych.

6) Przedszkole organizuje przedstawienia teatralne, koncerty —muzyczne.
Planuje i realizuje wycieczki. Znaczaca dla funkcjonowania Przedszkola jest
prawidtowa wspétpraca z rodzicami. Organizowane sg imprezy okoliczno$ciowe
o charakterze rodzinnym.

7) Dyrektor systematycznie prowadzi nadzér pedagogiczny nad praca nauczycieli
i specjalistow ze szczegdinym uwzglednieniem zgodnosci programoéw
wychowania przedszkolnego z podstawg programowg wychowania
przedszkolnego. Nadzér dyrektora jest dokumentowany. Systematycznie
przeprowadza kontrole prowadzonych przez nauczycieli zaje¢ oraz obserwacje
ich dziatan w roznych sytuacjach wychowawczych. Dba o podnoszenie
kwalifikacji zawodowych, wspomaga i wspiera ich awans zawodowy. Gromadzi
informacje o pracy nauczyciela. Opracowuje plan nadzoru pedagogicznego,
w ktérym planuje m. in. oceny pracy i oceny dorobku zawodowego nauczycieli.
Nadzoruje przebieg ewaluacji wewnetrznej. Na podstawie wnioskéw planuje
prace Przedszkola. Organizuje doskonalenie wewnetrzne i zewnetrzne
uwzgledniajgc koncepcje rozwoju Przedszkola oraz indywidualne predyspozycje
kadry pedagogicznej. Plan nadzoru pedagogicznego zostat przedstawiony
Radzie Pedagogicznej w dniu 10 wrzesnia 2015 r. i przyjety Uchwatg
nr 62/2015/2016.

8) W Przedszkolu przestrzegane sg zasady bezpieczenstwa, ktére s3
systematycznie omawiane z dzieémi i pracownikami, o czym $wiadczg zapisy
w dziennikach zaje¢ i procedurach wewnetrznych. Dyrektor zapewnia opieke
I wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka. Sprzet znajdujacy sie
w  Przedszkolu posiada certyfikaty. Pomieszczenia oraz plac zabaw
sg przystosowane do potrzeb dzieci.

9) Analiza dokumentacji pedagogicznej nayczycieli wskazuje, m. in. ze:
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w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r., poz.1270) Jparafy kontrolujigcego i dyrektora szkoly lub placéwki
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* nauczyciele dokumentujg w dziennikach realizowane zajecia i inne formy
pracy z dzieémi,

* planuja prace w formie miesiecznych planéw pracy dla kazdego oddziatu,

* Wwyposazenie sal oraz placu zabaw w sprzet do zaje¢ ruchowych i sportowych
jest wystarczajace.

e dzieci majg stworzone warunki do rozwoju wiasnych zainteresowan.

10)Dokumentacja specjalistéw potwierdza realizacje pracy z dzie¢mi oraz ich
wspdtprace z nauczycielami i rodzicami.

11)W czasie przeprowadzonej ewaluacji zewnetrznej w roku szkolnym 2011/2012
w obszarze Efekty, spetnianie przez Przedszkole kazdego z trzech wymienionych
w prawie wymagan, zostato ocenione na poziomy B.

6. Zalecenia: nie wydano

Dyrektor szkoty lub placéwki, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania
protokotu kontroli, moze zgtosi¢ do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty pisemne,
umotywowane zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole kontroli.

Protokét podpisali:

STARSZ N\ WNMZYTATOR

Ann wak

(przeprowadzajacy kontrole)

Protokoét sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje dyrektor kontrolowanego Przedszkola, a drugi wiacza sie do akt kontroli.

(miejsce, data, podpis i imienna pieczeé dyrel(" P\rzjedszkola)

Warszawa, dnia 2 listopada 2015 .

kontrolujgcego/ych @ﬁ(@\ktora szkoly/placéwki

*zgodnie z § 17 wust. 1 pkt 7 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 roku
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r., poz.1270) ,parafy kontrolujgcego i dyrektora szkofy Iub placéwki
na kazdej stronie protokotu”,



