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Mazowiecki Kurator Oswiaty
Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa

ZSE.5533.131.2015.AN
PROTOKOL KONTROLI DORAZNEJ

Realizacja zadan statutowych przez dyrektora Poradni.

1. Kontrole przeprowadzono w Specjalistycznej Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej
Uniwersytet dla Rodzicéw w Warszawie przy ul. Raszynskiej 8/10, ktérej dyrektorem jest
Pani Maria Katarzyna Floryan, a organem prowadzgcym Miasto Stoteczne Warszawa
w zwigzku z pismem w zwigzku z pismem z dnia 30 wrze$nia 2015 r. Zastepcy Dyrektora
Biura Edukacji m. st. Warszawy, znak: BE-2131.47.2015.PDA(3) w sprawie czagstkowej
oceny pracy ww. Dyrektora w zakresie realizacji zadan pozostajgcych w kompetencjach
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

2. Kontrole w dniu 16 pazdziernika 2015 r. przeprowadzita Pani Anna Nowak — starszy
wizytator w Wydziale Zwiekszania Szans Edukacyjnych na podstawie upowaznienia
z dnia 7 pazdziernika 2015 r. nr ZSE.5533.131.2015.AN wydanego przez Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty

3. Tematyka kontroli: Realizacja zadan statutowych przez dyrektora Poradni.

4. W trakcie kontroli dokonano analizy nastepujacej dokumentaciji:
» Statutu Specjalistycznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Uniwersytet
dla Rodzicow,
» dokumentacji specjalistow,
» Regulaminu Rady Pedagogicznej,
» Protokotéw z zebran Rady Pedagogicznej,

oraz ogladu pomieszczen Poradni.

5. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidlowosci
oraz zalecenia wynikajace z przeprowadzonych czynnosci kontroli wraz z terminem
ich realizacji.
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W wyniku kontroli stwierdzono:

i 1) Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Uniwersytet dla Rodzicéw jest
placowka nieferyjng pracujacg 6 dni w tygodniu: od poniedziatku do pigtku w godz.
9.00 - 19.00, w soboty w godz. od 9.00-13.00.

W uzasadnionych przypadkach wynikajacych z realizacji zadan statutowych, Poradnia
jest czynna réwniez w innych terminach.

2) Zadania Poradni realizowane sg na terenie placéwki lub poza jej terenem. Odbiorca
ustug sg rodziny, rodzice, opiekunowie, nauczyciele, wychowawcy i placowki o$wiatowe
z terenu m. st. Warszawy. Realizowane sa przez 11 pracownikéw merytorycznych
zatrudnionych na 9 etatach.

3) Celem dziatania jest wspieranie wychowawczej i edukacyjnej funkcji  rodziny

i szkoly oraz przygotowanie rodzicéw, nauczycieli i placéwek edukacyjnych

| do funkcjonowania w zmieniajace] sie rzeczywistoéci oraz dbanie o najwyzsza jako$¢

' pracy i wyposazenie odbiorcéw korzystajacych z ustug w narzedzia pomocne
we wiasnym rozwoju.

4) Placéwka realizuje cele statutowe poprzez:
|. Bezposrednig pomoc dla rodzicéw na terenie Poradni.

1. Indywidualne spotkania:

* porady i konsultacje dotyczace trudnoséci wychowawczych, rodzinnych,
emocjonalnych, edukacyjnych,
wsparcie,
psychoedukacja,

terapie: indywidualna, rodzinna, par,
interwencje w sytuacjach kryzysowych
coaching rodzicielski,

mediacje.

Poszerzono oferte Poradni o terapie rodzinng, pomoc rodzicom/partnerom
przy jednoczesnej pracy z nimi, jak i z kazdym z nich osobno, mediacje rodzinne
zakonczone czgsto ustaleniem wspoinego planu rodzicielskiego, coaching rodzicielski.

2. Formy grupowe:

" grupa wsparcia dla rodzicow, ma charakter otwarty, spotkania odbywajg sie raz
na dwa tygodnie. Uczestniczy w niej $rednio okoto kilkunastu oséb,

" grupa wsparcia dla rodzicow dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia
specjalnego. Grupa dziata piaty rok i ma coraz wiecej uczestnikéw (15-20 oséb
na spotkaniu). Spotkania odbywaja sie raz w miesigcu, w sobote.
Majg charakter otwarty. Na spotkania zapraszani sg tez specjalisci (prawnik,
psychiatra, dietetyk), zgodnie z zapotrzebowaniem uczestnikéw,

= warsztaty umiejetno$ci wychowalvczych w postaci 10 spotkan raz w tygodniu.
Po zakonczeniu jednego cyklu zaczyna sie nastgpny. Ze wzgledu na duzg liczbe

dyrektora Szkoty/placéwki
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chetnych, Dyrektor Poradni wprowadzita dodatkowg oferte warsztatéw
weekendowych (dwa cate weekendy), ktdra weszta juz na state ze wzgledu na duzg
popularnosé tej formy,

* warsztaty dla rodzicéw matych dzieci, prowadzone przed potudniem,

= grupa osobistego rozwoju dla kobiet ,

* warsztaty dla par rodzicielskich - nowa oferta Poradni w ubieglym roku cieszyta sie
duzym zainteresowaniem i uczestniczace w niej pary (rodzice nie umiejacy sie
dogada¢, ale nie skonfliktowani, chetni do wzajemnej wspétpracy), jak i prowadzacy
wysoko ocenili skutecznosc¢ tej formy pomocy.

3. Pomoc rodzinie i dziecku z ADHD i Zespotem Aspergera:

* indywidualne konsultacje,
= terapia psychologiczna,
= warsztaty umiejetnosci wychowawczych dla rodzicéw dzieci z ADHD.
Ta oferta powstata kilka lat temu na zapotrzebowanie zgtaszane przez rodzicéw
i nauczycieli .Poradnia posiada w zespole wysokiej klasy specjalistow w tym zakresie
(autorki  ksigzek z tej tematyki, eksperci na statle wspotpracujgcy
z Towarzystwem ADHD oraz innymi placéwkami).
Dziatata w Poradni grupa wsparcia dla rodzicéw tych dzieci, ale obecnie
ze wzgledu na duzg oferte pomocy nie jest potrzebna.
W ramach grantéw otrzymanych z Biura Edukacji m. st. Warszawy realizowane byty
projekty Odnalez¢ dziecko ukryte za diagnozg- zintegrowany program pomocy
| uczniowi z ADHD - dwie edycje, Od chaosu do spokoju - warsztaty
| dla rodzicow dzieci z ADHD, Taniec z nieznajomym- moje dziecko ma Zespdt
a Aspergera - warsztat dla rodzicow dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
‘ specjalnego oraz warsztaty edukacyjne dla rodzicéw dzieci z Zespotem Aspergera.

4. Pomoc rodzinie z dzieckiem zdolnym.

indywidualne konsultacje dla rodzicow,

wsparcie i psychoedukacja,

warsztaty dla dzieci zdolnych z klas 1 szkoty podstawowe;j,

w ramach grantéw uzyskanych z Biura Edukacji prowadzone byty projekty: Dziecieca
Akademia Kreatywno$ci, Trening twdrczosci dla uczniow miodszych klas szkoty
podstawowej, warsztat dla ich rodzicow oraz Mfodziezowa Akademia Kreatywnosci

5. Poradnictwo telefoniczne i e-mailowe.
ll. Pomoc dla nauczycieli, wychowawcédw i placowek.

1. Indywidualne porady i konsultacie dla nauczycieli, wychowawcéw, pedagogéw
i psychologoéw szkolnych dotyczace:

osobistych trudnosci, kryzysow,

trudnosci zwigzanych z realizacjg zadan wychowawczych i dydaktycznych,

pracy z uczniem z ADHD,

pracy z uczniem zdolnym,

pracy z uczniem ze specjalnymi porzebami edukacyjnymi.
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2. Wspétprace z placowkami w sprawach klientéw Poradni.

3. Organizowanie i prowadzenie szkolen dla grup nauczycieli na tematy bedagce
i w kompetencji pracownikéw Poradni.

i Oferta ulegata modyfikacji. Organizowano szkolenia krétkoterminowe na terenie
| placowki. Poczatkowo byta to atrakcyjna oferta, aktualni specjali$ci uczestnicza
i w spotkaniach z nauczycielami lub rodzicami w przedszkolach, szkotach réznego typu,
| ktére zgtosza takie zapotrzebowanie.

4. Wspomaganie rozwoju placéwek.

W ubiegtym roku szkolnym skorzystaly z pomocy pracownikéw Poradni,
przeszkolonych w SORE dwie placéwki . Obecnie rozpoczeto wspotprace
z Warszawskim Animatorem Wspomagania, aby méc od 01.01 2016 r. aktywnie
uczestniczy¢ w Warszawskim Systemie Wispierania Szkot.

4 [1l. Wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

i 1. zajecia w Klubie Mam, od 4 lat raz w miesigcu na zaproszenie Klubu Mam

[ na Mokotowie i Woli pracownicy Poradni prowadzg spotkania z rodzicami,

f 2. wspoipraca ze Stowarzyszeniami, Fundacjami, organizacjami pozarzadowymi.

' Ze wzgledu na duzg aktywnos¢ zawodows i spoteczng pracownikow uczestniczg oni
W szeregu prac stowarzyszen, fundacji, organizacji, tj.. Polskie Towarzystwo ADHD,
Polskie Towarzystwo Psychologiczne, Fundacje - Dzieci Niczyje, Cata Polska Czyta
dzieciom, Mamo to ja, RoRo,

3. wspodtpraca z Sgdem Rodzinnym, kuratorami, OPS-em,

4. udziat w Zespotach Interdyscyplinarnych ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie w sprawach naszych klientéw

5. wspdtpraca z Pedagogiczng Bibliotekg Wojewodzkg w Warszawie
Od ubiegtego roku szkolnego Poradnia na state wspotpracujemy z WBP.
W ramach tej wspoétpracy wspodlnie utworzono wirtualng potke ksigzek polecanych
dla rodzicéw i wychowawcow, dostepna na stronie Poradni i Biblioteki.

6. Wspotprace z Dzielnicg Ochota m. st. Warszawy.

IV. Dziatania edukacyjno-profilaktyczne.

—

Stata wspétpraca z mediami,

2. Tworzenie materiatow edukacyjnych dla rodzicéw i nauczycieli, miedzy innymi
w ramach przyznanych grantéw w latach ubiegtych powstaty trzy ksigzeczki: Mama
tata rozmawiajg, Rozmowy o wychowaniu, Nie chce... Nie moge... Nie bede....,
ktérych naktad zostat wyczerpany. Pozycje te cieszg sie duzym zainteresowaniem.
Poradnia posiada je w wersji PDF i przekazuje chetnym klientom.

3. prowadzenie strony internetowej.

5) Dyrektor Poradni sprawuje nadzér pedagogiczny w oparciu o sporzadzony plan nadzoru
pedagogicznego. Ewaluacje wewnetizng prowadzi w oparciu o analize wymagan
dotyczgcych placéwki. Co roku wybigrane sg inne wymagania do, dokonania w ich

*zgodnie z § 17 wust. 1 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 roku
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ramach szczegotowej ewaluacji wewnetrznej. Ewaluacja dokonywana jest w ciggu
catego roku szkolnego i uczestnicza w niej wszyscy cztonkowie zespotu. Wyniki
przeprowadzanej ewaluacji sg przedstawiane i omawiane na zebraniach zespotu.
Analiza ich przyczynia sie do modyfikacji pracy Poradni np. zmiany programéw
warsztatow, wprowadzenia nowej oferty, podjecia okreélonych szkolen przez
pracownikéw. Kontrola dotyczyta, m.in. dziennikéw pracy, prowadzenia zajec
grupowych, dyscypliny pracy, strony internetowej. Planuje wspomaganie pracownikow
Poradni. Pracownicy uczestniczyli w szeregu konferencji, szkolen, warsztatéw miedzy
innymi:

- 2 osoby uzyskaty upowaznienie mediatoréw rodzinnych.
- 2 osoby ukoniczyly szkolenia z psychoterapii systemowej indywidualnej | rodzinnej.
- 1 zostata coachem i superwizorem coachingu.

! 6) Dyrektor zgodnie z obowigzujgcym prawem przeprowadza awans zawodowy
pracownikéw pedagogicznych. W tym zakresie:

Y - 1 osoba zostata nauczycielem kontraktowym i aktualnie odbywa staz na nauczyciela
A mianowanego,

- 1 uzyskata stopiert nauczyciela mianowanego,

- 1 uzyskata stopien nauczyciela dyplomowanego,

- 3 osoby sg w trakcie odbywania stazu na nauczyciela dyplomowanego.

7) W roku szkolnym 2015/2016 wprowadzone zostaty zmiany w Statucie Poradni zgodnie
ze zmianami legislacyjnym w prawie o$wiatowymi.

6. Zalecenia: nie wydano

Dyrektor szkoty lub placéwki, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu
kontroli, moze zgtosi¢ do Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty pisemne, umotywowane
zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole kontroli.

Protokét podpisali:

STARSZW\WIZYTATOR

An k

(dyrektor Poradni) (przeprowadz\ajacy kontrole)

L L . /)
kontrolyjgcego/ych dyrektora s

/placowki
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Protokét sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
dyrektor kontrolowanego Przedszkola, a drugi wigcza sie do akt kontroli.

SREGUALIBY it 1 o AN
PSYCHOLOGICZNG-PEDASGUICTNG
»Unlwersyiet dia Rodzicow'

ul. Raszyiska 8/10, 02-026 Warszawz
tel.: 22 822-71-88; 822-24-46
NIP; 5262810181

DYRE JTOR
Poéwiadczam odbidr protokotu kontroli: ..U Gayald il /19 Oy ; £
(miejsce, data i podpis i imienna pfecze"c‘;"&y’r’ ryar

Warszawa, dnia 19 pazdziernika 2015 r.
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