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Mazowiecki Kurator Oswiaty
Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa

DRA.5533.17.2017.IR Radom, dnia 6 lutego 2017 r.
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Protokét kontroli

1. Nazwa szkoty: Publiczne Przedszkole Nr 23 w Radomiu
Adres szkoty: ul. Swietojanska 5, 26-600 Radom
Imie i nazwisko dyrektora szkoty: Renata Malgorzata Zimnicka.

2. Nazwa i adres organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny:
Mazowiecki Kurator Oswiaty, Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa
imie i nazwisko kontrolujgcego: |zabela Renowska - starszy wizytator Kuratorium
Oswiaty w Warszawie Delegatura w Radomiu.
Upowaznienie nr DRA.5533.17.2017.IR z dnia 26 stycznia 2017 roku.

3. Termin rozpoczecia i zakoriczenia kontroli ze wskazaniem dni, w ktérych odbyty si¢
czynnosci kontroli w szkole: 27 stycznia 2017 r.
Kontrole potwierdzono wpisem w ksiedze kontroli pod numerem: 57

4. Tematyka kontroli: ,Realizacja przez dyrektora zadar wynikajgcych z art. 39 ust. 1 pkt
2. 4, i 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oéwiaty (t.j.: Dz. U. z 2016 r.
poz. 1943 ze zm.) oraz art. 7 ust. 2 pkt 1, 2, i 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t.j.: Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 ze zm.)."
Kontrola zostata przeprowadzona w zwigzku z wszczeciem procedury dokonywahia
oceny pracy dyrektora przedszkola.
W trakcie kontroli wykonano nastepujace czynnoSci:
- przeprowadzono rozmowg z dyrektorem przedszkola - Panig Renatg Zimnicka,

. !
- przeanalizowano: ,
|

¢ arkusz organizacji pracy przedszkola na rok szkoiny 2016/2017,

e plan nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2015/2016, 2016/2017,

« protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej od 30.06.2015r.,

o dokumentacje potwierdzajaca realizacje kompetencji Rady Pedagogicznej
z lat 2015/2016 i 2016/2017

e dzienniki zajeé¢ przedszkola,

« informacje o uzyskaniu gotowosci szkolnej,

o zestaw programoéw wychowania przedszkoinego na rok szkolny 2016/2017,

« dokumentacje zwigzang z ocenianiem pracy nauczyciela,

o dokumentacje zwigzang z awansem zawodowym nauczycieli,

¢ dokumentacje potwierdzajaca kwalifikacje zawodowe nauczycieli,

« statut przedszkola — wyrywkowo.
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5. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidfowosci.

Pani Dyrektor Renata Zimnicka praca wychowawczo-dydaktyczng | opiekunczg
przedszkola kieruje w oparciu © arkusz organizacyjny pozytywnie zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczng w dniu 22 .04.2016r. oraz zatwierdzony przez organ prowadzacy
(31.05.2016r.). Zaistniate zmiany w organizacji pracy (zwigzane Z uriopem zdrowotnym
nauczyciela, zwigkszeniem liczby oddziatdéw), zgodnie z zapisami W ksiedze protokotéw
zostaty zaopiniowane w dniach 20.05.2016r. i 30.08.2016r.

Przedszkole pracuje w godzinach 6.00-17.00, bezptatna podstawa programowa
realizowana jest w godzinach 8.00-13.00. W godzinach 6.00-8.00 oraz 15.30-17.00 praca
wychowawczo-dydaktyczno-opiekuﬁcza organizowana jest w grupach lgczonych.

Do przedszkola uczgszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W biezagcym roku szkolnym
2016/2017 zorganizowano osiem oddziatow wychowania przedszkolnego, 1. dwa oddziaty
dzieci 3 letnich (1 i lll), dwa oddziaty dzieci 3 i 4 letnich (Il i V), oddziat dzieci 4 letnich (IV),
oddziat dzieci 4 i 5 letnich (VIl), oddziat dzieci 5 letnich (VIll) oraz oddziat dzieci 5-6 letnich
(V). Liczba dzieci w poszczegolnych oddziatach jest zgodna z obowigzujgcymi przepisami
prawa (oddziat VI liczy 19 dzieci, pozostaie oddziaty - 25) .

W przedszkolu zatrudniony jest dyrektor i 17 nauczycieli (w tym w niepeinym
wymiarze godzin pracy: nauczyciel katecheta oraz nauczyciel jezyka angielskiego).
Sprawdzono kwalifikacje nauczycieli zatrudnionych w biezacym roku szkolnym na
cimmmesialas manamuniala wurhnwania nrzedszkolneqo:

Zatrudnieni ww. nauczyciele posiadaja wymagané kwalifikacje.

Pani Dyrektor motywuje nauczycieli do uzyskiwania kolejnych stopni awansu
zawodowego (stopien nauczyciela dyplomowanego posiada 10 nauczycieli, mianowanego -
7 nauczycieli, kontraktowego - 1 nauczyciel). W biezacym roku szkolnym staz zakonczy
1 nauczyciel (na stopien nauczyciela dyplomowanego). W roku szkolnym 2015/2016 staz
zakoniczyto 2 nauczycieli (1 - na stopiei nauczyciela mianowanego, 1 - na stopien
nauczyciela dyplomowanego), w roku szkolnym 2014/2015 - 3 nauczycieli (na stopien
nauczyciela mianowanego).

Skontrolowano dokumentacjg zwigzang z realizacjg stazu | (na stopien
nauczyciela dyplomowanego). Rozpoczecie  stazu, zatwierdzenie planu  rozwoju
zawodowego (06.09.2015r.), jego realizacja, zlozenie sprawozdania (07.06.2016r.) oraz
ocena realizacji planu rozwoju zawodowego  (10.06.2016r.) przebiegaty zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie.
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Pani Dyrektor realizuje zadania zwigzane z ocenianiem pracy nauczycieli. W trakcie

trwania biezacej kadencji zostata oceniona praca 8 nauczycieli, w biezacym roku szkolnym
zaplanowano oceng pracy 4 nauczycieli.
Kontroli poddano dokumentacje oceny pracy dokonanej
w dn. 15.04.2016r. (ocena wyrozniajaca). Karta oceny pracy zostata sporzadzona zgodnie ze
wzorem z rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie
kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego
oraz skitadu isposobu powotywania zespotu oceniajacego, a takze z opracowanymi
w przedszkolu szczegotowymi kryteriami oceniania. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami
Dyrektor w dniu 11.04.2016r. przygotowat projektu oceny pracy wraz z informacjg
o mozliwoéci wniesienia uwag do tresci oceny.

W przedszkolu rozpoznawane s3 potrzeby dotyczace doskonalenia zawodowego.
Nauczyciele maja mozliwosé przedstawienia swoich propozycji W ww. zakresie. W oparciu
o zdiagnozowane potrzeby, wnioski ze sprawowanego nhadzoru pedagogicznego
oraz analize pracy przedszkola, zostat opracowany i jest realizowany Plan doskonalenia
nauczycieli.

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego przebiega w oparciu o programy

wskazane w zestawie programéw opracowanym do realizacji w roku szkolnym 2016/2017,
tj. program ,Nasze Przedszkole - Program edukacji przedszkolnej wspomagajacy rozwoj
aktywnosci dzieci" oraz programy wlasne ,Zdolny przedszkolak’ (oddziat WVI)
i Bezpieczenstwo emocjonalne dziecka w wieku przedszkolnym (oddziat |, i1, HI). Dodatkowo
realizowane sa programy do nauki jezyka angielskiego (1) i religii (3).
W placéwee funkcjonuje rejestr programow dopuszczonych do uzytku w przedszkolu, w tym
rejestr programow tzw. wiasnych (w trakcie trwania obecnej kadencji dyrektora - opracowano
i dopuszczono 8 programow). Nauczyciele przedstawiajg dyrektorowi program, wypetniajg
arkusz analizy zgodnosci z podstawa programowa wychowania przedszkolnego oraz
skiadajg wniosek o jego dopuszczenie do uzytku w przedszkolu. Zgodnie z zapisami Ksiegi
protokotéw, Rada Pedagogiczna w dniu 22 04.2016r. zaopiniowata program ,Zdolny
przedszkolak”, ktory nastepnie zostat dopuszczony do uzytku w przedszkolu.

Nauczyciele planujg swoja prace, opracowujg miesigczne plany pracy uwzgledniajac
w nich tematy kompleksowe oraz tresci programowe, w tym takze wynikajace z realizacj
programow tzw. wiasnych.

W przedszkolu prowadzone sg zajecia dodatkowe dla dzieci. We wszystkich
oddziatach przedszkolnych zorganizowano zajecia religii. Rodzice indywidualnie wypetniali
oéwiadczenia dotyczace uczestnictwa ich dzieci w ww. zajeciach. Prowadzone sg réwniez
dodatkowe zajecia jezyka angielskiego - W grupach dzieci miodszych, tj. 3 i 4 latkéw oraz
rytmika - we wszystkich grupach wiekowych.

W ramach diagnozy rozwoju wychowankow nauczyciele prowadzg 2 razy w roku
obserwacje pedagogiczne. Opracowano arkusze obserwacji dla kazdej grupy wiekowe).
Rodzice sa informowani © problemach i postepach dzieci. Wyniki obserwacii
wykorzystywane sg do ustalania kierunku pracy z dzieckiem. Zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, rodzicom dzieci przekazywana jest (za potwierdzeniem odbioru)
informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje w roku
szkolnym 2015/2016 zostaty wydane w wyznaczonym terminie, tj. do korica kwietnia 2016r.

W ramach wspotpracy Z rodzicami dzieci (zgodnie z zapisami statutu i Planem
wspotpracy z rodzicami) prowadzone $3: zebrania ogdine, zebrania grupowe wraz
z pedagogizacja rodzicow oraz spotkania indywidualne. Organizowane $3 wspoélne

uroczystosci i wycieczki. Rodzice maja moziiwos uczestniczenia w zajgciach otwartych.
l& i MW
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Funkcjonuje ,Kacik dla rodzica”, w ktérym przekazywane sg wazne informacje oraz biezace
sprawy dotyczace organizaciji i pracy przedszkola. Prezentowane s3 wystawy prac dzieci
z poszczegolnych oddziatéw przedszkolnych.

W dniach 08 i 07.09.2016r. zorganizowano oddziatowe zebrania z rodzicami, w trakcie
ktorych m.in. przeprowadzono wybory do Rady Rodzicow przedszkola. W protokotach
spotkan uwzgledniono informacje o trybie przeprowadzenia wyboréw do Rady Rodzicow do
czego zobowigzujg zapisy art. 53 ust. 2 pkt 1 ww. ustawy o systemie oswiaty.

W trakcie kontroli dokonano przegiadéw dziennikéw zaje¢ oddziatu I (dzieci 3-4
letnie) i VI (dzieci 5-6 letnie). Nauczyciele wpisujg godziny przyprowadzania i odbierania
dziecka z przedszkola oraz odnotowuja obecno$¢ dzieci na zajeciach w danym dniu (rodzice
rowniez rejestrujg godziny przyprowadzenia i odbioru dziecka w oparciu o elektroniczny
system iPrzedszkole). Na biezgco dokumentujg przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej
i opiekuriczej. Odnotowujg wazne wydarzenia z zycia oddziatu oraz organizowane wycieczki.
Informacje o wspOtpracy z rodzicami w zakresie wspoinej analizy podejmowanych dziatan
wychowawczych (indywidualne spotkania) dokumentowane s w prowadzonych dia kazdego
oddzialu zeszytach wspbipracy z rodzicami. Sporzadzane s3 protokoty z organizowanych
zebran z rodzicami. Zapisy w dziennikach zaje¢ podlegajg kontroli Dyrektora przedszkola.
Ramowy rozktad dnia kontrolowanych oddziatow przedszkolnych nie zawiera wskazania
wymaganych przedziatéw czasowych dotyczacych wybranych rodzajow aktywnosci dzieci
zgodnie z zalecanymi warunkami i sposobem realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

W przedszkolu realizowany jest roczny plan pracy. Zgodnie z zapisami protokotu
Rady Pedagogicznej, w dniu 30.08.2016r. zostat zatwierdzony uchwatg nr 1/2016/2017.
W biezacym roku szkolnym tematyka realizowanych zadan to: Ksztattowanie nawykow oraz
przyzwyczajen higienicznych i zdrowotnych, Propagowanie zdrowego trybu zycia oraz zasad
zdrowego zywienia, Rozwijanie sprawnosci ruchowej dziecka, Ksztattowanie $wiadomosci
zdrowotnej oraz czynnej postawy wobec zdrowia wiasnego iinnych, Ksztaftowanie
swiadomosci zwiazku pomiedzy chorobg a leczeniem. Pian uwzglednia sposoby i termin
realizacji wybranych zadan oraz osoby odpowiedzialne za ich realizacje.

Dyrektor planuje dziatania w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
Zadania przewidziane do realizacji s3 opracowywane na podstawie wnioskéw wynikajacych
z prowadzonego nadzoru w roku ubiegtym. W biezacym roku szkolnym Pani dyrektor
przestawita plan nadzoru Radzie Pedagogicznej na posiedzeniu w dniu 15.09.2016r.

W ramach nadzoru przeprowadzana jest ewaluacja wewnetrzna. Planowany jest

przedmiot ewaluaciji, zakres badan wraz z pytaniami kluczowymi i stosowanymi narzedziami
‘badawczymi oraz terminy realizacji zadan. Powotano zespot ds. ewaluacji, ktérego zadaniem
jest opracowywanie narzedzi badawczych, zbieranie informacji od ankietowanych
podmiotéw, analiza zgromadzonych danych, opracowanie wynikéw oraz sformutowanie
wnioskow. Z przeprowadzane] ewaluacji sporzadzany jest raport wraz z wnioskami
dotyczacymi funkcjonowania przedszkola w badanych obszarach.
W roku szkolnym 2015/2016 przedmiotem ewaluacji byto wymaganie ,Respektowane sg
normy spoteczne”. Sporzadzony raport, wraz z wynikami i wnioskami, zostat przedstawiony
Radzie Pedagogicznej w dniu 29.06.2016r. W biezacym roku szkolnym do ewaluacii
zaplanowano dwa wymagania: Przedszkole realizuje koncepcjg pracy ukierunkowang na
rozw6j dzieci” oraz ,Promowana jest wartosc wychowania przedszkoinego”. Zadania
realizowane sg zgodnie z opracowanym harmonogramem.

Dyrektor planuje tematyke przeprowadzenia kontroli w zakresie przestrzegania przez
nauczycieli przepisow prawa dotyczgcych dzjatainosci dydaktycznej, wychowawczej
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i opiekunczej. W biezacym roku szkolnym (podobnie jak w roku poprzednim) kontroli zostang
poddane: realizacja podstawy programowej, przestrzeganie praw dziecka oraz
upowszechnianie wiedzy © tych prawach, zapewnienie dzieciom bezpiecznych
i higienicznych warunkow nauczania, wychowania i opieki, prowadzenie przez nauczycieli
dokumentaciji pedagogicznej w tym dokumentacji obserwacji dzieci.

W planie uwzgledniono rowniez harmonogram przeprowadzenia obserwaciji zaje¢ wszystkich
nauczycieli wychowania przedszkolnego. Wskazano w nim tematyke i cel zaplanowanych
obserwacji, termin ich przeprowadzenia oraz imi¢ i nazwisko nauczyciela.

W roku szkolnym 2015/2016 zgodnie z harmonogramem zostato przeprowadzonych 16
obserwacji zajg¢. W biezgcym roku szkolnym Pani dyrektor zaplanowata przeprowadzenie
21 obserwacji, do czasu kontroli zostato przeprowadzonych 6. Ich wyniki omawiane s3
z nauczycielami i dokumentowane w arkuszach obserwaciji.

W ramach wspomagania nauczycieli w realizacji zadan, zgodnie z ich potrzebami sg
planowane i organizowane rady szkoleniowe oraz zajecia kolezenskie. Nauczyciele
zapoznawani s3 Z obowiazujacymi przepisami prawa oéwiatowego. W roku szkolnym
2015/2016 odbyty si¢ szkolenia rady pedagogicznej w zakresie: _Elementy logorytmiki
w codziennej pracy nauczyciela wychowania przedszkolnego® (01.12.2015r.), , Aby dzieci
grzecznie moéwity nie - rozwijanie postawy asertywnej i kompetencji komunikacyinych
udzieci w wieku przedszkolnym® (01.12.2015r.), ,Normy i zasady zycia spotecznego’
(15.01.2016r.),  ,Wybrane zaburzenia emocjonalne u dzieci w wieku przedszkolnym”
(15.01.2016r.), ,Radzenie sobie z zachowaniami trudnymi oraz niepozgdanymi u dzieci
z zespotem Aspergera” (22.04.2016r.). W biezacym roku szkolnym do dnia kontroli odbyly
sie szkolenia: ,Tablica interaktywna $rodkiem wspomagajacym nauczanie” (20.10.2016r.),
_Pedagogika Marii Montessori — badawcze odkrycie $wiata przez dzieci w wieku
przedszkolinym” (03.12.2016r.), ,Metody i sposoby realizacji edukacji zdrowotnej dzieci
w wieku przedszkolnym® (19.12.2016r.). Realizacja zadan przebiega zgodnie z planem.

Pani Dyrektor, zgodnie z zapisami w protokotach posiedzen Rady Pedagogicznej
2 dnia 01.02.2016r. oraz 29.06.2016r. przedstawita sprawozdania z realizacji sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacie o dziatalnosci przedszkola. Uwzglednita
podejmowane zadania, wyniki nadzoru i wnioski do dalszej pracy. Odniosta sie rowniez do
stopnia i sposobu realizacji wnioskéw wczesniej ustalonych.

W przedszkolu podejmowane sg dziatania w celu zapewnienia realizacji kompetencji

Rady Pedagogicznej. Zgodnie z trescig protokotéw, od poczatku roku szkolnego 2015/2016
do dnia kontroli podjeto uchwaty w sprawie: rocznego planu pracy (uchwata nr 1/2016/2017
zdn. 30.08.2016r.), organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli (uchwata
nr 2/2016/2017 z dn. 30.08.2016r.), wprowadzenia zmian do statutu przedszkola (uchwata nr
3/2016/2017 z dn.30.08.2016r.), sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego
(uchwata nr 4/2016/2017 z dn. 30.08.2016r.).
Rada Pedagogiczna zgodnie ze swoimi  kompetencjami opiniowata organizacj¢ pracy
przedszkola, wprowadzane Zmiany w wWw. organizacji oraz propozycje dyrektora w sprawach
przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé (29.09.2015r., 15.01.2016r., 31.03.2016r.,
20.05.2016r., 30.08.2016r.), wnioski dyrektora o przyznanie nagréd nauczycielom
(29.09.2015r,, 06.10.2016r.), program przed jego dopuszczeniem do uzytku w przedszkolu
(22.04.2016r.) oraz projektu planu finansowego przedszkola (01.12.2015r.)

Statut przedszkola jest aktualizowany, uchwalane zmiany wprowadzane s3 do tresci
statutu.
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Uwagi i wnioski:

Wskazane jest prowadzenie numeracii podejmowanych uchwat w taki sposéb, by ich
numeracja rozpoczynata si¢ od nowego roku szkoinego.

6. Zalecenia:

1) Ramowy rozkiad dnia oraz szczegblowe rozktady dnia opracowac zgodnie
z zalecanymi warunkami i sposobem realizacji podstawy programowe;j wychowania
przedszkolnego okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
17 czerwca 2016 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej
wychoWania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdinego w poszczegoinych typach
szkot (Dz. U. z 2016r. poz.8995).

Termin realizacji: 14 dni od dnia podpisania protokotu.

Zgodnie z § 19 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia
2015r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U z 2015 r. poz. 1270) dyrektor szkoty lub
placéwki, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli, moze zgtosic
do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny pisemne, umotywowane zastrzezenia do
ustalen zawartych w protokole kontroli.

Jednoczesnie informuje, iz zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r.
o systemie oéwiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.) dyrektor szkoly lub placowki,
w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen, a w przypadku wniesienia zastrzezen -
w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu
zastrzezen, jest obowigzany powiadomi¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

2) organ prowadzacy szkote lub placéwke o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie
ich realizacji.

Radom, dn. 6 lutego 2017r.
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............... Renata Zimnicke o bl sk
\
Podpis dyrektora szkoty lub placowki Podpis kontrglt\;jqcego
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Protokét sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktdrych jeden
otrzymuje dyrektor kontrolowanej szkoty lub placowki, a drugi wigcza sie do akt kontroli.

Poswiadczam odbiér protokotu kontroli:

DYREKTOR
XUy
5. 02 AQAY Renata Zimnicku

Data, podpis dyrektora szkoly lub placowki
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