Zalacznik

do zarzadzenia Nr 50/2026
Burmistrza Miasta Piastowa
z dnia 5 marca 2026 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 3
im. Bohaterow Powstania Warszawskiego z Oddzialami Integracyjnymi
w Piastowie
Burmistrz Miasta Piastowa oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty

Podstawowej Nr 3 im. Bohateroéw Powstania Warszawskiego z Oddziatami Integracyjnymi
w Piastowie al. Tysigclecia 5, 05-820 Piastow, dla ktorej organem prowadzacym jest Miasto
Piastow.

Do konkursu moze przystapic¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w § 1 lub § 2 lub

§ 6 lub § 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.

W sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora

oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole

podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce

(Dz. U. z 2023 r. poz. 2578).

1. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 1. poz. 1428),
oferty osob przystepujacych do konkursu muszg zawierac:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
szkoty (Jezeli kandydat planuje przedstawi¢ komisji konkursowej koncepcje
funkcjonowania i rozwoju szkoly w formie multimedialnej, zobowigzany jest do
ztozenia w kopercie wraz z ofertq oprocz pisemnej koncepcji, rowniez prezentacje
multimedialng na nosniku elektronicznym);

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci
informacjg o:

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo

C) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku
osoby niebedacej nauczycielem,;

3) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) dat¢ i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2
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powyzej, swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw

potwierdzajacych okres zatrudnienia;

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow

potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu

ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych
studiow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych,

z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego

Z zakresu zarzgdzania o§wiatg;

w przypadku cudzoziemca poswiadczone przez kandydata za zgodno$é

Z oryginatem kopie:

a) dokumentu potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa
W ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2026 r. poz.
81) lub

b) dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub
jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

c) dokumentu potwierdzajagcego prawo do wykonywania zawodu thumacza
przysieglego jezyka polskiego;

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia

lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na

stanowisku kierowniczym;

oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie

0 przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne

przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4

ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny

finansow publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1484);

oswiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktorym mowa w artykule 7 ust. 1 1 ust.

3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach

organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 —1990 oraz tresci tych dokumentow

(Dz. U. 2025 r. poz. 1519) - dotyczy kandydata na dyrektora publicznej szkoty

urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania

stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego (wraz z uzasadnieniem) -

w przypadku nauczyciela;

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy—

w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

w przypadku nauczyciela 1 nauczyciela akademickiego oswiadczenie, ze kandydat

nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktdrej mowa w art. 76 ust. 1

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986,

z p6zn. zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia

20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz.

1571, z p6zn. zm.) lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy



z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z2017 r. poz. 2183,
z p6zn. zm.) w zw. z art. 257 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace
ustawe - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669,
Z pOzn. zm.),

15) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta
Z pelni praw publicznych.

. Wszystkie sktadane przez kandydata kopie dokumentéw powinny by¢ opatrzone

wlasnorgcznym, imiennym, czytelnym podpisem kandydata oraz datg na kazdej stronie.

. Na zadanie organu prowadzacego publiczng szkole, kandydat jest obowigzany

przedstawi¢ oryginaty powyzszych dokumentow.

Ofert¢ nalezy zlozy¢ w zamknigtych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem oraz
adresem zwrotnym kandydata i numerem telefonu oraz z dopiskiem ,,Konkurs na
stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 3 im. Bohateréw Powstania
Warszawskiego z Oddzialami Integracyjnymi w Piastowie, al. Tysiaclecia 5, 05-820
Piastow” w terminie do dnia 26 marca 2026 r. do godziny 15%.

.1

w

Ofert¢ mozna ztozy¢:

1) bezposrednio w Dbiurze podawczym Urzedu Miejskiego w Piastowie,
ul. 11 Listopada 2, 05-820 Piastow;

2) poczta - na adres Urzgdu Miejskiego w Piastowie. Za termin ztozenia dokumentoéw
przestanych droga pocztowa uwaza si¢ date ich wptywu do Urzedu Miejskiego
w Piastowie.

. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert droga elektroniczng.
. Oferty ztozone po uptywie okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.
. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta

Piastowa.

. Konkurs zostanie przeprowadzony nie pdzniej, niz w ciagu 14 dni roboczych od uptywu

terminu sktadania ofert.

. O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang

powiadomieni pisemnie.

. Kandydat powinien zglosi¢ si¢ na konkurs z aktualnym dokumentem tozsamosci.
. Kandydat wyloniony w konkursie moze by¢ zatrudniony po pozytywnej weryfikacji

jego danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym zgodnie z art. 12
pkt 6 i art.21 ust.1 ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2026 r. poz. 110 i
187).

. Zgodnie z art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.

U. z 2024 1. poz. 928), informuj¢ osoby przystepujace do konkursu o obowigzujacej
wewnetrznej procedurze dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania
dziatan nast¢pczych — w przypadku publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej oraz publicznej placowki, na rzecz,
ktorych wedtug stanu na dzien 1 stycznia lub 1 lipca danego roku wykonuje prace
zarobkowa, co najmniej 50 0sob.
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10. Na zadanie organu prowadzacego placowke, kandydat jest obowigzany przedstawic
oryginaty dokumentéw, ktérych kopie potwierdzone przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem, zostaty dotaczone do oferty.

11. Jezeli w skladanych dokumentach widnieja rézne nazwiska, nalezy dolaczyc
dokumenty urzedowe potwierdzajace ich zmiang.

12. Kandydat przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest przedlozy¢ aktualne
zaswiadczenie o niekaralnosci.

13. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotlana przez Burmistrza Miasta
Piastowa.

14. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

Podpisane
elektronicznie przez
Tomasz Krzysztof
Jankowski (Certyfikat
kwalifikowany) w dniu
2026-03-05.
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URZAD MIEJSKI
w PIASTOWIE

05-820 Piastow,

Ul. 11 Listopada 2

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO), informujemy o zasadach

przetwarzania danych osobowych:

TOZSAMOSC
ADMINISTRATORA

Administratorem danych osobowych uczestnikow konkursu jest Burmistrz Miasta Piastowa
z siedzibg w Piastowie, ul. 11 Listopada 2

DANE KONTAKTOWE
ADMINISTRATORA

Z Administratorem mozna skontaktowac sie:

pisemnie: na adres siedziby wskazany powyzej;

elektronicznie: poprzez adres e-mail: umpiastow@piastow.pl;
przez ePUAP: pod adresem /49c79ypwiy/Skrytka ESP

przez eDorgczenia pod adresem AE:PL-65801-51087-BURVT-25

DANE KONTAKTOWE
INSPEKTORA
OCHRONY DANYCH

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z kiérym mozna sie kontaktowa¢ we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z ich przetwarzaniem:

e-mail: iod@piastow.pl;

pisemnie: na adres siedziby Administratora

CELE
PRZETWARZANIA |
PODSTAWA PRAWNA

Celem przetwarzania danych osobowych jest przeprowadzenie konkursu na stanowisko
dyrektora szkoty podstawowe;.

Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. c /art. 9 ust. 2 lit. b oraz art. 10 RODO
w zwigzku z przepisami ustawy Kodeks pracy, ustawy Prawo oswiatowe, ustawy o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

W zakresie, w jakim uczestnik konkursu udostepni dane osobowe wykraczajgce poza wymagane|
przepisami prawa, podstawg przetwarzania tych danych bedzie zgoda — art. 6 ust. 1 lit. a/ art. 9
ust. 2 lit. a RODO.

ODBIORCY DANYCH

Odbiorca danych osobowych bedzie Centrum Ustug Oswiatowych Miasta Piastowa, z siedzibg
pod adresem: ul. Lwowska 6, 05-820 Piastow, ktéremu powierzono wykonywanie obowigzkéw
Organu Prowadzacego, na podstawie Uchwaty nr XXV/181/2016 Rady Miejskiej w Piastowie z
dnia 25 pazdziernika 2016 r. w sprawie utworzenia Centrum Ustug Oswiatowych Miasta
Piastowa oraz nadania mu statutu (Dz.Urz.Woj.Maz. z 2017 r. poz. 11176 ze zm.).

Dane mogg by¢ takze udostepniane uprawnionym podmiotom i organom sprawujgcym nadzér
nad dziatalnoscig Administratora, a takze podmiotom, z ktérymi Administrator zawart stosowne
umowy, w tym umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych — w zakresie niezbednym
do realizacji umow.

OKRES
PRZECHOWYWANIA
DANYCH

Dane uczestnikéw konkursu beda przechowywane przez okresy wynikajgce z Rozporzgdzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazéw akt (JRWA) oraz przepiséw o narodowym zasobie archiwalnym.

PRAWA PODMIOTOW
DANYCH

Uczestnikom konkursu przystugujg nastepujgce prawa zwigzane z przetwarzaniem danych
osobowych:

e prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

e prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;

e prawo do usunigcia danych (w sytuacjach okreslonych w art. 17 RODO);

e prawo do ograniczenia przetwarzania;

PRAWO WNIESIENIA
SKARGI DO ORGANU
NADZORCZEGO

Uczestnicy konkursu posiadajg prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli uznaja, ze przetwarzanie narusza przepisy prawa.
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