P,

Mﬂ.ﬁ‘imﬁ,i‘:&%%i?{ Saélsv::v?at y Ciechanéw, dnia 17 lutego 2016 r.

DCI.5533.10.2016.LW

[y

Protokét kontroli

Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum w Miejskim Zespole Szkét w Racigzu,

Adres szkoly: ul. Kilinskiego 62B, 09-140 Racigz,

Imie i nazwisko dyrektora szkoly: Maria Chyczewska.

Nazwa i adres organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny:

Kuratorium Oswiaty w Warszawie Delegatura w Ciechanowie, ul. Ksiedza Piotra

Sciegiennego 9, 06-400 Ciechanéw,

Imig i nazwisko kontrolujgcego: starszy wizytator Lucyna Witczak, upowaznienie nr

DCI.5533.10 .2016.LW z dnia 2 lutego 2016 r.

Termin rozpoczecia i zakonczenia kontroli ze ‘wskazaniem dni, w ktérych odbyly sie

czynnosci kontrolne w szkole: 9 lutego 2016 r.

Tematyka kontroli: ,Zgodnoéé 2z przepisami prawa realizacji nadzoru

pedagogicznego dyrektora szkoly w zakresie zapewnienia nauczycielom pomocy

w wykonywaniu ich zadan.”

Kontrola zostata przeprowadzona w zwigzku ze skargg : ) ., pani

, hauczyciela | - , Na postgpowanie wobec niej dyrektora

Miejskiego Zespotu Szkét w Racigzu,

W trakcie kontroli wykonano nastepujace czynnosci: przeprowadzono rozmowe

Z: dyrektorem szkoty, o wicedyrektorami, -

' oraz przeanalizowano nastepujgcg dokumentacje:

¢ Statut Miejskiego Zespotu Szkotv ~

¢ plany nadzoru pedagogicznego Miejskiego Zespotu Szkdt (rok
szkolny 2013/2014 i 2015/2016),

* wydruki z e-dziennika pedagoga szkolnego (zapisy z dnia 21.09.2015r.,
14.09.2015r. oraz 22.12.2015r.),

¢ skarge uczniow na postepowanie nauczyciela
J




e pismo skierowane przez wicedyrektora, do

nauczyciela

e pismo ustosunkowujgce sig do skargi
e notatke z zebrania z rodzicami i uczniami

e dokumenty:

5. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnione nieprawidtowosci.

Analiza zapiséw w statucie szkoly wykazafa, ze w rozdziale IV pt. Organy Zespotu Szkdt,
w § 20 sg zawarte zapisy dotyczace obowigzkéw dyrektora, w tym (punkt 1)
ksztattowania wiasciwych stosunkéw pracowniczych, tworczej atmosfery i wiasciwych
warunkéw pracy w szkole oraz (punkt 6) zapewnienia pomocy nauczycielom w realizacji
ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym. W powyzej wskazanym rozdziale, w § 29
zapisane sg sposoby rozwigzywania sytuacii konfliktowych w szkole, ktére informuja,
m. in., ze konflikty miedzy nauczycielem a uczniem rozwigzujg: wychowawca klasy —
w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi w danej klasie a uczniami tej
klasy i dyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

Plan nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2015/2016 zawiera czesé dotyczacy
wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci poprzez:
organizowanie szkolen i narad zgodnie z potrzebami szkoly; opracowanie planu
Wewnatrzszkoinego Doskonalenia Nauczycieli, motywowanie do doskonalenia i rozwoju
zawodowego nauczycieli; finansowe wspieranie | motywowanie do podnoszenia
kwalifikacji i rozwoju zawodowego; inspirowanie nauczycieli do innowacii
pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych; pomoc nauczycielom w zdobywaniu
kolejnego stopnia awansu zawodowego. Do planu nadzoru pedagogicznego dotgczony
jest plan pracy Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli; opis zagadnien
odnoszacych sie do wspomagania rozwoju zawodowego nauczycieli; harmonogram

przestrzegania przez —nauczycieli przepisow prawa, dotyczgcych dziatalnosci
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dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej; tematyka
szkolen i narad (wraz z terminami) i harmonogram obserwacji pracy nauczyciela.
Dokumentacja szkolna wskazuje, Zze powotane sg zespoly samoksztatceniowe
nauczycieli: opiekunczo-wychowawczy; przedmiotdw matematyczno-przyrodniczych,
artystycznych, humanistycznych; wychowawcow klas I-lll. Zespoly klasowe spotykaja sie
raz w miesigcu. Dla kazdego oddziatu powoluje sie zespdt rozwigzywania problemow
wychowawczych, ziozony z nauczycieli uczgcych w danym oddziale, pedagoga
i dyrektora szkoty.
W tym roku szkolnym obserwacja zajec , prowadzonych przez
zaplanowana byta na Z informacji przekazanych przez
dyrektora wynika, ze nie odbyla si¢ z powodu zwolnienia lekarskiego nauczyciela.
W czasie rozmowy dyrektor szkoty zapewnit, ze "~ (do momentu zwolnienia
lekarskiego) uczestniczyta we wszystkich szkoleniach i naradach organizowanych

w szkole.
Dyrektor szkoly poinformowat, Zze uczy
W gimnazjum W | semestrze tego roku szkolnego pojawiaty sie problemy
z dyscypling uczniéw na lekcjach . W sprawie tej interweniowali:
wychowawca klasy poprzez rozmowy kolezenskie z i pedagog szkolny
(w zwigzku z niewlasciwym zachowaniem sie ucznia na
lekcji z dnia T T i w zwigzku
z samowolnym opuszczeniem klasy podczas lekcjij ~ I przez ww. ucznia,
z dnia - , 0 zdarzeniu poinformowano matke ucznia; rozmowy pedagoga
z uczniami klasy na temat relacgji uczen — nauczyciel - z dnia
na prosbe wychowawcy klasy). Przy rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych nauczyciel wspétpracuje z wychowawcy

i pedagogiem szkolnym. Podczas rozmowy z wizytatorem pani dyrektor i wicedyrektor,
poinformowaty, ze wielokrotnie, po kolezensku, ustnie staraly sie
rozmawiaé i wspieraé w przypadku pojawiajacych sie trudnosci.
Dnia do dyrektora szkoly wplyneta pisemna skarga uczniéw
, na postgpowanie nauczyciela
na lekcjach, tj. na ocenianie i sposdb prowadzenia lekcji. Dyrektor
wyjasnit, ze uczennice, ktére wreczyly skarge powiadomity go, ze zglaszaly problemy
réowniez do wychowawcy klasy i pedagoga szkolnego. W skardze uczniowie
- - zarzucili nauczycielowi, ze: |
- na sprawdzianach nie ttumaczenie zadan
— stawianie minuséw za zadanie ktérych nie umiemy — nie sprawiedliwe stawianie uwag.

— nie sprawiedliwe ocenianie — zte traktowanie uczniédw — nie odpowiadanie na zadane
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pytanie — nie zwracanie uwagi na zle zachowanie nie kitérych uczniéw’ (pisownia
oryginaina). W odpowiedzi na te skarge wicedyrektor, skierowata
do ) dnia pismo z prosbg
o odniesienie si¢ do wymienionych w skardze zarzutéw. W pi$mie wyjaéniajgcym,
napisata, ze zawsze tlumaczy na sprawdzianach, na proébe uczniéw, polecenia
oprécz minuséw stawia tez plusy za poprawne
wypowiedzi; zwrécita uwage, ze stosuje inne wymagania, dotyczace wspoéizycia
spofecznego w stosunku do uczniéw z orzeczeniem o uposledzeniu umystowym niz do
pozostatych cztonkow kiasy, a niektére uczennice nie chcg ponosié odpowiedzialnosci za
swoje zachowanie spowodowane konfliktem z kolegami z ; Zzapewnita, ze
zawsze odpowiada na pytania zgloszone przez uczniéw w formie podniesienia reki;
niewlasciwe zachowania uczniéw odnotowuje w uwagach i porusza w rozmowach
z wychowawcg i pedagogiem, a w przypadku powazniejszych konflikiéw odsyta uczniow
do pedagoga i wychowawcy. Jej zdaniem opisane problemy powinny byé rozwigzywane
na linii nauczyciel — wychowawca ~ pedagog.
Zdaniem dyrektora szkoty wyjasnienia | wychowawcy i pedagoga szkolnego
réznity sig, w zwigzku z tym podjgt decyzje o zorganizowaniu spotkania z uczniami,
ktorzy ztozyli skarge i ich rodzicami. Spotkanie ustalono na Z informac;ji
uzyskanych przez dyrektora i z analizy zapiséw w e-dzienniku wynika, ze w tym czasie
przebywata na zwolnieniu lekarskim.
Dyrektor wyjasnit, ze nie powiadomit nauczyciela o spotkaniu, gdyz ,obawiat si¢ o0 jego
autorytet i nie chciat stawia¢ w zlym $wietle, nie chciat takze doprowadzi¢ do otwartego
konflikiu migdzy nauczycielem a rodzicami uczniow”. Z zebrania zostata sporzgdzona
notatka, bylo tez ono nagrywane za zgodg jego uczestnikéw, dotgczono liste obecnosci
W spotkaniu uczestniczyli: dyrektor szkoty,

! wicedyrektorzy, pedagog,
, wychowawca klasy | wychowawca klasy
oraz uczniowie Jak wynika z notatki

sporzgdzonej ze spotkania (na podstawie nagrania) uczniowie szczegélowo wyjasnili
zarzuty sformulowane w swojej skardze na postepowanie nauczyciela
rodzice poruszyli problem nakazu przez nauczyciela sprzedazy ksigzek

i zakupu repetytorium; zaréwno rodzice, jak i ich dzieci zwrdcili
uwage na brak dyscypliny na lekcjach Rodzice poinformowali takze, ze
dzieci nie chodzg na zajecia wyréwnawcze i dla uczniéw zdolnych
ktére powinny by¢ realizowane w ramach art. 42, ust. 2, pkt 2a Karty Nauczyciela.
Wyrazili takze ubolewanie z powodu nieobecnosci nauczyciela na tym spotkaniu, gdyz
mogiby wyrazi¢ swoje stanowisko wobec poruszanych zagadnien. Na zakonczenie

kontrolujgcego/ych dyrektora szkoly/placki



spotkania ustalono, ze wychowawcy, pedagog i dyrektor wraz z rodzicami wptyng na
poprawe zachowania uczniéw na lekcjach .

W nastepstwie ustalerr ze spotkania, dyrektor i wicedyrektor

spotkali si¢ z . Poinformowano nauczyciela
o wynikach spotkania, omoéwiono zarzuty stawiane mu przez uczniéw

i rodzicow. W dokumentacji szkolnej znajdujg sie dokumenty

Whioski i uwagi:

a) Statut szkoly zawiera zapisy okreslajace odpowiedzialnos¢ - dyrektora
w zakresie zapewnienia pomocy nauczycielom w realizacj,}ih;gd:gg; i lch gpskonaleniu
zawodowym oraz okre$lajgce sposoby rozwigzywania konflikié@ w szkéle;

b) Dyrektor szkoly stara sig realizowaé nadzoér pedagogiczny w zakresie zapewnienia
nauczycielom pomocy W wykonywaniu ich zadan zgodnie z przepisami prawa, CO
potwierdza dokumentacja szkolna;

c) Dyrektor szkoty, w petnieniu swych obowigzkow, wspolpracuje z nauczycielami,
pedagogiem szkolnym, bierze pod uwage opinie uczniow i rodzicow;,

d) wspbipracuje z wychowawcg klasy i pedagogiem szkolnym
w rozwigzywaniu probieméw wychowawczych; '

e) Termin spotkania z uczniami i ich rodzicami zostat ustalony w okresie, w ktorym

przebywata na zwolnieniu lekarskim, w zwigzku z czym nie uczestniczyta
w nim; rodzice wyrazili opinie, ze obecnoéé nauczyciela bytaby wskazana;

f) Podczas kontroli nie przeprowadzono rozméw z wychowawca klasy
z pedagogiem szkolnym, z uczniami i nauczycielem (ferie
zimowe).

6. Zalecenia: nie wydano

Zgodnie z § 19 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukadii Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2015 poz. 1270) dyrektor szkoty lub placowki,
w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli, moze zgtosi¢ do organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny pisemne, umotywowane zastrzezenia do ustalen
zawartych w protokole kontroli.
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Jednoczesnie informuje, iz zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.
0 systemie oswiaty (Dz. U. 2015.poz. 2156 ze zm.) dyrektor szkoly lub placéwki, w terminie
30 dni od dnia otrzymania zalecen, a w przypadku wniesienia zastrzezen -
w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu
Zastrzezen, jest zobowigzany powiadomié: 1) organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny
0 sposobie realizacji zalecen; 2) organ prowadzacy szkote lub placéwke o otrzymanych
zaleceniach oraz sposobie ich realizacji.

Ciechanéw, 17 lutego 2016 r.
Miejscowosé, data

srfﬁmﬂm mg, ariac%%
ucyna

czak

Podpisy kontrolujgcego Podpis dyrektora szkofy

Protokét sporzadzono w dwéch jednobrzmigecych egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje
dyrektor kontrolowanej szkoty lub placéwki, a drugi wigcza sie do akt kontroli.

Poswiadczam odbiér protokotu kontroli

Miejski Zespdt Szkdt w Racigzu

X wé)é? 09-140 Raciaz, ul. Kilinskiego 62 B
504 .20 ; tel. (023) 679-20-05, tel./fax 679-11-81
A. ? 0‘6 S 4 6 . ek A Chyczewske . Reg.141015009 NIP 5671827433

(data, podpis dyrektora Szkoly)
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