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ZSE.5533.205.2016.JS )
PROTOKOL KONTROLI

1. Nazwa placéwki: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 18
Adres placéwki: ul. Koncertowa 4, 02-787 Warszawa
Imie i nazwisko dyrektora placowki: Irena Wojciechowska.

2. Nazwa i adres organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny:
Mazowiecki Kurator Oswiaty
Al. Jerozolimskie 32
00-024 Warszawa
Imie i nazwisko kontrolujacego:
Jadwiga Stachnik - wizytator w Wydziale Zwigkszania Szans Edukacyjnych Kuratorium
Oswiaty w Warszawie.
Na podstawie upowaznienia nr: 7ZSE.5533.205.2016.JS z dnia 15 grudnia 2016 r.,
wydanego przez Mazowieckiego Kuratora OSwiaty.
Wpis do ksiegi kontrolowanej jednostki: 68

3. Termin rozpoczecia i zakonczenia kontroli w poradni ze wskazaniem dni, w ktérych
odbyty sie czynnosci kontroli: 29 grudnia 2016 r.

4. Tematyka kontroli:
Realizacja przez dyrektora poradni zadan wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.
Kontrola zostata przeprowadzona w zwiazku z pismem Zastepcy Burmistrza Dzielnicy
Ursynow m. st. Warszawy z dnia 9 listopada 2016 . znak: UD-XII-WOW.2131.43.
2016.BTK(3) (data wptywu do Kuratorium Os$wiaty: 12 grudnia 2016 r.).

5. W trakcie kontroli wykonano nastepujace czynnosci:
» przeprowadzono rozmowe z dyrektorem,
» dokonano oglgdu pomieszczen,
» dokonano analizy dokumentaciji:
e Statutu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 18 w Warszawie,
e Planu nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017,
o sprawozdan z nadzoru pedagogicznego dyrektora w roku szkolnym 2014/2015,

2015/2016, 2016/2017,
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e Regulaminu Rady Pedagogicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 18
w Warszawie,

e protokotéw z zebran Rady Pedagogicznej w roku szkolnym 2015/2016, 2016/2017,

e dziennikow zaje¢ z roku szkolnego 2016/2017,

o dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje szesciu losowo wybranych pracownikéw
pedagogicznych.

6. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidtowosci:

1.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 18, zwana dalej Poradnig, udziela pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i miodziezy, rodzicom oraz nauczycielom
z 58 placowek oswiatowych majacych siedzibe na terenie Dzielnicy Ursyndéw m. st.
Warszawy (przedszkoli, szkét podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,
publicznych i niepublicznych). Wszystkie dziatania podejmowane sg na wniosek
petnoletnich uczniow, rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

Poradnia znajduje sie na pierwszym pietrze budynku, ktéry jest przystosowany do
potrzeb oséb niepetnosprawnych. Posiada specjalistyczng winde, szerokie korytarze
umozliwiajgce poruszanie sie na wézkach inwalidzkich oraz sanitariaty przystosowane
dla osob niepetnosprawnych. Zajecia z dzie¢mi, miodzieza, ich rodzicami odbywajg sig
w gabinetach oraz salach przygotowanych z myslg o komforcie klientow placowki
(logopedycznych, psychologicznych, terapii SI, pedagogicznych, sali konferencyjnej do
zajeé grupowych). Pomieszczenia sg estetycznie urzadzone i wyposazone w meble,
pomoce dydaktyczne, narzedzia diagnostyczne, komputery, a w budynku zapewnione
bezpieczne i higieniczne warunki pobytu.

Prace Poradni reguluje Statut Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 18
w Warszawie przyjety uchwata Rady Pedagogicznej w dniu 27 sierpnia 2015 r.,
co znajduje potwierdzenie w Protokole z zebrania Rady Pedagogicznej z dnia
27 sierpnia 2015 .

Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o Regulamin Rady Pedagogicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej nr 18 w Warszawie, ktéry obowiazuje od dnia 1 wrzesnia
2014 r., a ostatnia zmiana zostata wprowadzona Uchwalg nr 4 Rady Pedagogicznej
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 18 w Warszawie z dnia 7 grudnia 2016 .
W punkcie 5 Regulaminu poszerzono zapis dotyczacy kompetencji stanowigcych rady
pedagogicznej o ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Poradni, zgodnie z art. 41 ust. 1 pkt. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1943.).

Do realizacji zadan statutowych w Poradni zatrudnionych jest 33 specjalistow:
w tym 3 logopeddéw, 21 psychologéw, 7 pedagogow, 2 doradcow zawodowych oraz
lekarz konsultant. Dokumentacja szesciu losowo wybranych  pracownikow
pedagogicznych Poradni potwierdza posiadanie kwalifikacji do zajmowania stanowiska
odpowiednio psychologa, pedagoga specjalnego i neurologopedy Poradni.

Dyrektor powotata zespoty merytoryczne, a takze organizacyjno-zadaniowe:
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e zespoly psychologéw, pedagogow, logopeddw, terapeutéow S|, doradcow
zawodowych,

e pomocy dzieciom wykorzystywanym seksualnie,

e WCzesnego wspomagania rozwoju dzieci,

e ds. ewaluacji wewnetrznej,

e ds. promocji pracy Poradni i wspétpracy z doradcami metodycznymi,

e ds. interwencji kryzysowej,

e ds. przyznawania nagréd i dodatku motywacyjnego,

« ds. Wewnetrznego Doskonalenia Nauczycieli i narzgdzi diagnostycznych,

e ds. kontroli zarzadczej.

6. Dyrektor opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na kazdy rok szkolny
i przedstawia go radzie pedagogicznej. W roku szkolnym 2015/2016 Dyrektor zapoznata
rade pedagogicznga z Planem nadzoru pedagogicznego podczas zebrania
w dniu 9 wrzesnia 2015 r., a sprawozdanie ze sprawowanego nadzoru przedstawita
w dniu 30 sierpnia 2016 r., co znajduje potwierdzenie w protokotach z zebran rady
pedagogicznej. Wnioski ze sprawowanego nadzoru sg uwzgledniane w planach nadzoru
na nastepny rok szkolny. Ponadto na podstawie raportéw z przeprowadzanych ewaluaciji
i zawartych w nich wnioskow i rekomendacji, sprawozdan pracownikow pedagogicznych
oraz uwag dyrektoréw i nauczycieli szkot/placéwek z terenu dziatania Poradni, Dyrektor
corocznie dostosowuje oferte placoéwki do zdiagnozowanych potrzeb srodowiska.

Plan nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2015/2016 zawiera:

e podstawe prawng,

e podstawowe kierunki polityki oswiatowej panstwa,

» wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2014/2015,

o przedmiot ewaluacji wewnetrznej oraz harmonogram jej przeprowadzenia,

e tematyke i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli
przepisébw prawa dotyczacych  dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci statutowej poradni,

e wspomaganie nauczycieli.

7. Od 1 wrzeénia 2013 r. dyrektor rozszerzyta oferte Poradni o zajecia wczesnego
wspomagania rozwoju (poczatkowo korzystato z nich 4 dzieci, obecnie 38). W Poradni
odbywaja sie takze raz w tygodniu, od roku szkolnego 2015/2016, zajecia dogoterapii.
Ponadto Poradnia wspomaga dzieci z przewlektymi i specyficznymi trudnosciami
w nauce, dzieci z zaburzeniami przetwarzania stuchowego, prowadzi interwencje
kryzysowg oraz oferuje zajecia postdiagnostyczne dla dzieci z autyzmem i zespotem
Aspergera.

8. Nauczyciele opracowujg autorskie programy zaje¢, uwzgledniajgce zdiagnozowane
trudnosci dzieci i ich rodzicéw, ktore sg zatwierdzane przez rade pedagogiczng Poradni
i realizowane np.:

e Program wspierajgcy dla nieletnich matek i ich rodzin,

e Zajecia dla mam samotnie wychowujgcych dzieci - Sama Mama,

e Radosna nauka - zajecia korekcyjno- kompensacyjne dla dzieci 7 letnich
odroczonych od spetniania obowigzku szkolnego, :
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e Kiedy zfo$¢ przychodzi, czyli jak sobie radzi¢c z uczuciami? — program zajec
profilaktyczno-wychowawczych dla dzieci piecioletnich,

e Sprawne fapki — zajecia wspierajgce rozwoj manualny i grafomotoryczny,

e Poznaj Siebie i Innych - warsztaty dla mfodziezy gimnazjalney.

9. Nauczyciele prowadzg dzienniki zaje¢ indywidualnych i grupowych, do ktérych wpisujg
plan zajeé, ich tres¢, czynnosci przeprowadzone w poszczegodlnych dniach oraz imiona
i nazwiska uczniow, objetych réznymi formami pomocy, w szczegolnosci pomocg
psychologiczno-pedagogiczna.

10. W Poradni funkcjonuje wewnetrzny elektroniczny obieg dokumentacji. Wszystkie
gabinety sa wyposazone w komputery dziatajace w sieci, dzigki czemu utatwiona jest
komunikacja miedzy pracownikami. Dziata réwniez komputerowy program informatyczny
Baza, stuzacy do prowadzenia dokumentacji w formie elektronicznej (praca Poradni
dokumentowana jest takze w sposéb tradycyjny — w wersji papierowej).

11. Dyrektor opracowuje i wdraza w placéwce dokumenty wprowadzajgce przejrzyste
zasady wspomagania klientéw Poradni np.:

e Procedury wydawania opinii i orzeczen,

e Zasady naboru na terapie pedagogiczng: logopedyczng, Biofeedback, zaburzeri
integracji sensorycznej,

e Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e Zasady wspdlpracy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej z przedszkolami,
szkolami oraz placéwkami oswiatowymi (opracowane wspolnie z Dyrektorem
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 19).

12.0d stycznia 2015 r. w Poradni funkcjonujg zasady postepowania specjalistow
w przypadku watpliwosci dotyczacych decyzji rodzicow w sytuacjach konfliktéw
rodzicielskich - Wfadza rodzicielska na podstawie Kodeksu rodzinnego i opiekunczego,
opracowane przez Dyrektora we wspéipracy z kuratorami zawodowymi Sadu
Rejonowego dla Warszawy-Mokotowa i Ursynowa.

13. W roku szkolnym 2012/2013 Dyrektor opracowata i wprowadzita wzory drukoéw, ktore sg
na biezgco aktualizowane, np.:

e zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia (choroba przewlekta),

e informacja o wynikach badan,

e wzory opinii wydawanych przez poradnie,

e protokét przekazania teczki indywidualnej ucznia.

Usprawnia to prace Poradni, utatwia prace specjalistom i stanowi czytelng informacjg dla

rodzicow.

14. W Poradni powotany zostat koordynator do spraw doradztwa zawodowego, ktory
organizuje wspotprace doradcow zawodowych z Urzedem Dzielnicy Ursynéw i Biurem
Edukacji m. st. Warszawy. W tym zakresie prowadzone sg warsztaty | spotkania
grupowe dla miodziezy szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, a takze spotkania
informacyjne dla rodzicow podczas dni otwartych w Poradni i placéwkach oswiatowych,
dotyczace wyboru $ciezki edukacyjno-zawodowej. W roku szkolnym 2013/2014
realizowany byt grant Burmistrza Dzielnicy Ursynéw Program zajec psychoedukacyjnych
i wspierajacych dla dzieci z zaburzeniami lgkowymi i ich rodzicéw, a wypracowane
rozwigzania stanowig obecnie jeden z elementow oferty Poradq‘h Ponadto Dyrektor
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Poradni wspotuczestniczyta w tworzeniu programu konferencji, organizowanej przez
Biuro Edukacji m. st. Warszawy, dla dyrektorow warszawskich gimnazjéow w dniu
26 listopada 2014 r. w Zespole Szkét Specjalnych nr 89 przy ul. Skaryszewskiej 8, na
temat: Uczen z zaburzeniami psychicznymi w szkole — jak sobie radzic?

15. Dyrektor Poradni wspomaga nauczycieli w doskonaleniu ich warsztatu pracy,
organizujgc rady szkoleniowe. Zacheca do odbywania réznych form doskonalenia,
szczegolnie tych, dzigki ktérym doskonalg swojg wiedze, dotyczacg zdiagnozowanych
przez placowke trudnosci np. wywotanych niepetnosprawnosciami (autyzm, zespot
Aspergera), chorobami przewlektymi (ADHD, nadpobudliwo$¢), brakiem umiejetnosci
emocjonalno-spotecznych, a takze uzyskuja kwalifikacje do prowadzenia terapii. Plan
doskonalenia zawodowego zawiera szkolenia, kursy i inne formy nabywania
umiejetnosci przez nauczycieli z uwzglednieniem potrzeb klientéw w celu ich wspierania.

16. Dyrektor inspiruje nauczycieli oraz stwarza im warunki do zdobywania kolejnych stopni
awansu zawodowego. Prawidiowo prowadzi dokumentacje przebiegu awansu. W roku
szkolnym 2015/2016 dyrektor dokonata oceny dorobku zawodowego dwoch nauczycieli
na stopien nauczyciela kontraktowego i czterech nauczycieli na stopien nauczyciela
dyplomowanego. Obecnie jest zatrudnionych szesnastu specjalistow posiadajacych
stopien nauczyciela dyplomowanego, dwunastu ze stopniem nauczyciela mianowanego,
a pieciu posiada stopien nauczyciela kontraktowego. W roku szkolnym 2016/2017 na
Sciezce awansu zawodowego jest jeden nauczyciel na stopien nauczyciela
kontraktowego, czterech nauczycieli na stopien nauczyciela mianowanego, jeden
nauczyciel odbywa staz na stopien nauczyciela dyplomowanego.

17. W ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego Dyrektor dokonuje oceny pracy
nauczycieli zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, co znajduje potwierdzenie
w dokumentacji Poradni. Ostatnia ocena pracy zostata dokonana w dniu 12 pazdziernika
2013r.

18. Poradnia wspétpracuje z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi wspomagajacymi
dzieci, mtodziez i rodzicéw. Sg to m. in.: Manzana_Fundacja Rozwoju Umiejetnosci
Psychospotecznych, Fundacja Pomocy Edukacyjno — Terapeutycznej Scolar, Fundacja
Bonum Commune (Dobro Wspdine), Fundacja Dajemy Dzieciom Site (poprzednia
nazwa: Dzieci Niczyje), Osrodek Pomocy Spotecznej, Warszawskie Centrum Innowacji
Edukacyjno-Spotecznych i Szkolen, Centrum Zdrowia Dziecka, Przychodnia Zdrowia
Psychicznego w Dzielnicy Ursynéw, Urzad Pracy m. st. Warszawy oraz uczelnie wyzsze
— Akademia Pedagogiki Specjalnej, Uniwersytet Warszawski, Szkota Wyzsza
Psychologii Spotecznej.

7. Zalecenia: nie wydano.
8. Termin realizacji zalecen: nie dotyczy.
Zgodnie z § 19 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia

27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r., poz.1270)
dyrektor szkoty lub placéwki, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu
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kontroli, moze zgtosi¢é do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny pisemne,

umotywowane zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole kontroli.

Jednoczes$nie informuje, iz zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943) dyrektor szkoty i placéwki, w terminie

30 dni od dnia otrzymania zalecen, a w przypadku wniesienia zastrzezen — w terminie

30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu zastrzezen,

jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote lub placowke o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie
ich realizacji.

Protokét podpisali:

[
2
7

(dyrektér poradni) (plzeprowadzajqcy kontrole)

Protokot sporzadzono w dwoch jednobrzmigecych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
dyrektor kontrolowanej poradni, a drugi wigcza sie do akt kontroli.

Poswiadczam odbior protokotu kontroli:

#8

~

(data, podpis i imienna piecze¢ dyrektora poradni)
Warszawa, dnia 9 stycznia 2017 r.
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