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PROTOKOL KONTROLI

Nazwa przedszkola: Przedszkole nr 100.
Adres przedszkola: ul. Czestochowska 16/17, 02-344 Warszawa.
Imie i nazwisko dyrektora przedszkola: Pani Joanna Dorostawska.

Nazwa i adres organu sprawujacego nadzér pedagogiczny:

Mazowiecki Kurator Oswiaty, Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa.

Imig i nazwisko kontrolujgcego: Pani Bogustawa Wojciechowska - st. wizytator
w  Wydziale  Zwiekszania Szans Edukacyjnych Kuratorium Oswiaty
w Warszawie.

Upowaznienie nr ZSE.5533.61.2018.BW z dnia 2 marca 2018 r. wydane przez
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

Termin rozpoczecia i zakonczenia kontroli: 20 marca 2018 .
Whpis do ksiegi kontrolowanej jednostki: nr 30

Tematyka  kontroli:  Realizacja  zadan  statutowych  oraz  wynikajgcych
Ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Kontrola zostata przeprowadzona w zwigzku z wnioskiem dyrektora przedszkola
o dokonanie oceny pracy z dnia 16 lutego 2018 r.

W trakcie kontroli wykonano nastepujgce czynnosci:
e przeprowadzono rozmowe z dyrektorem przedszkola,
e dokonano:
— obserwacji dziatan dzieci i nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach przedszkolnych,
— ogladu sal dydaktycznych oraz ich wyposazenia, a takze ogrodu przedszkolnego,
- analizy nastepujgcej dokumentac;ji:
— planu nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2017/2018,
dziennikéw zaje¢ przedszkola i specjalistow,
dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
wybranych protokotéw, zarzadzen, uchwat,
arkuszy obserwacji dzieci.

Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidiowosci.
Uwagi i wnioski.

Informacije ogéine

Przedszkole nr 100 w Warszawie przy ul. Czestochowskiej 16/18 jest czynne
od poniedziatku do pigtku w godz. od 7.00 ? 17.30. W przedszkolu zorganizowano
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10 oddziatéw, do ktérych uczeszcza 223 dzieci, w tym 10 dzieci z opinig
o potrzebie wczesnego wspomagania oraz oceng poZiomu rozwoju procesow integracji
sensorycznej. Usytuowane jest ono w dwéch budynkach. Kazdy oddziat dysponuje
salg dydaktyczng wyposazong w dostosowane do wieku dzieci pomoce i zabawki
potrzebne do prowadzenia pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej.

Dyrektor sprawuje nadzér pedagogiczny

Dyrektor przedszkola opracowata plan nadzoru pedagogicznego na rok szkolny
2017/2018 uwzgledniajac realizacje zadan wynikajgcych z wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego sprawowanego w poprzednim roku szkolnym oraz kierunkow polityki
oswiatowej panstwa.

Przedstawita radzie pedagogicznej w dniu 13 wrzesnia 2017 r., co potwierdza
sporzadzony Protokot nr 2/2017/2018 z =zebrania Rady Pedagogicznej
Przedszkola nr 100.

W planie nadzoru pedagogicznego uwzglednita:

przedmiot ewaluacji, termin i zakres badania oraz harmonogram ewaluaciji,
tematyke kontroli oraz terminy jej przeprowadzania,

wspomaganie nauczycieli, w tym zakres i zadania do realizacji,

zadania dotyczace monitorowania.

W roku szkolnym 2017/2018 zaplanowata ewaluacje w zakresie:

W Przedszkolu ksztaftuje sie postawy dzieci. Rodzice sa wigczani w prace nad
ksztaftowaniem postaw.

Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetno$ci dotyczace dostrzegania i unikania zagrozen
plyngcych ze Swiata roslin, zwierzat, rozumienia zjawisk atmosferycznych i unikanie
zagrozen z nimi zwigzanymi.

Powotata 2 zespoly do spraw ewaluacji, podata terminy i zakres badania oraz
harmonogram jej przeprowadzania. Uwzglednita termin przekazania informacji radzie
pedagogicznej o wynikach i wnioskach z przeprowadzonej ewaluacji do 31 sierpnia
2018 r.

W ramach kontroli przepiséw prawa dyrektor ustalita zakres kontroli, tematyke, sposob
realizacji, terminy. Szczegotowa tematyka kontroli dotyczy:

wdrazania podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranego programu
wychowania przedszkolnego, planu wychowawczo-dydaktycznego nauczyciela pod
katem zawarto$ci tresci programowych, zapisow w dzienniku zajec,

prawidlowosci i terminowosci  prowadzenia dokumentacji  przebiegu naucza
w przedszkolu,

efektéw pracy nauczycieli i specjalistow, form pomocy psycho!ogiczno-pedagogicznej
dla dzieci i rodzicow.

W roku szkolnym 2017/2018 dyrektor zaplanowata tematy, terminy i osoby
odpowiedzialne za wspomaganie nauczycieli w zakresie:

diagnozy pracy przedszkola, w tym: obserwacji zajec wychowawczo-dydaktycznych,
prowadzenia ewaluacji i monitorowania,

planowania dziatan rozwojowych, w tym motywowania nauczyci
zawodowego,

planowania dziatan rozwojowych, w tym organizowania szkolen i narad,

sporzadzania sprawozdania z realizacji planu nadzoru pedagogicznego dyrektora
przedszkola- sierpien 2018. Organizacji pracy w:ychowawczo—dydaktycznej.

eli do doskonalenia
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i i ta zadania dotyczace:
Ponadto, w ramach monitorowania, zaplanowa : o _ o
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole. Prawidlowosci i terminowosci

rzeprowadzania diagnozy przedszkoinej, _
fea!ifacji podstawy  programowej wychowania przedszkolnego pod kagtem

systematycznosci i rytmicznosci, _ _ '
realizacji zaje¢ w ramach projektu Inclusive leaching w przed;zkolach na Ochocie,
nabywania przez dzieci umiejetnosci w zakresie samoobsfugi.

Dyrektor dokonuje obserwacji zaje¢, sporzadzajac arkusg o't_ase:ngcji doradczo-
doskonalgcej, w celu zgromadzenia informacji na temat organizacji zajg¢, stosowanych
srodkow dydaktycznych, mocnych i stabych stron warsztatu pracy oraz wydanych

zalecen, wnioskéw do dalszej pracy.

Prowadzi dziatalnos¢ rady pedagogicznej w oparciu o ustalony przez nig regular‘qm.
Planuje zebrania rady pedagogicznej, ktéra podejmuje uchwg{y w ramach.sworch
kompetencji. Prowadzony jest rejestr uchwat rady pedagogicznej. Zebrania rgcjy
pedagogicznej sg protokotowane. Rada Pedagogiczna wyraza pozytywng opinie
dotyczaca wnioskéw o przyznanie nagrody Burmistrza Dzielnicy Ochota
m.st. Warszawy, co potwierdza, uchwata nr 5/2017 Rady Pedagogicznej
Przedszkola nr 100 z dnia 13 wrzesnia 2017 r. w sprawie opinii dotyczacej wnioskow
dyrektora o przyznanie 3 nauczycielom nagrody Burmistrza Dzielnicy Ochota
m.st. Warszawy.

Dyrektor zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie wychowania
przedszkolnego. 9. nauczycieli posiada stopiert awansu nauczyciela dyplomowanego,
6. mianowanego, 6. kontraktowego.

Gromadzi informacje na temat pracy nauczycieli, dokonujac oceny zgodnie z przepisami.
W' roku szkolnym dyrektor sporzadzita 2 oceny pracy. Podejmuje czynnosci
W postgpowaniu o nadanie nauczycielom stopnia awansu zawodowego. W roku
szkolnym 2017/2018 czworo nauczycieli realizuje plan rozwoju zawodowego. Dyrektor
przestrzega procedury dotyczacej awansu Zawodowego, m.in. dokonuje oceny dorobku
Zawodowego.

Dyrektor rozpoznaje potrzeby szkoleniowe nauczycieli oraz tworzy  warunki
do zdobywania przez nauczycieli dodatkowych kwalifikacji, Zzgodnie z potrzebami
przedszkola. Informuje nauczycieli o szkoleniach, warsztatach, kursach organizowanych
przez osrodki doskonalenia nauczycieli. Podjeta sie realizacji projektu ,Inclusive teaching
W przedszkolach na Ochocie", w ktorym uczestniczyli nauczyciele, zdobywajac
dodatkowe kwalifikacje podczas szkolen, warsztatow | studiow podyplomowych,
np. w zakresie terapii reki, integracji Sensorycznej, metody dobrego startu, metody ruchu

rozwijajagcego. Dyrektor réwniez uczestniczy w wielu formach doskonalenia
Zawodowego.

Dyrektor powotuje zespot  kontrolujgey, ktory dokonuje przegladu budynku sal
deaktycgnych, ‘ter.enu p:zec!szkola I ogrodu przedszkolnego pod katem bezpieczenstwa

dyrektora prfz%ds‘z/m!a
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» Od przedszkolaka do pierwszaka - |. Brody. _ S _

* Program przygotowania dzieci w wieku przedszkolnym do postugiwania sie jezykiem
angielskim - K. Wojciechowska, K. Wichrowska. _

Dyrektor przedszkola dopuscita do uzytku ww. programy wychowania przedszkolnegg,

zasiggajgc opinii rady pedagogicznej, co potwierdza uchvyafa nr 3/2017 z drzra

31 sierpnia 2017 r. w sprawie opinii dotyczgcej dopuszczenia do uzytku programow

Zaproponowanych przez nauczycieli programéw wychowania przedszkolnego.

Nauczyciele na biezaco prowadzg dla kazdego oddziatu dziennik zajec przeds_zkplq,
w  ktorym dokumentuja przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzieémi.
Ponadto specjalisci prowadzg dzienniki zajed.

Nauczyciele przedszkola rozpoznaja potrzeby i mozliwosci psychofizyczne dzieci
Poprzez: obserwacje pedagogiczne, analize kart pracy oraz rozméw z rodzicami.
Obserwacje pedagogiczne prowadzg z wykorzystaniem: Arkuszy obserwacji rozwoju
dziecka 3-letniego oraz Karty obserwacji osiggnie¢ rozwojowych dzieci 5-letnich.
Dla dzieci 6 letnich w kwietniu wychowawcy Przygotowujg Informacje o gotowosci
Szkolnej do podjecia nauki w Szkole podstawowej. O wynikach obserwagji
pedagogicznych informuja rodzicow.

Diagnozuja osiggniecia dzieci na podstawie prowadzonych obserwagiji, analizy kart
pracy dzieci, wytworéw plastycznych, rozméw z nauczycielami prowadzgcymi zajecia
W grupie, specjalistami. Opracowujg Plany pracy indywidualnej w celu zapewnienia
optymalnego rozwoju dziecka.

Dla dzieci wymagajgcych wsparcia udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna
.podcz.as biezgcej pracy =z dzieckiem w formie zajec specjalistycznych, pracy

podczas spotkar indywidualnych oraz ze specjalistami. W ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej W Przedszkolu Zorganizowano  zajecia terapii
_logopedycznej dla 113 dzieci, terapig pedagogiczng 9 dzieci, terapig SI 8 dzieci, zajecia
Jezykowe dla 14 dzieci, prace w grupie dla 39 dzieci.

I wyposazenie, yv%_aéciwq aranzacje przestrzeni edukacyjnej, Zapewnienie bezpiecznych
warunkow Sprzyjajacych poznawaniu otoczenia i rozwijania kompetencji dzieci.
Dyrektor przedszkoia wspbidziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk

studgnckich Z udziatem studentéw Uniwersytetu Warszawskiego i Akademii Pedagogiki
Specjalne;.

Zajecia organizowane Przez dyrektora w ramach czasu pracy

nauczycieli pracujgcych w grupie, wspéfpracuje z rodzicami, wspg izuj '

( _ ; pie, » Wspotorganizuje spotkania
wycieczki, Przygotowuje dzieci do przedstawierr dla najpliz i
W ustalaniu tematow kompleksowych, } S e
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Dyrektor wprowadza nowe rozwigzania o charakterze organizacyjnym, metodycznym
i programowym, np. poznawanie historii i zabytkéw oraz ciekawych miejsc,
podejmowanie dziatan na rzecz wielokulturowosci, realizacja projektow z funduszy
europejskich, modernizacja ogrodu - stworzenie kacika relaksacyjnego, sali
terapeutycznej do integracji sensorycznej.

6. Zalecenia
nie wydano

Zgodnie z § 18 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r., poz. 1658) dyrektor szkoty
lub placéwki, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli, moze zgtosi¢
do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny pisemne, umotywowane zastrzezenia
do ustalen zawartych w protokole kontroli.

Jednoczesnie informuje, iz zgodnie z art. 55 ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
prawo odwiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 59, z pézn. zm.) dyrektor szkoty lub placéwki,
w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen, a w przypadku wniesienia zastrzezen -
w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu
zastrzezen, jest obowigzany powiadomic:
1) organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
organ prowadzgcy przedszkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie
ich realizacji.
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Protokot podpisali:

Protokdt sporzgdzono w dwoéch jednobrzmigeych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
dyrektor kontrolowanego przedszkola, a drugi wiacza sie do akt kontroli.

DYREKTOR PRZEDSZKOLA Nr 100
— L
0.9 Joanna Dorosfawska
X

Poswiadczam odbiér protokotu kontroli: ....% :‘. ..{‘ ...............................................
(data, podpis i imienna piecze¢ dyrektora przedszkola)

Warszawa, dnia 27 marca 2018 r.
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