Kuratorium Os$wiaty
w Warszawie

Delegatura w Radomiu
ul. Zeromskiego 53, 26-600 Radom

DRA.5533.78.2017.MS Radom, dnia 28 kwietnia 2017 r.

Protokot kontroli

. Nazwa szkoty/placéwki: Publiczna Szkota Podstawowa w Wirze

Adres szkoty/placéwki: Wir 55, 26-414 Potworéw

Imig i nazwisko dyrektora szkoty/placéwki: Anna Ozimska

Nazwa i adres organu sprawujacego nadzér pedagogiczny:

Mazowiecki Kurator Oéwiaty, Aleje Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa.

Imig i nazwisko kontrolujgcego: Matgorzata Sieczka.

Upowaznienie nr DRA.5533.78.2017.MS z dnia 7 kwietnia 2017 r.

. Termin rozpoczegcia i zakoriczenia kontroli ze wskazaniem dni, w ktérych odbyly sig czynnosci
kontroli w szkole/placéwce: 19 kwietnia 2017 r.

Kontrole potwierdzono wpisem w Ksigdze kontroli pod numerem: 15.

. Tematyka kontroli:

»Realizacja przez dyrektora wybranych zadar wynikajacych z art. 39 ust. 1 pkt 2, 4, 5a,
6, 7, 10 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943
ze zm.) oraz w art. 7 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2016 r. poz. 1379 ze zm.)”

Kontrola zostata przeprowadzona w zwigzku z wszczegciem procedury dokonania oceny pracy
dyrektora szkoly -~ na wniosek dyrektora szkoty.

W trakcie kontroli wykonano nastepujgce czynnosci:

1) przeprowadzono rozmowe z dyrektorem szkoty — Panig Anng Ozimskg;

2) przeanalizowano:

- arkusz organizacyjny na rok szkolny 2016/2017 wraz z aneksami,

- dokumenty potwierdzajace kwalifikacje nauczycieli (wyrywkowo),

- statut szkoly (wyrywkowo),

- regulamin rady pedagogiczne; (wyrywkowo),

- ksigge protokotéw rady pedagogicznej (wyrywkowo od 20.04.2016 r. do 6.04.2017 r.),

- dokumentacje nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoly z roku szZkolnego 2016/2017,

- karte oceny pracy nauczyciela,

- dokumentacje awansu Zzawodowego nauczycieli (wyrywkowo),

- dokumentacje przebiegu nauczania (wyrywkowo): ksiega uczniéw, ksigga ewidenc;ji
dzieci, arkusze ocen, ksiega arkuszy ocen, dzienniki zajeé,

- dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej (wyrywkowo),

- harmonogram dyzuréw.
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5. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidtowosci.
Uwagi i wnioski.

Kontroli dokonano na podstawie analizy dotychczasowych wynikéw nadzoru pedagogicznego,
w zwigzku z wszczeciem procedury oceny pracy dyrektora szkoty (na wtasny wniosek z dnia
13.03.2017 r.), Pani Anny Ozimskiej.

Anna Ozimska posiada 33 - letni staz pracy pedagogicznej, w tym na stanowisku dyrektora
Publicznej Szkoty Podstawowej w Wirze - 25 lat. Realizuje tygodniowy obowigzkowy wymiar
zaje¢ dydaktycznych w ilosci 10 godzin w zakresie edukacji wczesnoszkolnej. Poprzednig
oceng pracy — dobra — otrzymata w dniu 15.05.2012 r.

Dyrektor organizuje prace szkoly na podstawie arkusza organizacyjnego z dnia 27.04.2016 r.,
zatwierdzonego przez Woéjta Gminy Potwordéw w dniu 19.05.2016 r. oraz na podstawie aneksu
z dnia 23.08.2016 r. (ze wzgledu na rozwigzanie przez nauczyciela stosunku pracy
Za porozumieniem stron), zatwierdzonego przez organ prowadzacy w dniu 24.08.2016 r.
Organizacja pracy szkoly zostata pozytywnie zaopiniowana przez cztonkéw Rady
Pedagogicznej (zapisy w protokotach z dnia: 20.04.2016 r. i 17.08.2016 r.). W biezgcym roku
szkolnym do Publicznej Szkoly Podstawowej w Wirze uczeszcza 40 uczniéw odpowiednio:
do klasy | - 3, do klasy Il — 6, do klasy Ill - 7, do klasy IV - 6, do klasy V - 7, do klasy VI — 11
oraz do oddziatu przedszkolnego 16 dzieci w wieku 5 i 6 lat. W szkole zatrudnionych jest
10 nauczycieli (2 posiadajgcych stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego
i 8 dyplomowanego), w tym dyrektor. Sprawdzono wyrywkowo dokumenty potwierdzajace
kwalifikacje zawodowe 3 nauczycieli:
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Wymienieni nauczyciele posiadajg odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia przydzielonych
zaje¢ oraz zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole, legitymujg sie réwniez
dodatkowymi kwalifikacjami.

Szkola postuguje sie statutem, do ktorego ostatnie zmiany wprowadzono Uchwalg
nr 3/2016/2017 z dnia 28.11.2016 r. Zmiany w statucie wynikaty ze zmian dokonanych
W przepisach prawa oswiatowego. Dokument normuje wszystkie wymagane kwestie.

Rada pedagogiczna Publicznej Szkoty Podstawowej w Wirze pracuje na podstawie
Regulaminu uchwalonego przez cztonkéw Rady w dniu 2.05.2012 r. oraz aktualizowanego
w dniu 29.03.2017 r. Zgodnie z Regulaminem, podstawowym dokumentem dziatalnosci Rady
Jest Ksiega protokotéw. Na podstawie zapiséw zawartych w protokotach nalezy stwierdzi¢,
Ze Rada pedagogiczna:
- zatwierdza plany pracy szkoty - uchwata nr 2/2026/2017 z dnia 25.08.2016 r.
- podejmuje uchwalty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw — uchwata nr 3/2015/2016
Z dnia 21.01.2016 r., uchwata nr 4/2015/2016 z dnia 16.06.2016 r., uchwata
nr 4/2016/2017 z dnia 25.01.2017 r.
- opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych —
protokdt z dnia: 20.04.2016 r., 17.08.2016 r.,06.04.2017 r.;
- opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczer), nagréd i innych
wyréznier — protokét z dnia: 12.09.2016 r.;
- opiniuje propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych  zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ~ protokét z dnia: 25.08.2016 .
Ponadto, Rada Pedagogiczna podejmowata uchwaty w sprawie zmian w statucie (uchwata
nr2/2015/2016 z dnia 7.09.2015 r, uchwata nr 3/2016/2017 z dnia 28.11.2016 r.).
Przedstawione uchwaty skonstruowane $q zgodnie z przepisami techniki prawodawczej
(Dz. U. z 2016 r. poz. 283), posiadajg m.in. numer, tytul, date podjecia, tresé. Rada

analizy wynikéw nauczania i zachowania, wynikéw egzamindw zewnetrznych. Plan pracy
szkoly zatwierdzony przez Rade pedagogiczng zawiera m.in. plan doskonalenia zawodowego
nauczycieli — brak odrebnej uchwaly w tej sprawie. Rada pedagogiczna nie podejmowata
uchwat w sprawie ustalenia sposobu wykorzystania wnioskéw z nadzoru pedagogicznego oraz
nie opiniowata projektu planu finansowego szZkoty.

Dyrektor prawidiowo realizuje zadania wynikajace ze Sprawowanego nadzoru
pedagogicznego w zakresie prowadzenia ewaluacji wewnetrznej, kontroli | wspomagania,

protokotéw (z dnia 17.08.2016 r.) wynika, ze w poprzednim roky szkolnym przeprowadzono
ewaluacje wewnetrzng w ramach wymagania: Promowana jest wartosé edukacji. Kontroli
poddane byly dzienniki Zaje¢, arkusze ocen. Sprawdzana byta systematyczno$é oceniania,
praca biblioteki szkolnej, prawidtowo$¢  organizacii wycieczek szkolnych, dyzuréw
nauczycielskich. Przeprowadzono dwie rady samoksztatceniowe: ,,Indywidualizacja nauczania
szczeglinie w pracy z uczniem przejawiajacym trudnosci w nauce” oraz ,Wspéiczesne
zagrozenia i dziatania profilaktyczne w tym zakresig”. Jedna nauczycielka zakoriczyla staz na
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stopien nauczyciela dyplomowanego — uzyskata pozytywng ocene dorobku. Obserwowane
byty zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, uroczystosci szkolne. Wyniki i wnioski z nadzoru, pani
dyrektor przedstawita na zebraniu rady pedagogicznej w dniu 17.08.2016 r. Na podstawie
whioskéw z nadzoru z poprzedniego roku szkolnego, pani Ozimska opracowata plan nadzoru
pedagogicznego na rok szkolny 2016/201 7, ktéry przedstawita na zebraniu rady
pedagogicznej w dniu 12.09.2016 r. Plan nadzoru zawiera elementy okreslone
W rozporzgdzeniu w sprawie nadzoru pedagogicznego. Do ewaluacji wybrano wymaganie:
Ksztattowane sg postawy i respektowane normy spoteczne. Kontroli podlega: prawidiowosé
i systematyczno$é wypelniania dziennika lekcyjnego i dziennika zajeé pozalekcyjnych,
arkusze ocen, realizacja podstawy programowej, rytmiczno$é oceniania uczniéw, praca
zespotow zadaniowych, dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia na
podstawie opinii i orzeczen poradni psychologoczno-pedagogiczne;j, zgodnos¢ organizaciji
zaje¢ wychowania fizycznego, prawidlowosé organizacji wycieczek szkolnych, dokumentacja
biblioteki szkolnej. Pani dyrektor wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan poprzez:
przekazywanie aktualnych informacji dotyczacych zmian w przepisach prawa o$wiatowego,
upowszechnianie przyktadow dobrych praktyk, dzielenie si¢ umiejetnosciami i wiedza,
rozpoznawanie potrzeb nauczycieli w zakresie rozwoju zawodowego, organizowanie
wewnatrzszkolnych szkolen rady pedagogicznej. Do dnia kontroli przeprowadzono dwie
zaplanowane rady samoksztatceniowe: Rozwijanie  kompetencji informatycznych
z wykorzystaniem technologii informacyjno—komunikacyjnej” oraz ,Ksztaftowanie postaw.
Wychowanie do wartosci”. Plan nadzoru obejmuije takze harmonogram obserwacji lekcji i zajeé
pozalekcyjnych. Do dnia kontroli Pani Dyrektor dokonata 11 obserwacji zajeé lekeyjnych,
zebrania z rodzicami, akademii (arkusze kontroli). Ponadto, Pani Dyrektor dokumentuje
przeprowadzenie kontroli systematycznosci oceniania wewnatrzszkolnego (2 arkusze
kontroli), organizaciji wycieczek (1 arkusz kontroli), dziennikéw lekeyjnych (7 arkuszy kontroli).
Zgodnie z przepisami prawa, pani dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej ogdine wnioski
Ze sprawowanego nadzory pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty (zapisy
W protokofach z dnia: 21.06.2016 r, 17.08.2016 r., 31.01.2017 r.).

W szkole opracowano Procedury dokonywania oceny pracy nauczyciela oraz Kryteria oceny
pracy nauczyciela, ktére Pani Anna Ozimska wykorzystuje podczas oceniania pracy
nauczycieli. W czasie ostatniej kadencji Pani Dyrektor dokonata 3 ocen pracy nauczycieli oraz
2 ocen dorobku zawodowego. Ostatnia ocena pracy zostata sporzadzona c

. Na jej wniosek z dnia 12.10.2016 r. Uzyskata ocene Wyrézniajgca. ivauuzycierke
Zapoznano z projektem oceny w dniu 21.12.2016 r. — na projekcie brak pouczenia o mozliwosci
wniesienia uwag. Karta oceny pracy zostata doreczona 'wdniu 22.12.2016 r.,
preez co nauczycielce nie zapewniono mozliwosci wniesienia uwag do projektu oceny
w terminie 3 dni roboczych i tym samym ztamano zapisy § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie kryteriéw i trybu dokonywania oceny
pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz skiadu i Sposobu powolywania
zespotu oceniajacego (Dz. U. z 2012 r. poz. 1538). Na karcie oceny zawarto pouczenie
»0 ustalenie ponownej oceny”, co nie jestzgodne z art. 6a ust. 9 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 22016 r. poz. 1379 ze zm.).

Pani Dyrektor gromadz; dokumentacje awansu zawodowego nauczycieli. W teczce o
- Zawarto: Whiosek o rozpoczecie stazu z dnia 10.09.2013 r. z planem rozwoju
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Zawodowego - zatwierdzony 21.09.2013 r., Sprawozdanie nauczyciela z dnia 6.06.2016 r.,
zaswiadczenie dyrektora szkoly, Opinia rady rodzicéw, ocena dorobku Zawodowego —
pozytywna z dnia 20.06.2016 r., akt dyplomowania z dnia 10.08.2016 r.

Poddana kontroli dokumentacja przebiegu nauczania:
- ksigga ewidenciji,
- ksiega uczniow,
- dzienniki zaje¢: oddziatu przedszkolnego, klasy Il i kiasy V,
- arkusze ocen klasy V,
- ksiggi arkuszy ocen uczniéw, ktdrzy ukoriczyli lub opuscili szkote w roku szkolnym
2015/2018,
prowadzona jest zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w szkole opracowano harmonogram dyzuréw
nauczycieli, obejmujgcy wszystkie korytarze oraz wszystkie przerwy, takze przed
rozpoczeciem i po zakonczeniu zajgé. Dyzury nauczyciela petnione $3 w oparciu o Regulamin
nauczyciela dyzurujgcego zatwierdzony w dniu 31.03.2003 r. (na dokumencie widnieja podpisy
dyrektora i nauczycieli).

Skontrolowano dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi
posiadajacemu orzeczenie ootrzebie ksztatcenia specjalnego z uwagi na
niepetnosprawnosé intelektualng lekkiego stopnia, wydane w dniu 19.04.2016 r. przez
Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczna w Przysusze. Zespot nauczycieli i specjalistow
pracujgcych z dzieckiem dokonat wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia
i opracowat dla niego Indywidualny Program Edukacyjno—Terapeutyczny, obejmujacy tresci
okreslone w § ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r.
W sprawie ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spofecznie | Zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015 .
poz. 1113). Rodzic zostat Zapoznany z trescig IPET-u w dniu 30.09.2016 r. uczer: zostat objety
pomocy  psychologiczno-pedagogiczng w  formie: zajed korekcyjno-kompensacyjnych
(1 godzina tygodniowo), zajeé rewalidacyjnych (2 godziny tygodniowo), porad i konsultacji
(wg potrzeb). Na zakonczenie pierwszego pétrocza (31.01.2017 r.) zespdt dokonat analizy
udzielonej uczniowi pomocy.

6. Zaleca sig:
1) Przestrzegaé kompetencji rady pedagogicznej okreslonych w art. 41 ust. 1 pkt 4 i 6
oraz w art. 41 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U. 22016 r. poz. 1943 ze zm.).
Termin realizacji: od dnia podpisania protokotu.

2) Dokonujac oceny pracy nauczyciela przestrzegaé zapiséw Zawartych w art. 6a ustawy
Z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 . poz. 1379 ze zm.) oraz
W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 grudnia 2016 r. w sprawie
Kryteriow i trybu dokonywania oceny Pracy nauczyciela, trybu postepowania



odwolawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespolu oceniajgcego
(Dz. U. 22016 r. poz. 2035).
Termin realizacji: od dnia podpisania protokotu.

Zgodnie z § 19 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukadji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r.
W sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2015 r. poz. 1270) dyrektor szkoty lub placowki
w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli, moze zglosi¢ do organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny pisemne, umotywowane zastrzezenia do ustalen
zawartych w protokole kontroli.

Jednoczes$nie informuje, iz zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie
o$wiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.) dyrektor szkoty lub placéwki, w terminie 30 dni od
dnia otrzymania zalecen, a w przypadku wniesienia zastrzezen ~ w terminie 30 dni od dnia
otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu zastrzezen, jest obowiazany
powiadomic:

1) organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen:

2) organ prowadzacy szkote lub placowke o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie

ich realizacji.

Radom, dnia 28 kwietnia 2017 r.
Miejscowosé, data
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Podpis dyrektora szkoty lub placowki Podpis kontrolujgcego

Protokét sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
dyrektor kontrolowanej szkoty/placéwki, a drugi wigcza sie do akt kontroli.

Poswiadczam odbiér protokotu kontroli:
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(data, podpis i imienna pieczeé dyrektora szkoty)
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