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ZSE.5533.97.2016.AN

PROTOKOL KONTROLI

. Kontrole przeprowadzono w Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej nr 17
w Warszawie przy Zeganskiej 1A, ktorej dyrektorem jest Pani Ewelina Gieparda,
organem prowadzacym - Miasto Stoleczne Warszawa.

. Kontrole w dniu 1 fipca 2016 r. przeprowadzita Pani Anna Nowak — starszy
wizytator w Wydziale Zwiekszania Szans Edukacyjnych na podstawie
upowaznienia z dnia 29 czerwca 2016 r. nr ZSE.5533.97.2016.AN wydanego
przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty

. Tematyka kontroli: Realizacfa przez dyrektora poradni psychologiczno-
pedagogicznej zadar: wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Kontroli dokonano w zwiazku z pismem z dnia 8 czerwca 2016 r. Burmistrza
Dzielnicy Wawer m. st. Warszawy, znak: UD-XIII-WOW-KA.2131.1.2016.A0OR
w sprawie czastkowej oceny pracy ww. Dyrektora w zakresie realizacji zadan
pozostajgcych w kompetencjach Mazowieckiego Kuratora Oéwiaty.

. W trakcie kontroli dokonano analizy nastepujacej dokumentaciji:

» Statutu Poradni,

» Planu nadzoru pedagogicznego,

» Dokumentacji sprawowanego nadzoruy,
» dokumentacji specjalistow,

przeprowadzono obserwacie zaje¢ ze specjalistami oraz oglagd pomieszczen
Poradni.
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Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidiowosci
oraz zalecenia wynikajace 2z przeprowadzonych czynnosci kontroli
wraz z terminem ich realizaciji.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 17 obejmuje opieka i udziela pomocy
psychologiczno-pedagogicznej  dzieciom, miodziezy ich rodzicom oraz
nauczycielom szkot i placéwek z terenu Dzielnicy Wawer m. st. Warszawy.
Wydaje opinie i orzeczenia zgodnie z obowigzujgcym w tym zakresie prawem.
Dla dzieci zakwalifikowanych po diagnozach prowadzi:

» terapie pedagogiczng;

» terapie logopedyczng i neurologopedyczng,
» terapig procesow integracji sensoryczne;,

» psychoterapie indywidualng, rodzin,

» socjoterapie.

Dyrektor organizuje prace Poradni zgodnie ze Statutem, Regulaminem Pracy,
zatwierdzonym arkuszem organizacji, zgodnie z prawem o$wiatowym
i wewnetrznymi regulaminami we wspdtpracy z psychologami, pedagogami
I logopedami.

Kieruje pracg Poradni zgodnie z przyjetym z 5-letnig koncepcjg Rozwoju Poradni
oraz rocznym planem pracy i obowiazujgcym prawem.

Organizujgc prace Poradni przestrzega przepisow prawa wewnetrznego,
przedstawia Radzie Pedagogiczne] do zaopiniowania plan pracy, dokonuje
przydziatu obowigzkéw | zastepstw zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.
Przedstawia dwa razy w roku ogélne wnioski z nadzoru pedagogicznego.
Wspoétdziata z organami z poszanowaniem ich kompetencji ustawowych. Kieruje
pracg Rady Pedagogicznej w sposdb zapewniajacy realizacje zadan statutowych
Poradni.

Zasigga opinii specjalistdw pracujgcych w Poradni (ankieta dla pracownika
Poradni), specjalistow, dyrektoréw przedszkoli i szkét. Corocznie planowane sa
spotkania z dyrektorami i specjalistami przedszkoli, szkét podstawowych, szkét
gimnazjalnych i ponadgimnazjainych. Opracowywane sg kontrakty wspéipracy
na dany rok szkolny. W planach pracy uwzglednia zapotrzebowanie $rodowiska
lokalnego.
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6) Kierujgc dziatalno$cig Poradni, Dyrektor prowadzi i przechowuje dokumentacje
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, organizuje szkolenia Rady
Pedagogicznej dotyczace prawa oswiatowego, kontroluje  prowadzenie
obowigzujgce] dokumentacji pracownikow, sprawdza opinie, orzeczenia.
Przestrzega prawa o$wiatowego.

7) Zapewnia przeplyw informacji pomiedzy pracownikami i rodzicami poprzez
stworzenie wewnetrznej sieci komputerowej, tablice informacyjne i edukacyjne,
strone internetowg Poradni.

8) Podejmuje dziatania majgce na celu rozwdj placowki wykorzystujge wyniki
nadzoru pedagogicznego, okreslajac dziatania do podjecia w kolejnym roku
szkolnym na podstawie wnioskéw z nadzoru pedagogicznego. Monitoruje
dziatania specjalistdw zmierzajgce do doskonalenia jakosci pracy Poradni,

9) Dyrektor opracowat | wprowadzit zarzadzeniem dokument Wewnelrzng Polityke
Antymobbingowa, ktorej priorytetowym  celem jest wspieranie dziatan
sprzyjajgcych budowaniu pozytywnych relacji miedzy pracownikami Poradni.

10) Sprawuje nadzér pedagogiczny w oparciu o sporzadzony Plan nadzoru
pedagogicznego. Ewaluacje wewnetrzng prowadzi w oparciu o analize wymagan
dotyczacych placéwki. Co roku wybierane sg inne wymagania do dokonania w
ich ramach szczegotowej ewaluacii wewnetrzne). Ewaluacja dokonywana jest
w ciggu catego roku szkolnego i uczestnicza w niej WSZysScy pracownicy
pedagogiczni. Wyniki przeprowadzanej ewaluacji sg przedstawiane i omawiane
na zebraniach Rady Pedagogiczne]. Analiza ich przyczynia sie do modyfikacji
pracy Poradni np. zmiany programéw warsztatow, wprowadzenia nowej oferty,
podjecia okreslonych szkolen przez pracownikéw. Kontrola dotyczyta, m.in.
prowadzenia dziennikéw pracy, prowadzenia zajeé¢ grupowych, przestrzegania
dyscypliny pracy.

11) Dyrektor planuje wspomaganie pracownikéw Poradni. Pracownicy uczestnicza
w Konferencjach, szkoleniach, warsztatach doskonalgcych ich umigjetnosci
zawodowe i poszerzajgcych wiedze.

12) W roku szkolnym 2015/2016 wprowadzone zostaly zmiany w Statucie Poradni
zgodnie ze zmianami legislacyjnymi w prawie o$wiatowym.

AR

ify/pla cowki
2

5 sierpnia 2015 roku
fora szkofy lub placéwki

kontrolujacego/ych dyrektora gz

“zgodnie z § 17 wust. 1 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe] z d ig, 2
w sprawie nadzoru pedagogicznego {Dz. U. z 2015 r., poz.1270) ,parafy kontrolujgcego i dyrek
na kazdef stronie protoioiy”.



6. Zalecenia: nie wydano.

Zgodnie z § 19 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia
2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r. poz.1270), dyrektor
szkoly lub placowki, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu
kontroli, moze zglosi¢ do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny pisemne,
umotywowane zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole kontroli.

Jednoczesnie informuje, iz zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r., poz. 2156 z pdzn. zm.), dyrektor szkoty
i placowki, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen, a w przypadku wniesienia
zastrzezen — w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia
0 nieuwzglednieniu zastrzezen, jest obowigzany powiadomié:

1) organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen:
2) organ prowadzacy szkote Ilub placdwke o otrzymanych zaleceniach
oraz o sposobie ich realizacji.
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Protokét sporzadzono w dwdch jednobrzmigeych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje dyrektor kontrolowanej Poradni, a drugi W%qcza sie do akt kontroli.

Pos$wiadczam odbidr protokotu kontroli: AQ .....
(miejsce, data, podpis i imienna pieczes dyrektora Poradni}

Warszawa, dnia 4 lipca 2016 r.
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