Kuratorium Oswiaty
w Warszawie

Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa

KPU.5533.1.2.2018.MF

Protokdt kontroli

1. Kontrole przeprowadzono w LXXXI Liceum Ogdlnoksztatcacym im. Aleksandra Fredry przy
ulicy przy ul. Mitej 7 w Warszawie, ktorej dyrektorem jest p. Joanna Kaleta — Szabtowska.

2. Kontrole w dniu 11 stycznia 2018 r. przeprowadzita Monika Mizerska - Fron, starszy
wizytator w Wydziale Ksztalcenia Ponadgimnazjalnego i Ustawicznego, na podstawie
upowaznienia z dnia 4 stycznia 2018 r. nr KPU.5533.1.2.2018.MF, wydanego przez
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

3. Tematyka kontroli:

,Realizacja zadan wymienionych w art. 6, art. 7 ust. 1, 2, 3, 4, 6 i art.42 ust. 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 2 2017 r,, poz. 1189 ze zm.), art. 5 i art.

68 ust.

1pkt1,2 34,67, 8 9 10, 11 oraz ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 ze zm.), art.44 zzs ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie oSwiaty (Dz.U. z 2016 r. poz.1943)".

4. W trakcie kontroli przeprowadzono rozmowy z dyrektorem szkoly oraz dokonano analizy
nastepujgcej dokumentaciji:

2oo2208

plan nadzoru pedagogicznego Dyrektora szkoly na rok szkolny 2017/2018,
zarzadzenia dyrektora szkoty,

ksiega protokotow z zebran rady pedagogicznej,

arkusze ocen ucznidéw (wybrane losowo),

wybrane losowo protokoly egzamindw poprawkowych i egzamindéw kiasyfikacyjnych,
ksiega ucznidw LXXXI Liceum Ogélnoksztatcagcym im. Aleksandra Fredry przy ulicy
przy ul. Mitej 7 w Warszawie,

uchwaty rady pedagogicznej,

statut szkoly,

dzienniki lekcyjne (w postaci elektroniczne;j),

dziennik pedagoga szkolnego,

dziennik psychologa szkolnego,

program wychowawczo-profilaktyczny,

dokumentacja dotyczaca oceny pracy nauczycieli,

dokumentacja dotyczaca kwalifikacji nauczycieli,

dokumentacja obserwagiji i kontroli zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

kontrolujgcegosych dyrektora szkoly/placowki

* zgodnie z § 16 ust. 1 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 roku
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2017, poz.1658) ,parafy kontrolujacego i dyrektora szkoly lub placowki na kazdej
stronie protokolu”



5. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnione nieprawidlowosci.

Pani Dyrektor realizuje zadania okreslone ww art. 6, art. 7 ust. 1, 2, 3, 4, 6 i art.42 ust.
2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1189
zezm.), art. Siart. 68 ust. 1pkt1,2,3,4,6,7,8, 9, 10, 11 oraz ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 22017 r., poz. 59 ze zm.), art.44 zzs ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2016 r. poz.1943), jak réwniez wynikajace z postanowien
zawartych w statucie szkoly.

Pani Joanna Kaleta — Szablowska objeta stanowisko dyrektora dyrektor LXXXI Liceum
Ogédlnoksztatcgcego im. Aleksandra Fredry w Warszawie 01 wrzeénia 2008 r. Prace szkoty
organizuje we wspotpracy z nauczycielami, uczniami i rodzicami. Jest nauczycielem jezyka
polskiego. Ponadto ukoriczyta studia podyplomowe w zakresie:

 filologii polskiej na Wydziale Polonistyki Uniwersytetu Warszawskiego,

 Organizacji i Zarzadzania Placowky Oswiatowa w Warszawskiej Szkole
Zarzadzania,

» Administracji na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego.

Pani Dyrektor systematycznie podnosi swoje kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe
poprzez udziat w licznych kursach i szkoleniach tematycznych, np.. w zakresie ewaluacji
wewnetrznej, nowej podstawy programowej, praktyki stosowania prawa w os$wiacie,
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zmian w systemie informacji o$wiatowej,
komunikacji w szkole, statusu prawnego dyrektora szkoly, prawa pracy w szkole, wizerunku
i jego znaczenia w budowaniu reputacji osoby i firmy.

Pani Dyrektor nieustannie inspiruje i wspiera nauczycieli w zdobywaniu przez nich
kolejnych stopni awansu zawodowego, podejmowaniu studiéw podyplomowych oraz
w udziale w réznorodnych seminariach i konferencjach. Pani Dyrektor systematycznie
dokonuje oceny pracy nauczycieli, a takze monitoruje realizacje planu rozwoju zawodowego
nauczycieli odbywajacych staz na wyzszy stopien awansu zawodowego, formuiuje oceny
dorobku zawodowego nauczycieli. W szkole zatrudnionych jest 41 nauczycieli, w tym 24
nauczycieli dyplomowanych, 9 mianowanych, 7 kontraktowych i 1 stazysta. Poéréd
wymienionych nauczycieli 7 posiada tytut doktora z przygotowaniem pedagogicznym.

Pani Dyrektor rozpoznaje potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego.
Na prosbe dyrektora nauczyciele wypeiniajg ankiety, w ktorych okreslaja swoje potrzeby
w zakresie doskonalenia zawodowego (na koniec kazdego roku szkolnego aby zaplanowaé
doskonalenie zawodowe na kolejny rok szkoiny). W szkole tworzony jest plan doskonalenia
zawodowego, formutowany na podstawie zdiagnozowanych potrzeb nauczycieli oraz potrzeb
szkoty. Szkoleniowe rady pedagogiczne sg starannie przygotowywane, a ich tematyka
dostosowana do biezgcych potrzeb nauczycieli i szkoly.

Pani Dyrektor organizuje prace szkoty zgodnie ze statutem, zatwierdzonym arkuszem
organizacyjnym | wewnetrznymi regulaminami we wspoipracy z nauczycielami, uczniami
i rodzicami. Zasigga opinii Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady
Rodzicow na temat pracy szkoly zgodnie z kompetencjami tych organéw opisanymi w ustawie
Prawo o$wiatowe. Wigcza rodzicow w dziatania wychowawcze i organizacyjne, podejmowane
na terenie szkoty, m.in. w organizacje jubileuszu dwudziestolecia powstania szkoly, w proces
wyposazania szkoty w pomoce dydaktyczne, w tym sprzet multimediainy.

Dyrektor LXXXI Liceum Ogélnoksztaicgcego im. A. Fredry organizuje zajecia
pozalekcyjne, np.. humanistyczne koto interdysgyplinarne, koto filozoficzne, koto fizyczne, koto
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matematyczne, szkolne koto sportowe, koto teatraine, filmowe, taneczne, projekt edukacyjny
«Rola LXXXI LO w edukacji o getcie warszawskim”, zajecia przygotowujace uczniéw do
egzaminu maturainego z jez. polskiego, z jez. angielskiego, matematyki, historii, wiedzy
o spoteczenstwie, fizyki, geografii, biologii i chemii. Ponadto uczniowie korzystajg z zajeé
dodatkowych w formie konsultacji przedmiotowych majacych na celu wyréwnywanie szans
edukacyjnych. Zajecia pozalekcyjne organizowane s3 zgodnie z potrzebami uczniéw w danym
roku szkolnym.

Pani Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej do zaopiniowania organizacje pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej podczas zebrania rady pedagogiczne;
poprzedzajace; dany rok szkolny, czego potwierdzenie znajduje sie w protokotach rad
pedagogicznych.

Analiza dokumentacji dotyczgcej kwalifikacji nauczycieli wykazata, ze nauczyciel
przydzielony do zajmowania stanowiska nauczyciela — pedagoga nie posiada kwalifikacji
merytorycznych do petnienia tej funkcji, okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r., w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli (Dz. U z 2017 r. poz. 1575).

Pant Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim, Rada
Rodzicow zgodnie z przepisami zawartymi w Statucie Szkoly oraz kompetencjami tych
organow. W tym celu systematycznie organizuje zebrania Rady Pedagogicznej, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicéw, podczas ktérych zasiega opinii tych organéw w réznych
sprawach dotyczacych organizacji pracy szkoly, zbiera wnioski na temat pracy szkoty.

Przestrzega | kontroluje przestrzeganie regulaminéw dziatalnosci organow
funkcjonujacych na terenie szkoty. W tym celu przeprowadza sondaze/ankiety wérdd
przedstawicieli poszczegdlnych organdw.

Zapewnia przeptyw informacji o osiaganej jakosci pracy szkoly, przekazujac organom
szkoty informacje na temat jakosci jej funkcjonowania: radzie pedagogicznej podczas zebran
przedstawia obszerne sprawozdania dotyczace wynikow nauczania, w tym wynikdw egzaminu
zewngtrznego, a takze poziomu realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego,
uczniom przekazuje informacje na temat jakosci pracy szkoty w formie multimedialnych
prezentacji zawierajgcych statystyki i zestawienia, rodzicom przekazuje w/w informacje
rowniez w formie prezentacji multimedialnych i rozmaitych zestawieri podczas zebran
rodzicielskich. Wszystkie organy szkoty moga tez czerpaé informacje na temat jakosci pracy
szkoty ze strony internetowe] szkoty www.fredro.pl,, na ktérej te informacje sa na biezaco
podawane i uzupetniane.

Zgodnie z rozporzgdzeniem w sprawie nadzoru pedagogicznego, Pani Dyrektor dwa
razy w roku szkolnym (podczas zebran rady pedagogicznej podsumowujgcych pierwsze
pdirocze w danym roku szkolnym oraz podsumowujacych rok szkolny po jego zakofczeniu),
przedstawia radzie pedagogicznej wnioski ze sprawowanego nadzoru, odnoszac sie w nich
do przeprowadzonej ewaluacji wewnetrznej, do kontroli przestrzegania przepiséw prawa przez
nauczycieli, wspomagania nauczycieli oraz innych czynnosci nadzoru. Wnioski ze
sprawowanego nadzoru stuzg poprawie jakosci pracy szkoly i sg wykorzystywane podczas
tworzenia planu nadzoru na kolejny rok szkolny.

Dyrektor LXXX] Liceum Ogdlnoksztatcacego stara sie podtrzymywac tradycje szkoty:
organizuje doroczne Swieto szkoty, ktérego przed dziesigciu laty byta pomystodawcg — ,Dni
Kultury u Fredry" promujgce kulturg i sztuke (konkursy recytatorskie i teatralne, panele
naukowe, wystawy prac plastycznych, pokazy tanga, wieczory poetyckie, konkursy twérczosci
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hrabiego Fredry). Organizuje jubileuszowe uroczystosci: pietnastolecie, dwudziestolecie,
dwudziestopigciolecie istnienia szkoly( jubileusz dwudziestopieciolecia szkoly zorganizowany
zostat 24 listopada 2017 ).

Pani Dyrektor wspdfpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w $rodowisku,
jak: Dom Spotkan z Historia, Przystanek Historia, Zydowski Instytut Historyczny, Muzeum
Historii Zydéw Poiskich POLIN, Stacja Muranéw, Muzeum Powstania Warszawskiego.
Wszystkie te instytucje w sposob znaczacy wplywajg na jako$é funkcjonowania szkoly.
Edukatorzy z ZIH prowadzg np. lekcje z historii wspétczesnej z uwzglednieniem historii
dawnego getta zydowskiego, na obszarze ktérego potozona jest szkota, ponadto mtodziez
uczestniczy w lekcjach historii i wyktadach organizowanych przez Dom Spotkar z Historia,
Przystanek Historia oraz Muzeum Historii Zydow Polskich, uczniowie sg przewodnikami —
wolontariuszami w Muzeum Powstania Warszawskiego, natomiast stowarzyszenie na rzecz
Muranowa - stacia Murandéw organizuje wraz z uczniami happeningi majace na celu rozwoj
i upiekszenie osiedla.

Pani Dyrektor wspdlpracuje ze szkotami, organami prowadzacymi i rodzicami
w zakresie zwigzanym ze spetnianiem, obowigzkowego obowigzku nauki. Posiada
wypracowany system wspofpracy z rodzicami w tym zakresie.

Od roku szkolnego 2011/2012 LXXX! LO uzyskalo zgode Dyrektora Biura Edukaciji
m. st. Warszawy na prowadzenie dziennikéw lekcyjnych wytacznie w postaci elektronicznej.
Dyrektor szkoly wyposazyt kazdg sale lekcyjng w komputer z dostepem do Internetu
| przeszkolit w zakresie obsihugi e-dziennika nauczycieli. Dziennik elektroniczny, wdrozony
zinicjatywy dyrektora LXXXI LO, zawiera takie narzedzia jak modut lekcyjny — wykorzystywany
na co dzien przez nauczycieli, w ktérym wpisuja tematy i frekwencje uczniow, modut analiz dla
dyrektora  szkoty, dajacy mozliwosé uzyskania w  krotkim  czasie  analiz
i zestawien dotyczacych systematyczno$ci oceniania, frekwencji na poszczegdinych
zajeciach, stopnia realizacji programu nauczania, panel dia rodzicéw i uczniow, w ktérym
mogy $ledzi¢ postepy w nauce i frekwencje. Aktualnie w szkole prowadzona jest ksiega
uczniow w postaci elektronicznej co jest niezgodne §4 rozporzadzenia Ministra Edukacii
Narodowe] z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnoéci wychowawczej
| opiekuriczej oraz rodzajéw tej dokumentacji. (Dz. U. z 2017 r., poz. 1646)

Szkota dysponuje zsynchronizowanym e-dziennikiem, programem e-sekretariat, dzieki
ktéremu moze generowaé arkusze ocen, jak rowniez legitymacje uczniowskie. Dysponuje
rowniez programem do drukowania $wiadectw uczniowskich.

Pani Dyrektor prowadzi szkolenia rady pedagogicznej w zakresie zmian w prawie
oswiatowym, w tym tych przepisdw, ktoére odnosza sie do dokumentacji przebiegu nauczania.
Ostatnie szkolenie Rady Pedagogicznej zostato przeprowadzone przez dyrektora szkofy
w dniu 30 sierpnia 2017 r. (po$wiecone biezgcym zmianom w prawie o$wiatowym).

Dyrektor LXXXI Liceum Ogodinoksztalcgcego systematycznie kontroluje dokumentacje
przebiegu nauczania prowadzona przez nauczycieli: e-dziennik, w tym dziennik zajeé innych
oraz arkusze ocen. Uwagi na temat nieprawidlowosci umieszcza w ksiedze kontroli
wewnetrzne]. Nieprawidtowosci podiegajg natychmiastowej korekcie. Kontrole dziennika
odbywaja si¢ w systemie tygodniowym oraz miesiecznym, pétrocznym.

Pani Dyrektor dba o peine | nowoczesne wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne
niezbedne do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekufczych: nowoczesne
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wyposazenie takich pracowni przedmiotowych jak: pracownia biologiczno-fizyczna i fizyczno-
chemiczna oraz informatyczna; zakupienie sprzgtu multimedialnego - w kazdej klasie znajduje
si¢ komputer z dostepem do Internetu oraz rzutnik multimedialny, tablice interaktywne,
wyposazenie multimedialnej biblioteki, budowa nowoczesnego, wielofunkcyjnego boiska
sportowego. Pani Dyrektor kontroluje stopien wykorzystania pomocy dydaktycznych, w tym
programow multimedialnych podczas obserwaciji lekcji.

Dyrektor, podejmujac dzialania zwigzane z promocjg szkoly, rocznicowymi obchodami,
jak rowniez kulturaing dziatalnosciag Liceum, wspoipracuje przede wszystkim z Samorzadem
Uczniowskim. Samorzad przygotowuje w ramach promocji szkoty plakaty z oferta szkoty,
innego typu gadzety jak gazetki, zakladki do ksiazek, wystepy artystyczne. W ramach
jubileuszu dwudziestopigciolecia powstania szkoly samorzad, na prosbe Dyrektora, byt
Gospodarzem uroczystoéci, odpowiadajac za przyjecie Gosci. W ramach dziatalnosci
kulturalnej samorzad zainicjowat Festiwal Obiednie Kreatywnych Artystow FOKA,
zaangazowat sie we wspoiprace ze szpitalem dzieciecym (przedstawienia artystyczne),
domem opieki spotecznej, Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym w Laskach oraz Domem
Samotnej Matki w Otwocku, rozwingt dziatalnos¢ wolontariatu (jedna z uczennic zostata
laureatka konkursu O$miu Wspaniatych).

Dyrektor LXXXI Liceum Ogéinoksztalcacego kazdego roku promuje szkote,
organizujac stoisko reklamowe podczas targéw edukacyjnych EXPO. W celach promocyjnych
organizuje dni otwarte dia gimnazjalistow w siedzibie szkoly. Podczas promocji szkoty
kandydatom rozdawane s3 ulotki z opisem otwieranych w danym roku klas, gazetki szkolne
redagowane przez uczniow szkoty - adresowane do miodszych kolegéw. Podczas dni promog;i
odbywajg sig réwniez zebrania rodzicow kandydatéw i samych kandydatéw z dyrekcja szkoty
(prezentacje multimedialne zwigzane z oferta edukacyjng na dany rok).

Pani Dyrektor starannie realizuje zaplanowana ewaluacje wewnetrzna. Wnioski
z ewaluacji wykorzystuje do doskonalenia jakosci pracy szkoty.

Dyrektor LXXXI LO opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego,
zgodny z zapisami rozporzgdzenia o nadzorze pedagogicznym, ktdry w terminach okresionych
przepisami prawa przedstawia radzie pedagogicznej, co potwierdzajg zapisy w protokotach
rady pedagogicznej. Plan nadzoru pedagogicznego zawiera zatgczniki odnoszace sie do
ewaluacji wewnetrznej, kontroli przestrzegania prawa przez nauczycieli, monitorowania,
wspomagania nauczycieli oraz innych czynnosci nadzoru.

Pani Dyrektor dokonuje systematycznego przegladu bazy szkoty pod katem BHP.
W pracowniach przedmiotowych sg wywieszone regulaminy pracowni, réwniez w sali
gimnastycznej, silown! i na boisku szkolnym. Pani Dyrektor szkoli uczniéw w zakresie
bezpiecznej ewakuacji, przeprowadza w ciggu trzech miesiecy od rozpoczecia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych  ewakuacje szkoty z  udziatem stazy pozarnej.
O przeprowadzonej ewakuacji powiadamia organ prowadzacy. Pani Dyrektor zatozyta
monitoring na terenie catego obiektu szkolnego. W ten sposéb, miedzy innymi, nadzoruje
przestrzen szkolng i moze zmniejszyé przejawy niepozadanych zachowan.

Pani Dyrektor rozpoznaje potrzeby uczniow w zakresie profilaktyki poprzez, miedzy
innymi, ankietowanie miodziezy pod katem stosowania $rodkéw psychoaktywnych,
naduzywania alkohoilu, palenia papierosow. Wyniki ankiet przekitadajg sie na zagadnienia
wpisywane do programu wychowawczo - profilaktycznego w danym roku szkolnym.

Dyrektor monitoruje tworzenie | stosowanie procedur dotyczacych dziatania
w sytuacjach zagrozenia. Instrukcje postepOﬁTa w sytuacjach zagrozenia opracowat
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| wdrozyt zespét do spraw bezpieczeristwa. Procedury w niej zawarte odnoszg sie m. in. do
obrony cywilnej, uzaleznien, przemocy.

Dyrektor w kazdym roku szkolnym opracowuje i wdraza program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly. Gtéwne zatozenia programu na obecny rok szkolny to: udziat uczniew
W Zyciu szkoly, rozwdj réznych form samorzadnosci, zapoznanie z prawami i obowiazkami
ucznia, rozwijanie motywacji uczenia sig, przygotowanie do udzialu w zyciu spotecznym,
ksztattowanie nawykéw codziennej kultury dobrego zachowania sie i zasad wspdlzycia
z otoczeniem, praca z uczniami majacymi problemy w nauce, zaniedbanymi wychowawczo,
zapobieganie niedostosowaniu miodziezy do zycia w spoteczeristwie, rozwijanie profilaktyki
spotecznej, ksztattowanie nawykéw czynnego udziatu w zyciu kulturainym, podejmowanie
zadan w zakresie ksztattowania wiasciwych postaw moralnych iobywatelskich wobec
ojczyzny. Ksztatowanie wiasciwego stosunku do przyrody i $rodowiska naturalnego,
podejmowanie zadan przygotowujacych miodziez do zycia w zjednoczonej Europie,
ksztaftowanie postaw prozdrowotnych, praca z uczniem zdolnym.

W  kazdym roku szkolnym dyrektor dokonuje oceny skuteczno$ci dziatan
wychowawczych i profilaktycznych. W tym celu przeprowadza badanie ankietowe wéréd
uczniow i ich rodzicéw oraz nauczycieli. Rozmawia z pielegniarka szkolng, lekarzem,
wychowawcami klas, nauczycielami poszczegolnych przedmiotow, analizuje problem podczas
zebran rady pedagogiczne;.

Pani Dyrektor organizuje opieke psychologiczno - pedagogiczng zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego Dyrektor dba o prawidlows realizacje
zalecen zawartych w opiniach poradni psychologiczno-pedagogicznych, orzeczeniach
o potrzebie nauczania indywidualnego oraz orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego
(organizacja zaje¢, dobor nauczycieli prowadzacych zajecia). Dyrektor organizuje pomoc
psychologiczno - pedagogiczng w my$l rozporzgdzenia o organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Pani Dyrektor wprowadzita zarzadzeniem procedury realizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, powolata zespoly nauczycieli, zorganizowata zebrania
zespotow, powiadomita rodzicéw uczniéw z dysfunkcjami/opiniami lub orzeczeniami z poradni
psychologiczno-pedagogicznych o mozliwosci uczestniczenia w zebraniach zespoléw,
przygotowata stosowng dokumentacje, zwtaszcza karty indywidualnych potrzeb uczniéw,
kontrolowata ich wypetnianie, przydzielita zajecia korekcyjno — kompensacyjne, rewalidacyjne,
wyrownawcze dla uczniow oraz zajecia dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, wpisata
w/w zajecia do arkusza organizacji szkoly. Statut Szkoty okresla zasady organizowania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym indywidualnego toku nauczania.

Pani Dyrektor udziela pomocy socjalnej uczniom pozostajacym w trudnej sytuacii
materialnej. Dyrektor przeprowadza wywiady $rodowiskowe, konsultuje sytuacje materialng
ucznidw z pedagogiem i psychologiem szkolnym i wychowawcami. Prowadzi systematycznie
dozywianie uczniéw (dofinansowanie organu prowadzgcego), udziela pomocy materialne;j:
stypendia socjalne na zakup pomocy dydaktycznych, podrecznikéw i odziezy.

Pani Dyrektor organizuje na terenie szkoty odbywanie praktyk pedagogicznych,
nadzoruje ich realizacje. Wsréd praktykantow sa réwniez absolwenci szkoty.

Pani Dyrektor, w celu podnoszenia jakosci pracy szkoly powoluje zespoty
przedmiotowe oraz problemowo - zadaniowe. W szkole dziatajg nastepujace zespoty:
humanistyczny (skupiajgcy nauczycieli polonistow, historykow, nauczycieli wos, filozofii, etyki),
zespot ds. jezykdw obeych (skupiajacy nauczycieli jezykow nowozytnych), zespét przedmiotdw
Scistych (skupiajacy nauczycieli matematyki, fizykj, informatyki, technologii informacyjnej),
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zespoi przyrodnlczy (skupiajgcy nauczymell geograf i, biologii, chemii), zespét ds. sportu
i rekreacji (skupiajacy nauczycieli wychowania fi izycznego) oraz zespét do spraw
bezpleczenstwa ktory tworzg pedagog, psycholog oraz nauczyciele wychowania fizycznego
i edukaciji dla bezpieczenstwa. Przewodniczacymi wiw Zespolow sa doswiadczeni nauczyciele
o bogatym dorobku: zawodowym Zespoty pracujg wedtug opracowanych przez siebie planéw
i prowadzq sprawozdawczosc w zakresie swoje] dziatalnosci. Sprawozdania z pracy zespotéw
sa przedstaWIane na radzie pedagoglcznej

] Pani Dyrektor _monitoruje realizacje podstawy programowej, uzywajac w tym celu
analizatora dla dyrektora szkoly w dzienniku elektronicznym oraz realizujgc przewidziane
obserwaCJe Dfagnozwe problemy i potrzeby ‘wychowawcze, prowadzac obsenfvaqe zajec
dydaktycznych, w tym lekcji wychowawczych. Odbywa systematycznie rozmowy
z pedagogiem i psychologiem szkolnym na temat probleméw uczniéw, niepowodzen
szkolnych. Organizuje systematyczne zebrania zespoléw wychowawczych.

Dyrektor LXXXI Liceum Ogdinoksztalcacego wydaje decyzje administracyjne zgodnie
przepisami prawa - w mysl Kodeksu postepowania administracyjnego. Posta¢ decyzji
administracyjnej majg akty hadania stopnia awansu nauczyciela kontraktowego oraz decyzje
zwolnienia uczniéw z zaje¢ wychowania fizycznego, nauczania drugiego jezyka lub z zajeé
informatyki. Dyrektor prowadzi rejestr decyzji administracyjnych, a takze metryki spraw.

Dyrektor LXXXI Liceum Ogéinoksztalcacego dba o nowelizowanie Statutu Szkoly
w oparciu 0 aktuaine przepisy prawa. Ostatnia nowelizacja Statutu Szkoty miata miejsce
13 listopada 2017 r. i byta poprzedzona praca przygotowawcza zespotu ds. nowelizacji
statutu. Dyrektor upowszechnia akty prawa wewngtrznego. Statut Szkoty oraz regulaminy sg
podawane do wiadomosci w szkolnej bibliotece, sekretariacie szkoly, pokoju nauczycielskim,
na stronie internetowe] szkoty oraz w BIP-ie.

Pani Dyrektor upowszechnia wiedze o prawach uczniéw. Dyrektor organizuje spotkania
z przedstawicielami Rzecznika Praw Dziecka oraz pogadanki z prawnikami dotyczace
znajomoSci prawa, w tym praw uczniéw. Dyrektor powotuje zespdt mediacyjny
do rozwigzywania konfliktéw w szkole, zwlaszcza w sytuacji naruszania praw ucznia.

Pani Dyrektor jako nauczyciel jezyka polskiego tworzy plan pracy dla nauczanego
oddzialu na dany rok szkolny i zgodnie z nim realizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze,
stosujgc urozmaicone metody aktywizujgce. Uczestniczy w pracach zespolu
humanistycznego: prowadzi konsultacje dla maturzystow z jezyka polskiego, tworzy zestawy
egzaminacyjne na prébny ustny egzamin maturalny z jezyka polskiego, organlzu1e wyjscia
miodziezy do teatrow i muzedw warszawskich.

Pani Joanna Kaleta — Szabtowska, za wybitne osiaggniecia w pracy na rzecz oswiaty
warszawskiej, w 2015 r. otrzymata Nagrode Burmistrza Dzielnicy Srédmiescie.

6. Whnioski i uwagi

a) Ksigga ucznidw jest prowadzona niezgodnie z §4 rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji. (Dz. U. z 2017 r., poz.
1648).

b) Nauczyciel petnigcy stanowisko nauczyciela pedagoga w szkole, nie spetnia wymogéw
okreslonych w §19 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017
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roku w sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2017
r., poz. 1575).

c) Pani Dyrektor sprawuje nadzoér pedagogiczny w oparciu o rozporzgdzenie Ministra}
Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. 22017 r. poz. 1658 ), posiada plan nadzoru pedagogicznego i realizuje go. '

d) Pani Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego
nauczycieli.

e) Pani Dyrektor podejmuje dziatania majace na celu promocje i rozwdj szkoty.

f) Pani Dyrektor organizuje prace szkoly zgodnie ze statutem, arkuszem organizacyjnym
i wewnetrznymi regulaminami we wspdlpracy z nauczycielami, uczniami i rodzicami.

g) Pani Dyrektor zapewnia uczniom pomoc i opieke psychologiczno ~ pedagogiczng.

7. Zalecenia:

1. Ksigege uczniéw dostosowaé do przepisow §4 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoly i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajéw tej dokumentacii.
(Dz. U. 2 2017 r., poz. 1646).

2. Przydzialu zaje¢ nauczycielom dokonywa¢ zgodnie z kwalifikacjami
wymaganymi do nauczania danego przedmiotu, okreslonymi w rozporzgdzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 roku w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2017 r., poz.
1575).

Termin realizacji zalecen 1, 2: 30 dni od dnia podpisania protokotu

8. Ujawnione nieprawidlowo$ci, w zakresie nieobjetym tematykg kontroli: brak

9. Dyrektor szkoty ma prawo zgtosi¢ Mazowieckiemu Kuratorowi Oswiaty w ciggu 7 dni
od dnia otrzymania protokotu kontroli pisemne, umotywowane zastrzezenia do ustalen
zawartych w protokole. W przypadku nie zgloszenia zastrzezen, dyrektor
szkoty/placowki jest obowigzany powiadomi¢ Mazowieckiego Kuratora Oswiaty
0 sposobie ich realizacji oraz organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach
oraz o sposobie ich realizacji w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen.

Yoo " he:

Monika Mizerska-Fron

10. Protokét podpisali:

(dyrektor szkoly/placowki) (przeprowadzajgcy kontrole)
Parafy*.....! (j .......................................... Cl
kontrolujgcego/ych dyrektora szkoly/placowki
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Protokét sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
dyrektor szkoty/placowki, w ktorej przeprowadzono kontrole, a drugi wiacza sie do akt kontroli.

Poswiadczam odbiér protokotu kontrofi:

¢ 018 DYREKTO
stycznia e red
A5 0120881 ... Jowwa Kaleta-Scablowiks -
(data, podpis i imienna piecze¢ dyrektora szkofy/placowkl)

Warszawa, dnia //5’ stycznia 2018 r.
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