Kuratorium Oswiaty

w Warszawie
Delegatura w Radomiu

ul. Zeromskiego 53, 26-600 Radom
Radom, dnia 8 maja 2017 r.

DRA.5535.31.2017.IR

Protokét kontroli

1. Nazwa szkoty: Przedszkole Publiczne w Wieniawie

Adres: ul. Kochanowskiego 86, -'6-432 Wieniawa
Imie | nazwisko dyrektora szkoty: Jadwiga Agnieszka Porczyniska.

9 Nazwa i adres organu sprawujacego nadzor pedagogiczny:
Mazowiecki Kurator Oswiaty, Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa
Imie i nazwisko kontrolujacego: lzabela Renowska - starszy wizytator Kuratorium
Oswiaty w Warszawie Delegatura w Radomiu.
Upowaznienie nr DRA.5533.31.2017.IR z dnia 24 kwietnia 2017 roku.
3. Termin rozpoczecia i zakoriczenia kontroli ze wskazaniem dni, w ktorych odbyty sie
czynnosci kontroli w szkole: 4 maja 2017 r.
Kontrole potwierdzono wpisem w ksigdze kontroli pod numerem: 2/2016/2017
4. Tematyka kontroli: ,Realizacja przez dyrektora zadan wynikajacych z art. 39 ust. 1 pkt
2. 4, i 6 ustawy z dnia 7 wrze‘ia 1991 r. o systemie oéwiaty (tj.: Dz. U. 2 2016 r.
poz. 1943 ze zm.) oraz art. 7 ust. 2 pkt 1, 2, i 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t.j.: Dz. U. z2 2016 r. poz. 1379 ze zm.)."
Kontrola zostata przeprowadzona w zwiazku z wszczeciem procedury dokonywania
oceny pracy dyrektora przedszkola.
W trakcie kontroli wykonano nastepujace czynnosci:
- przeprowadzono rozmowe Z dyrektorem przedszkola — Panig Jadwiga Porczynska,
- przeanalizowano:
e arkusz organizacji pracy przedszkola na rok szkolny 2016/2017,
e plan nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2015/2018, 2016/2017,
o protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej w roku szkolnym 201 512016
i 2016/2017, .
o dokumentacje potwierdzajaca realizacje kompetencji Rady Pedagogicznej
z lat 2015/2016 i 2016/2017
e dzienniki zaje¢ przedszkola,
« informacje o uzyskaniu gotowosci szkolnej,
« zestaw programéw wychowania przedszkolnego na rok szkolny 2016/2017,
« dokumentacje zwigzang z ocenianiem pracy nauczyciela,
« dokumentacje zwigzana z awansem zawodowym nauczycieli,
o dokumentacje potwierdzajaca kwalifikacje zawodowe nauczyciel,

e statut przedszkola — wyrywkowo.
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5. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidtowosci.

Pani Dyrektor Jadwiga Porczynska praca wychowawczo-dydaktyczng | opiekuncza
przedszkola kieruje w oparciu o arkusz organizacyjny pozytywnie zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczng w dniu 25.04.2016r. oraz zatwierdzony przez organ prowadzacy. Zaistniate
zmiany w organizacji pracy, zgodnie z zapisami w ksigdze protokotéw zostaty zaopiniowane
w dniach 23.08.2016r. i 29.08.2016r.

Przedszkole pracuje w godzinach 7.00-16.00, bezptatna podstawa programowa
realizowana jest w godzinach 8.00-15.00. W godzinach 13.00-16.00 praca wychowawczo-
dydaktyczno-opiekuricza prowadzona jest w grupach tgczonych.

Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W biezgcym roku szkolnym
zorganizowano cztery oddziaty wychowania przedszkolnego, tj. oddziat | - dzieci 3 letnie,
oddziat I! - dzieci 4 i 5 letnie, oddziat Il - dzieci 5 letnie, oddziat IV - dzieci 6 letnie. Liczba
dzieci w poszczegébinych oddziatach jest zgodna z obowigzujgcymi przepisami prawa (I - 20,
i1-24,101-251V-22).

W przedszkolu zatrudniony jest dyrektor i 8 nauczycieli (w tym w niepetnym wymiarze
godzin pracy nauczyciel katecheta).

Sprawdzono kwalifikacje nauczycieli (zatrudnionych w trakcie trwania biezacej kadenciji
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Zatrudnieni ww. nauczyciele posiadajg wymagane kwalifikacje.

Pani Dyrektor motywuje nauczycieli do uzyskiwania kolejnych stopni awansu
zawodowego. W trakcie trwania biezgcej kadencji dyrektora stopien nauczyciela
dyplomowanego uzyskat 1 nauczyciel, mianowanego - 1 nauczyciel, kontraktowego - 3
nauczycieli. W biezagcym roku szkolnym staz zakonczy 1 nauczyciel (na stopier nauczyciela
kontraktowego).

Skontrolowano dokumentacje zwigzang z realizacjg stazu | ‘na stopien
nauczyciela kontraktowego). Podejmowane dziatania zwigzane z przebiegiem stazu
potwierdzajg realizacje zadan zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie.

Pani Dyrektor realizuje zadania zwigzane z ocenianiem pracy nauczycieli. W trakcie
trwania biezacej kadencji zostata oce:iona praca 4 nauczycieli (2 oceny przeprowadzono
w biezacym roku szkolnym). W przedszkolu opracowano Procedure dokonywania oceny
pracy, ktora obowigzuje od dnia 09.04.2013r.

Kontroli poddano dokumentacje oceny pracy dokonanej
w dn. 08.02.2017r. (ocena wyrézniajaca). Karta oceny pracy zostata sporzadzona zgodnie
z obowiazujagcym wzorem a takze z opracowanymi w przedszkolu szczegétowymi kryteriami
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oceniania. Dyrektor w dniu 03.02.2017r. przygotowat projekt oceny pracy wraz z informacjaq
o mozliwosci wniesienia uwag do tresci oceny.

W przedszkolu rozpoznawane $3 potrzeby dotyczace doskonalenia zawodowego.
Nauczyciele majg mozliwoéé przedstawienia swoich propozycji w ww. zakresie W trakcie
Rady Pedagogicznej dotyczacej diagnozy potrzeb szkoleniowych (23.08.2016r.), w kartach
samooceny oraz w ramach przeprowadzanych ankiet. W oparciu o zdiagnozowane potrzeby,
wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz analize pracy przedszkola
opracowywany jest Plan doskonalenia nauczycieli. Planowane s§ szkolenia rady
pedagogicznej oraz kierunki doskonalenia pracy nauczycieli.

Podstawa programowa wychowania przedszkoinego przebiega w oparciu o programy
wskazane w zestawie programow obowigzujacym w roku szkolnym 2016/2017, 1. ,Nasze
Przedszkole - Program edukacii przedszkolnej wspomagajacy rozwoj aktywnosci dzieci” oraz
programy wiasne: Bezpieczenstwo i zdrowie dziecka” (wszystkie oddziaty), ,Razem mozemy
wiecej’ (oddziat IV), ,Program adaptacyjny” (dla dzieci nowo przyjetych do przedszkola).
Dodatkowo realizowane s3g programy do nauki jezyka angielskiego (1) i religii (1).
W przedszkolu funkcjonuje rejestr programow dopuszczonych do uzytku (w trakcie biezacej
kadencji dyrektora - opracowano i dopuszczono 2 programy wiasne). Programy przed ich
dopuszczeniem, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, zostajg zaopiniowane przez
rade pedagogiczng (,Program nauczania jezyka angielskiego” — opinia z dnia 28.08.2016r.).

Nauczyciele planujg swoja prace, opracowuja miesigczne plany pracy uwzgledniajgc
w nich treéci podstawy programowe; wychowania przedszkolnego, w tym wynikajgce
Z rocznego planu pracy i realizowanych programow. Prowadzg obserwacje pedagogiczne
dzieci we wszystkich grupach wiekowych (trzy razy w roku). Rodzice sg informowani
o problemach i postepach dzieci. Wyniki obserwaciji wykorzystywane sg do ustalania
kierunku pracy z dzieckiem. Prowadzona jest diagnoza pedagogiczna. Rodzicom dzieci
6 letnich przekazywana jest (za potwierdzeniem odbioru) informacja o gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje w biezacym roku szkolnym zostaty wydane
w wyznaczonym terminie, tj. do korica xwietnia 2017r.

W przedszkolu prowadzone sg zajecia dodatkowe. We wszystkich oddziatach
zorganizowano zajecia religii. Rodzice indywidualnie wypetniaja oswiadczenia dotyczace
uczestnictwa ich dzieci w ww. zajgciach. Dzieci biorg rowniez udziat w zajeciach jezyka
angielskiego - w grupach dzieci mtodszych, tj. 3 i 4 latkow.

W trosce o wszechstronny rozwoj dziecka prowadzone sg kofa zainteresowan: teatralne,
muzyczne, jezykowe, plastyczne, taneczne oraz koto logopedyczne. Zajecia prowadzone s3
1 raz w tygodniu po 30 min dla dzieci chetnych z wszystkich grup.

Przedszkole bierze udziat w programach i akcjach profilaktycznych: ,Akademia Aquafresh’,
,Akademia zdrowego przedszkolaka”, ,Mamo, tato wole wode”, ,Przedszkolaku, badz zdrowy
i bezpieczny”, ,Cata Polska czyta dzieciom”, ,Kubusiowi przyjaciele natury”.

W ramach wspétpracy z rodzi.ami dzieci (zgodnie z zapisami statutu i Planem
wspoipracy z rodzicami) prowadzone sg: zebrania ogolne, zebrania grupowe, zajecia otwarte
oraz spotkania indywidualne. Organizowane s wspoine uroczystosci | wycieczki.
Funkcjonuje ,Kacik dla rodzica’, w ktérym przekazywane sg wazne informacje oraz biezace
sprawy dotyczace organizacji i pracy przedszkola. Prezentowane sa wystawy prac dzieci
z poszczegblnych  oddzialow przedszkolnych. W ramach pedagogizacji rodzicow
organizowane sg spotkania z psychologiem. W biezacym roku szkolnym zorganizowano
pogadankeg na temat ‘Znaczenie ksiazki w zyciu matego czlowieka” oraz ,Dojrzato$é szkolna”
- dla rodzicow dzieci 6 letnich. W oddziale 1V przeprowadzono rowniez pedagogizacjg
,Wspélnie dbamy o harmonijny rozwdj dziecka:. Wsréd rodzicéw dzieci przedszkola
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przeprowadzono ankiete ,Przedszkole w oczach rodzicow” w celu zebrania informaciji
stuzacych podniesieniu jakosci pracy. Rodzice moga réwniez skladaé uwagi i propozycje
zmian w wyznaczonym na korytarzu miejscu.

Informacje o wspotpracy z rodzicami dokumentowane s w prowadzonych dla kazdego
oddziatu zeszytach. Sporzadzane s3 protokoty z organizowanych zebran grupowych
2 rodzicami. Poddany kontroli zeszyt oddziatu IV uwzglednia informacje o przeprowadzonych
zebraniach z rodzicami, w tym o wyborach do Rady Rodzicow przedszkola w trybie zgodnym
z obowigzujacymi przepisami prawa.

W trakcie kontroli dokonano przegladéw dziennikéw zajeé oddziatu | (dzieci 3 letnie)
i IV (dzieci 6 letnie). Nauczyciele odnotowujg obecnosci dziecka na poszczegéinych
godzinach zaje¢ w ciagu dnia. Brak wpisania godziny przyprowadzenia i odbierania dziecka
z przedszkola. Na biezaco dokumentujg przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej
i opiekuniczej. Przeprowadzenie zaje: nauczyciele potwierdzaja podpisem. Odnotowuja
wazne wydarzenia z zycia oddzialu oraz organizowane wycieczki.

Ramowy rozkiad dnia uwzglednia wskazania wymaganych przedziatow czasowych
dotyczacych wybranych rodzajow aktywnosci dzieci zgodnie z zalecanymi warunkami
i sposobem realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

W przedszkolu realizowany jest roczny plan pracy. Zgodnie z zapisami protokotu Rady
Pedagogicznej, w dniu 15.09.2016r. zostat zatwierdzony uchwatg nr 2/2016/2017.
W biezgcym roku szkolnym tematyka realizowanych zadan to: ,Ksigzki bawia i ucza, bajeczki
wychowujg - Lubig, gdy dorosty mi czyta, a ja ksigzeczki szanuje’, ,Swiat jest duzy i pigkny!
Aby umieé w nim poruszaé sig - pragng pozna¢ co jest dobre, a co zle...”. Plan uwzglednia
sposoby i termin realizacji zaplanowanych zadah oraz osoby odpowiedzialne za ich
realizacje. Zadania realizowanego p'anu pracy w roku szkolnym 2015/2016 dotyczyty
tematyki ,Ruch i zabawa to wazna sprawa’. Realizacja zadan rocznego planu pracy
poddawana jest analizie, wnioski omawiane sg na posiedzeniach Rady Pedagogiczne.

Dyrektor planuje dziatania w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
Zadania przewidziane do realizacji s3 opracowywane na podstawie wnioskow wynikajgcych
z prowadzonego nadzoru w roku ubieglym. W biezacym roku szkolnym Pani dyrektor
zapoznata Rade Pedagogiczng z planem nadzoru na posiedzeniu w dniu 15.09.2016r.

W przedszkolu planowana jest i przeprowadzana ewaluacja wewngtrzna. W planie

uwzgledniany jest przedmiot ewaluacji, zakres badan wraz z pytaniami kluczowymi
i stosowanymi narzedziami badawczymi oraz harmonogram dziatan. Powotano zespdt
ds. ewaluacji, ktérego zadaniem jest opracowywanie narzedzi badawczych, zbieranie
informacji od ankietowanych podmictéw, analiza zgromadzonych danych, opracowanie
wynikéw oraz sformulowanie wnioskow. Z przeprowadzanej ewaluacji sporzadzany jest
raport wraz z wnioskami dotyczacymi funkcjonowania przedszkola w badanym obszarze.
W roku szkolnym 2015/2016 przedmiotem ewaluacji bylo wymaganie ,Przedszkoie
wspomaga rozwdj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji”. Sporzadzony raport
zostat przedstawiony Radzie Pedagogicznej w dniu 29.06.2016r. W biezgcym roku szkolnym
do ewaluacji zaplanowano wymaganie ,Dziatania przedszkola w zakresie przygotowania
dzieci do czytania i edukacji czytelniczej’. Zadania realizowane sg zgodnie z opracowanym
harmonogramem.

Dyrektor planuje tematyke i terminy przeprowadzenia kontroli w zakresie
przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnoéci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuriczej. W biezarym roku szkolnym (podobnie jak w roku poprzednim)
zakres kontroli dotyczy realizacji podstawy programowej, przestrzegania praw dziecka oraz
upowszechnianie wiedzy o tych prawach, prawidtpwosci prowaﬁjzenia przez nauczycieli
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dokumentacji pedagogicznej, zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,
przestrzegania ramowego rozktadu dnia, indywidualizowania pracy Z dzieckiem, a takze
monitorowania wybranych obszaréw pracy nauczycieli. W planie uwzgledniono réwniez
harmonogram przeprowadzenia kontroli i obserwacji zaje¢ nauczycieli oraz tematyke
obserwaciji. Wskazano termin ich przeprowadzenia oraz imi¢ i nazwisko nauczyciela.

W roku szkolnym 2015/2016 zgodnie z harmonogramem zostatlo zaplanowanych
i przeprowadzonych 10 obserwacji zajec. W biezacym roku szkolnym Pani dyrektor
zaplanowala przeprowadzenie 14 kontroli i 13 obserwacji. Zgodnie ze sprawozdaniem
dyrektora z realizacji nadzoru pedagogicznego w | semestrze biezgcego roku szkolnego
zostato przeprowadzonych 8 kontroli, brak natomiast informacji o przeprowadzeniu
planowanych obserwacji. Wyniki kontroli zostaly oméwione z nauczycielami, wyciggnigto
whioski i zaplanowano dziatania korygujace.

W ramach wspomagania nauczycieli w realizacji zadan, zgodnie z ich potrzebami sg
planowane i organizowane rady szkoleniowe oraz zajecia kolezenskie. Opracowywane s3
materialy szkoleniowe i procedury, organizowane spotkania z pracownikami Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej z Przysuchy. Nauczyciele zapoznawani 83 z obowigzujgcymi
przepisami prawa o$wiatowego oraz przekazywane sg im informacje z odbytych szkolen
zewnetrznych. Zakupiono literaturg fachowa i czasopisma. W roku szkolnym 2015/2016
odbyly sie szkolenia rady pedagogicznej w zakresie: ,Ochrona danych osobowych”
(15.09.2015r.), ,Sposoby promowania zdrowego stylu zycia wérdd spofecznosci
przedszkoinej” (02.11.2015r.), ,Sposoby i metody wyrabiania u dzieci sprawnosci ruchowej”
(25.04.2016r.). W biezacym roku szkolnym do dnia kontroli odbyty sie szkolenia: ,Wptyw
ksigzki na psychikg i rozwoj osobowosci dziecka” (02.11.2016r.), ,Pierwsza pomocC
przedmedyczna’ (21.02.2017r.), ,Rozwijanie u dzieci w wieku przedszkoinym
zainteresowania literaturg pigkna’ (06.04.2017r.). Realizacja zadan przebiega zgodnie
z planem.

Pani Dyrektor, zgodnie Z zapisami w protokotach posiedzen Rady Pedagogicznej
z dnia 03.02.2016r., 29.06.2016r. oraz 13.02.2017r. przedstawita sprawozdania z realizacji
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola.
Uwzglednita wyniki nadzoru i wnioski do dalszej pracy. Odniosta si¢ rowniez do stopnia
i sposobu realizacji wnioskow wczesniej ustalonych. W celu realizacji wynikéw nadzoru
pedagogicznego, od ubiegtego roku w przedszkolu opracowywany jest Plan dziatan
strategicznych okreslajacy spos6b i termin realizacji whioskéw z nadzoru z roku ubiegtego.

W przedszkolu podejmowane s3 dziatania w celu zapewnienia realizacji kompetencii

Rady Pedagogicznej. Zgodnie z trescig protokotow, od poczatku roku szkolnego 2015/2016
do dnia kontroli podjgto uchwaty w sprawie: rocznego planu pracy (z dn. 15.09.2015r.,
15.09.2016r.), organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli (z dn. 15.09.2015r,,
15.09.2016r.), wprowadzenia zmian do statutu przedszkola (z dn.10.03.2016r.), sposobu
wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego (03.02.2016r,. 15.09.2016r.), uchwalenia
Regulaminu Rady Pedagogicznej ( z dn. 03.02.2016r.).
Rada Pedagogiczna zgodnie ze swoimi kompetencjami opiniowata organizacjg pracy
przedszkola, wprowadzane Zmiany w ww. organizacji oraz propozycje dyrektora w sprawach
przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ (25.04.2016r, 23.08.2016r., 28.08.2016r.,
06.04.2017r.), wnioski dyrektora o przyznanie nagréd nauczycielom (13.10.2015r.,
10.10.2016r.), program przed jego dopuszczeniem do uzytku w przedszkolu (28.08.2016r.),
projekt planu finansowego przedszkola (02.11.2015r., 02.11.2016r.) oraz pracg dyrektora
(02.03.2017r.)

Parafy: kontroluth:ego




Statut przedszkola jest aktualizowany, uchwalane zmiany wprowadzane sg do tresci
statutu.

Uwagi i wnioski:

W sprawozdaniach z nadzoru pedagogicznego wskazane jest uwzglednia¢ informacie
dotyczace stopnia realizaci zaplanowanych zadan, w tym informacje o przeprowadzonych
zaplanowanych obserwacjach zaje¢.

Czas przeznaczony na realizacje kot zainteresowan (zgodnie z ramowym rozktadem dnia -
miedzy godzing 15.10 a 16.00) nie daje mozliwosci udzialu w nich wszystkim chetnym
dzieciom, tj. tym, ktére nie pozostaja do zakorczenia czasu pracy przedszkola.

6. Zalecenia:

1) Do dziennikéw zajgé przedszkola wpisac godziny przyprowadzania i odbierania dziecka
z przedszkola zgodnie z § 3 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29
sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty
i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
oraz rodzajow tej dokumentaciji (Dz. J. z 2014r. poz. 1170 ze zm.).

Termin realizacji: 7 dni od dnia podpisania protokotu.

Zgodnie z § 19 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia
2015r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U z 2015 r. poz. 1270} dyrektor szkoty lub
placéwki, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli, moze zgtosic
do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny pisemne, umotywowane zastrzezenia do
ustalerh zawartych w protokole kontroli.

Jednoczesnie informuje, iz zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.) dyrektor szkoly lub placéwki,
w terminie 30 dni od dnia otrzyma:ia zalecen, a w przypadku wniesienia zastrzezen —
w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu
zastrzezen, jest obowigzany powiadomig¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

2) organ prowadzacy szkote lub placdéwke o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie
ich realizacji.

Radom, dn. 8 maja 2017r.

STARSZY WIZYTATOR

........ [zabela Renows.

Podpis kontrolujgcego

Protoké\h sporzasizgno w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden
otrzymuje dyrektor kontrolowanej szkoty lub placowki, a drugi wiacza sig do akt kontroli.

Poswiadczam odbidr protokotu kontroli:




