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Mazowiecki Kurator Oswiaty
Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa

ZSE.5533.45.2017.EG

Protokot kontroli

1. Kontrolg przeprowadzono w Miejskim Przedszkolu Nr 6 im. Juliana Tuwima
w Sochaczewie przy ul. Chodakowskiej 4, ktérego dyrektorem jest Pani Ewa
Brylska.

2. Kontrole w dniu 30 stycznia 2017 r. przeprowadzita Pani Ewa Gawenda —
starszy wizytator Kuratorium Os$wiaty w Warszawie na podstawie
upowaznienia z dnia 23 stycznia 2017 r. nr: ZSE.5533.45.2017.EG wydanego
przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

3. Tematyka kontroli: Realizacja przez dyrektora zadar wynikajgcych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

4. W trakcie kontroli przeprowadzono:

e rozmowe z dyrektorem przedszkola,
e obserwacje pomieszczen przedszkolnych.

5. Dokonano analizy nastepujgcej dokumentacji:

e Planu nadzoru pedagogicznego Miejskiego Przedszkola Nr 6
im. Juliana Tuwima w Sochaczewie na rok szkolny 2015/2016,

* Protokotu z posiedzenia Rady Pedagogicznej w Miejskim Przedszkolu
Nr 6 im. Juliana Tuwima w Sochaczewie z dnia 08.09.2015 r. (Ksiega
protokoféw),

* Sprawozdania z nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci
Miejskiego Przedszkola Nr 6 w Sochaczewie w | pétroczu, w roku
szkolnym 2015/2016,

* Protokotu z zebrania Rady Pedagogicznej podsumowujacej | potrocze
2015/2016 z dnia 22.02.2016 r. (Ksiega protokotéw),

o Wynikéw i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego oraz informacji
0 dziatalnosci Miejskiego Przedszkola Nr 6 w Sochaczewie w roku
szkolnym 2015/20186,

o Protokotu z posiedzenia ly Pedagogicznej podsumowujgcej rok
szkolny 2015/2016 z dnia 29/08.2016 r. (Ksiega protokotow), ,
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e Planu nadzoru pedagogicznego Miejskiego Przedszkola Nr 6
im. Juliana Tuwima w Sochaczewie na rok szkolny 2016/2017,

* Protokotu Nr 2/2016/2017 z posiedzenia Rady Pedagogicznej
w Miejskim Przedszkolu Nr 6 im. Juliana Tuwima w Sochaczewie z dnia
15.09.2016 r. (Ksiega protokofow),

e Dziennikow zaje¢ Przedszkola Nr 6 w Sochaczewie (siedmiu grup). Rok
szkolny 2016/17,

e Dziennikéw zaje¢ dodatkowych Przedszkola Nr 7 w Sochaczewie. Rok
szkolny 2016/17,

e Protokofu Nr 1/2016/2017 z posiedzenia Rady Pedagogicznej
w Miejskim Przedszkolu Nr 6 im. Juliana Tuwima w Sochaczewie
(Ksigga protokotéw), w sprawie powotania zespotéw zadaniowych,

e Raportu z ewaluacji wewnetrznej — Miejskie Przedszkole Nr 6
im. Juliana Tuwima w Sochaczewie. Rok szkolny 2015/2016,

e Raportu z ewaluacji zewnetrznej cato$ciowej — Miejskie Przedszkole
Nr 6 im. Juliana Tuwima w Sochaczewie. Rok szkolny 2015/2016,

o Arkuszy obserwacji dyrektora (zaje¢ w przedszkolu),

e Arkuszy monitorowania | analizy procesu wspomagania rozwoju
I edukacji za | pétrocze roku szkolnego 2015/2016,

e Arkuszy do analizy pracy wtasnej nauczyciela, dotyczgce | pofrocza
2015/2016,

e Sprawozdan z obserwacji imprez, uroczystosci i spotkarn w przedszkolu,

e Analizy pracy dydaktyczno - opiekurniczo wychowawczej irealizacji
zadan w roku szkolnym 2015/20186,

e Analizy pracy w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w roku szkolnym 2015/2016,

e Analizy i oceny realizacji zadan w roku szkolnym 2015/2016,

Analizy realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego

w roku szkolnym 2015/2016,

Analizy osiggniec¢ edukacyjnych w roku szkolnym 2015/2016,

Arkuszy samooceny nauczyciela (do oceny pracy),

Kart samooceny nauczyciela na rok szkolny 2015/2016,

Harmonograméw szkolerr w ramach WDN na rok szkolny 2015/2016

oraz 2016/2017,

e Monitoringu szkolen wewnetrznych i zewnetrznych nauczycieli w roku
szkolnym 2015/2016,

o Analizy zajec otwartych,

e Planu wspdtpracy Miejskiego Przedszkola nr 6 im. Juliana Tuwima
w Sochaczewie w roku szkolnym 2016/2017,

e Planu pracy Migjskiego Przedszkola nr 6 im. Juliana Tuwima
w Sochaczewie na rok szkolny 2016/2017,

e Planu wspoétpracy z innymi instytucjiami Miejskiego Przedszkola nr 6
im. Juliana Tuwima w Sochaczewie na rok szkolny 2016/2017,

o Kalendarza imprez Miejskiego Przedszkola nr 6 im. Juliana Tuwima
w Sochaczewie na rok szkolpy/2016/2017,

) ¥7/
: el
Paraly®...d b kicmmmmnmss v N VN o o
rolujgcego/ych dyrektora szkoty/placowki
*zgodnie z § 17 wust. 1 pkt 7 rozporzadzenia Ministta Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 roku
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r., poz.|{1270) ,parafy kontrolujgcego i dyrektora szkofy lub placowki na
kazdej stronie profokotu”.

Strona 2



e Planu wspofpracy Miegjskiego Przedszkola nr 6 im. Juliana Tuwima
w Sochaczewie z rodzicami na rok szkolny 2016/2017,

e Planu pracy WDN na rok szkolny 2016/2017,

o Planu wspofpracy Miejskiego Przedszkola nr 6 im. Juliana Tuwima
w Sochaczewie z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, na rok
szkolny 2016/2017,

e Kryteria oceny pracy nauczyciela w Miejskim Przedszkolu Nr 6
im. Juliana Tuwima w Sochaczewie,

» Regulaminu/procedury oceny pracy nauczycieli w Miejskim Przedszkolu
Nr 6 im. Juliana Tuwima w Sochaczewie,

e Procedur awansu zawodowego,

Wykazu zajec¢ dodatkowych w Miejskim Przedszkolu Nr 6 im. Juliana
Tuwima w Sochaczewie w roku szkolnym 2015/2016 oraz 2016/2017,

o Kart wycieczek w roku szkolnym 2015/2016,

e Regulaminow i procedur obowigzujgcych w Przedszkolu,

e Protokofu Nr 1/VIIl/2016 z kontroli obiektu pod katem zapewnienia
bezpieczernistwa i higienicznych warunkéw korzystania z dnia
22.08.2016r.,

o Protokofow okresowych przegladdéw przewoddw kominowych, stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, instalacji
elektrycznej, wodociggowej, odpornosci odgromowych, probnej
ewakuacji.

6. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidtowosci.

Miejskie Przedszkole Nr 6 w Sochaczewie miesci sie w budynku pietrowym,
w ktérym funkcjonuje 7 oddziatow. W roku szkolnym 2016/2017 zatrudnionych jest 16
nauczycieli.

Infrastruktura przedszkolna jest na biezgco modernizowana. Sale, w ktérych
przebywaja dzieci sg przestronne, czyste, zagospodarowane i wyposazone
adekwatnie do potrzeb przebywajacych w nich przedszkolakéw. Szes¢ sal posiada
wiasne tazienki. Positki przygotowuje kuchnia, wedtug jadtospisu uktadanego przez
dietetyka. Plac zabaw wyposazony w roznorodne sprzety, z nawierzchnig
piaszczysto - trawiasta.

W Przedszkolu na kazdy rok szkolny opracowywany jest plan nadzoru
pedagogicznego. Dokument zgodny jest z obowigzujgcymi przepisami prawa
oSwiatowego. Przedstawiany jest Radzie Pedagogicznej w terminie okreslonym
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe] w sprawie nadzoru pedagogicznego.
Dokumenty zawieraja przedmiot iharmonogram ewaluacji wewnetrznej,
zaplanowane czynnosci kontrolne oraz zakres wspomagania nauczycieli.

Ewaluacja wewnetrzna jest planowana na kazdy rok szkolny, opracowywany jest
harmonogram dziatan, narzedzia, a nastepnie po badaniach sporzadzane sg wyniki
koncowe i formutowane wnioski, stuzgce doskonaleniu dalszej pracy.
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W roku szkolnym 2015/2016 w Przedszkolu zostata przeprowadzona zewnetrzna
ewaluacja catosciowa. Wnioski uzyskane w procesie analizy zabranego materiatu
badawczego wskazuja, ze:

e Koncepcja pracy przedszkola jest ukierunkowana na rozwéj dzieci.
Uwzgledniajgc ich potrzeby rozwojowe i oczekiwania $rodowiska lokalnego oraz
specyfike przedszkola, inspiruje do podejmowania réznorodnych dziatan, takze
poza przedszkolem.

e Nauczyciele realizujg podstawe programowag wychowania przedszkolnego
z wykorzystaniem zalecanych warunkéw i sposobéw jej realizacii.

o Organizacja procesébw wspomagania rozwoju i edukacji dzieci, realizowanie
programow (takze wiasnych) oraz stosowanie réznych metod pracy sprzyjaja
uczeniu sie i zaangazowaniu dzieci w ten proces, wplywajac na ich rozwoj.

e Nie wszyscy ankietowani rodzice majg poczucie o systemowoséci uzyskiwania
informacji na temat mozliwosci psychofizycznych i potrzeb rozwojowych ich
dzieci.

e Relacije pomiedzy dzieémi, rodzicami, nauczycielami i pracownikami
niepedagogicznymi oparte sg na wzajemnym szacunku, partnerstwie i zaufaniu.

e Udziat przedszkola w inicjatywach $rodowiska lokalnego wzbogaca oferte
edukacyjna przedszkola i przynosi korzysci dzieciom oraz wptywa na rozwoj ich
kompetencji adaptacyjnych.

e Lokalni przedstawiciele srodowiska w minimalnym stopniu korzystajg z zasobéw
przedszkola, doceniajg jednak zaangazowanie przedszkola we wigczanie sie
W proponowane inicjatywy.

e Nauczyciele wspofpracuja ze sobg w planowaniu i realizacji proceséw
edukacyjnych i wspierajg sie¢ w doskonaleniu wtasnej pracy m.in. poprzez
prowadzenie zajeé kolezenskich.

e W przedszkolu brakuje zespotowej refleksji nad efektami podejmowanej pracy
w oparciu o wewnetrzne i zewnetrzne badania.

e Sposéb zarzgdzania przedszkolem sprzyja wiaczaniu nauczycieli i rodzicow
w proces podejmowania decyzji dotyczgcych jego funkcjonowania, jednakze nie
wszyscy rodzice majg poczucie, ze biorg udziat we wspdtdecydowaniu
o sprawach przedszkola.

e Modernizacja bazy lokalowej | dydaktyczne] przedszkola podniosta
bezpieczenstwo dzieci i wizerunek przedszkola.

(petna tresc¢ raportu: http://www. seo2.npseo.pl/reports/1000585976157 .pdf).

Pani Dyrektor Przedszkola wspélnie z Radg Pedagogiczna, po analizie raportu
z ewaluacji zewnetrznej, opracowata wnioski do dalszej pracy, na podstawie ktorych
podjeto konkretne dziatania m. in. zatrudniono logopede w wymiarze 3,5 godziny,
umieszczono w holu Przedszkola skrzynke dla rodzicow, przeprowadzono
warsztaty dla nauczycieli na temat nowatorstwa, opracowano innowacje
pedagogiczng, podjeto szersza wspodiprace z przedstawicielami $rodowiska
lokalnego.

W ramach sprawowanego nadzoru Pani Dyrektor w roku szkolnym 2015/2016
przeprowadzita 16 obserwacji a w biezgcym roku szkolnym 14. Arkusze obserwacji
prowadzone s na biezaco. Omowienie zaje¢ poswiadczone jest podpisem dyrektora
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i nauczyciela. W ramach nadzoru pedagogicznego dokonywane sg obserwacje zajec,
imprez, uroczystosci i spotkan.

Dyrektor kontroluje prowadzong przez nauczycieli dokumentacje pedagogiczng
w sktad ktoérej wchodza: dzienniki, plany miesieczne, obserwacje pedagogiczne,
diagnoza dzieci i inne zgodnie z ustaleniami rady.

Przechowywana dokumentacja zawiera rowniez m. in.: sprawozdania pétroczne,
protokoty z zebran z rodzicami, zaswiadczenia o ukonczonych formach doskonalenia
zawodowego, scenariusze imprez i uroczystosci, konspekty zajec.

Z analizy ksiegi protokotow wynika, ze dyrektor, dwa razy w ciggu roku szkolnego
przedstawia radzie pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz z dziatalnosci Przedszkola.

W Przedszkolu, dla dzieci wymagajgcych wspomagania rozwoju, zorganizowana jest
pomoc psychologiczno — pedagogiczna. Wspotpraca z Poradnig Psychologioczno —
Pedagogiczng w Sochaczewie, stanowi wsparcie dla nauczycieli 1 rodzicow.
Spotkania specjalistdw z nauczycielami i rodzicami, stuzg rozszerzaniu wiedzy
i kompetencji oraz doskonalenia umiejetnoéci radzenia sobie w trudnych sytuacjach.

Pani Dyrektor wspomaga nauczycieli poprzez organizowanie wewnetrznych form
doskonalenia zawodowego oraz umozliwia im uczestnictwo w warsztatach, kursach
i szkoleniach organizowanych przez instytucje zajmujace sie podnoszeniem jakosci
w edukacji.

Czuwa nad prawidtowym przebiegiem stazu i awansu zawodowego nauczycieli.
Posiada niezbedng dokumentacje, wymagang przepisami prawa, zwigzang
z przebiegiem procesu zdobywania stopni awansu przez poszczeg6lnych
nauczycieli. Prawidtowo dokonuje okresowych ocen ich pracy, Kkorzystajac
z opracowanych i wdrozonych kryteriéw.

Pani Ewa Brylska zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauczania,
wychowania i opieki. Terminowo dokonuje kontroli oraz przeglagdu stanu
bezpieczenstwa i higienicznych warunkdow korzystania z obiektu Przedszkola.
W dokumentacji znajdujg sie rowniez protokoty przegladoéw, sporzadzone przez
specjalistéw oraz prébnej ewakuacji.

7. Zalecenia.
Bez zalecen

8. Termin realizacji zalecen.
Nie dotyczy

Zgodnie z § 19 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r.,
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r., poz. 1270) dyrektor szkoty lub
placéwki, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli, moze zgtosié¢ do
organu sprawujacego nadzér pedagogiczny pisemne, umotywowane zastrzezenia do ustalen
zawartych w protokole kontroli.

> 6 ustawy o systemie oswiaty (t. j. Dz. U.

Jednoczesnie informuje, ze zgodnie z art. 33
OWki, w terminie 30 dni od dnia otrzymania

z 2016 r. poz. 1943), dyrektor szkoty i pl
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zalecen, a w przypadku wniesienia zastrzezerh — w terminie 30 dni od dnia otrzymania
pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu zastrzezen, jest obowigzany powiadomié:
1) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
2) organ prowadzacy szkote Iub placowke o otrzymanych zaleceniach oraz
0 sposobie ich realizacji.

Protokét podpisali:

DYR F T R
MIEJB@ OLANR 6

.............. (VB?'-"{.‘)'A,{:"
(dyrektor Przedszkola) (przeprowadzajacy kontrole)

Protokét sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzagh, z ktérych jeden
otrzymuje dyrektor kontrolowanego Przedszkola, a drugi wigcza sie do akt kontroli.

/

Poswiadczam odbiér protokotu kontroli: D C/Q ;M/% ................... Iska
(data, podpis i imienna pieczeé dyrelﬁgtra%rzedszkola)

D E K TO R
ma.;sw@ FRISIR

IE. ISHIE —!':{Z:DSLKOL_ il
im tuiiana Tuwrma

Warszawa, dnia 3 lutego 2017 r.

9E.50N Grenaczew, ul. Choratawska 4
tel. 863-26-43 (w.21-25)

014777-9097627
P 2 821-75237
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