P,

Mazowiecki Kurator O$wiaty
Al Jerozolimskie 32, 00024 Warszawa

Radom, dnia 26 stycznia 2016 roku.
DRA.5533.3.2016

Protokdl kontroli

1. Nazwa szkoly: Zespole Szkét Agrotechnicznych i Gospodarki Zywnosciowej
w Radomiu
Adres szkoly: ul. Uniwersytecka 8, 26-600 Radom
imie i nazwisko dyrektora szkoty. Pawet Frankowicz

2. Nazwa i adres organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny:

Mazowiecki Kurator Oéwiaty, Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa
Imig i nazwisko kontrolujgcego: Maria Dominika O$ko
Upowaznienia nr DRA.5533.3.2016 z dnia 8 stycznia 2016r.

3. Termin rozpoczecia i zakonczenia kontroli ze wskazaniem dni, w ktorych odbyly sig
czynnosci kontroli w szkole: kontrola rozpoczeta sie i zakoniczyta w dniu 21 stycznia
2016 roku, t. j. 1 dzieh.

4. Tematyka kontroli: ,Realizacja przez dyrektora zadan wynikajgcych z art. 39 ust. 1
pkt 1, 2, 4, 5a i 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty
(t.j. Dz.U.2015.2156)

Kontrola zostata przeprowadzona w zwigzku z wszczeciem procedury dokonywania
oceny pracy dyrektora szkoly.
W trakcie kontroli wykonano nastepujgce czynnosci:
- przeprowadzono rozmowe z dyrektorem szkoty
- przeanalizowano nastepujacg dokumentacije:
= plany nadzoru pedagogicznego dyrektora na rok szkolny 2013/2014,
2014/2015, 2015/2016,
» potwierdzajaca przeprowadzenie zaplanowanych kontroli, obserwacji
i wspomagania z lat 2013 — 2015 (wyrywkowo 15 z 68 arkuszy
obserwacji zajeé¢), ocen pracy nauczycieli (6), ocen dorobku
zawodowego nauczycieli (6),
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= przebiegu nauczania: elektroniczny dziennik lekcyjny z roku szkolnego
2015/2016 klasy |l technikum weterynarii, ksiege uczniéw (tom i),
ksiega arkuszy ocen uczniéw urodzonych w 1993 roku, dzienniki:
pedagoga, psychologa,

» potwierdzajaca realizacje kompetencji stanowigcych i opiniujacych rady
pedagogicznej z lat 2013 — 2016,

» wybrane protokoty zebran Rady Pedagogicznej.

5. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidtowosci:

Pan Dyrektor, opracowuje na kolejne lata szkolne plany nadzoru pedagogicznego,
uwzgledniajac wnioski z nadzoru sprawowanego w szkole w poprzednim roku szkolnym,
obejmujace ewaluacje wewnetrzng, kontrole i wspomaganie. W terminach okreslonych
przepisami prawa przedstawia je radzie pedagogicznej (na rok szkolny 2013/2014 — protokot
zebrania z dnia 12.09.2013r. pkt 7 porzadku obrad, na rok szkolny 2014/15 — protokét
zebrania z dnia 11.09.2014 r. pkt 4, na rok szkolny 2015/2016 — protokdt zebrania z dnia
28.08.2015r. pkt 17).

Do ewaluacji w poszczegdinych latach zaplanowano od 4 do 6 wymagan, np. w roku
szkolnym 2013/2014 wymagania: ,Koncepcja pracy szkoty” i ,Szkota wspomaga rozwoj
uczniéw uwzgledniajac ich indywidualng sytuacje”, ,Analizowanie wynikéw egzamindw
wewnetrznych oraz innych badar zewnetrznych i wewnétrznych’. W roku szkolnym
2014/2015 m.in.: ,Efektywno$é¢ pracy zespotdw nauczycielskich”, ,Prawidtowosé
przeprowadzanych analiz oraz diagnoza skuteczno$ci wdrazanych wnioskéw z analizy
sprawdzianéw”. W roku szkolnym 2015/2016 ,Podejmowanie w szkole dziafar
przestrzegania norm i zapewnienia uczniom bezpieczefistwa®, ,Analiza programu
wychowawczego i profilaktyki oraz przestrzeganie praw ucznia w zakresie dziatan
antydyskryminacyjnych’. W planach nadzoru rozpisano harmonogramy zawierajace: tresc
kolejnych wymagan, konkretne terminy realizacji, osoby odpowiedzialne za realizacje
prowadzonej ewaluacji, organizacje badan, techniki pozyskiwania informacji, narzedzia
badawcze (ankiety, wywiady, sprawozdania, analiza dokumentéw), kryteria sukcesu.

Pan dyrektor w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego przeprowadza
i dokumentuje ewaluacje wewnetrzng we wspdipracy z nauczycielami powotanymi do
zespolu ds. ewaluacji (w roku szkolnym 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016 -
1 zespot ewaluacyjny po 7 nauczycieli — liderki te same, zmienialy sie sktady czionkowskie).




W raportach z ewaluacji wykazano mocne i stabe strony oraz wnioski i rekomendacje, ktore
wykorzystuje sie do doskonalenia jakosci pracy szkoty w kolejnych latach.

W planach nadzoru w czeéci dotyczacej kontroli przestrzegania przez nauczycieli
przepisébw prawa, w latach szkolnych 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016 zaplanowano
tematyke kontroli, sposéb jej dokumentowania, osoby kontrolowane oraz okreslono
konkretne terminy realizacji. Pan dyrektor czynnoéci kontrolne dokumentuje dwa razy w roku
w: Arkuszach kontroli dokumentacji pracy nauczyciela, Protokotach kontroli dziennikéw zajec
pozalekcyjnych. W dzienniku elektronicznym, prowadzonym w szkole drugi rok, generowane
sq miesieczne raporty m.in.. realizacji podstawy programowej, zestawienia frekwenciji,
brakéw wpiséw tematycznych, zestawienia systematyczno$ci oceniania.

Pan dyrektor zaplanowal takze obserwacje zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli
(po 1 obserwacji wybranych nauczycieli kontraktowych, mianowanych i dyplomowanych, po
2 - nauczycieli stazystéw i ocenianych, odbywajgcych staz na kolejne stopnie awansu
zawodowego), podajac cel obserwac]i, tematyke oraz harmonogram. W roku szkolnym
2013/14 dokonano 31 obserwaciji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli. W roku szkolnym
2014/15 obserwowano 27 zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli. W obecnym roku szkolnym
do dnia kontroli przeprowadzono 10 obserwacji. Wyniki obserwacji Pan dyrektor omawia
Z nauczycielami.

W czeéci dotyczacej wspomagania, w kolejnych latach szkolnych 2013/2014,
2014/2015, 2015/2016 zapisano formy wspomagania (zebrania, warsztaty, szkolenia,
seminaria), tematyke, np.: ,Jak motywowa¢ ucznia do uczeszczania na zajgcia’ — warsztaty,
,Metody aktywizujace w nauczaniu”, ,Dostosowanie programéw nauczania dla potrzeb
i mozliwosci szkoly”, ,Wykorzystanie platformy e-nauczanie, e-dziennik w informatyzacji
proceséw edukacyjnych” (3 szkolenia), ,Zarzadzanie zmiang w pracy nauczyciela szkoly
zawodowej", ,Zagrozenia zwigzane z narkotykami i dopalaczami jako wspéiczesny problem’,
Przeciwdzialanie negatywnym skutkom stresu oraz innych zagrozern psychospotecznych
w pracy” oraz terminy (w kazdym roku szkolnym zaplanowano od 4 do 6 zebran
szkoleniowych rady pedagogicznej i tyle zrealizowano).

Pan dyrektor przeprowadza diagnoze potrzeb szkoly w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli. Nauczyciele podnosza swoje kwalifikacje i umiejetnosci w ramach
kurséw doskonalacych, warsztatéw, poszerzajg swojg wiedze podczas szkoleniowych
zebran rady pedagogicznej. Sposéréd 71 pracujacych w szkole nauczycieli jest 6 stazystow,
9 posiada stopieri awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego, 21 — mianowanego i 35
dyplomowanego.

Pan dyrektor, dwa razy w roku szkolnym, przedstawia na zebraniach rady
pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznggo oraz informacje
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o dzialalnosci szkoty (protokoly: nr 1 z dnia 30.08. 2013 r. pkt 7, nr 6 z dnia 16.01.2014 r.
pkt 3, nr 1 z dnia 29.08.2014 r. pkt 11, nr 5 z dnia 16.01.2015 r. pkt 6, nr 1 z dnia 18.08.2015
r. pkt 8). W sprawozdaniach sg zawarte wyniki i wnioski z ewaluacji wewnetrznej (raporty

z ewaluacji dotaczone sg do protokoldw), informacje o zrealizowanych szkoleniach oraz
dotyczace kontroli prowadzonej przez nauczycieli dokumentacji przebiegu nauczania.
Whioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego wykorzystuje do planowania pracy szkoty.

Pan dyrektor dokonuje takze oceny pracy nauczycieli (od 2 do 4 w kazdym roku
szkolnym) oraz oceny dorobku zawodowego za okres stazu (od 2 do 3 nauczycieli
koiczacych staz na rézne stopnie awansu zawodowego). W roku szkolnym 2013/14 ocenit
prace 2 nauczycieli i dorobek zawodowy za okres stazu 3 nauczycieli.

W roku szkolnym 2014/15 — 4 nauczycieli ocena pracy i dokonat oceny dorobku
zawodowego za okres stazu 2 nauczycieli. W roku szkolnym 2015/16 — 1 nauczyciel ocena
dorobku zawodowego za okres stazu.

Rada pedagogiczna posiada regulamin swojej dziatalnosci, ktory zawiera zapisy
okreslajace m.in. kompetencje rady i sposob dokumentowania zebran. Zgodnie
z regulaminem, dokumentem pracy rady pedagogicznej jest ksiega protokotéw oraz rejestr
uchwat, w ktérym znajduja sie uchwaty wraz z ich trescig. Ksigga protokotéw prowadzona
jest w wersji elektronicznej. Protokoty z danego roku szkolnego wraz z podjetymi uchwatami
s wydrukowane i oprawione. Dokumenty te prowadzone sa bardzo starannie i zgodnie
2 przepisami prawa.

W kontrolowanych protokotach analizowano zapisy dotyczace realizacji kompetencji
rady pedagogicznej wynikajacych z przepisow prawa: podejmowanie uchwal w sprawie
wynikéw klasyfikacji $rédrocznej i rocznej oraz promocii ucznibw (uchwata nr 1/2013/14
7 dnia 30.08.2013 r.. nr 13/2014/2015 z dnia 16.01.2015 r., nr 24/2014/2015 z dnia
18.06.2015 r.), wprowadzenia zmian w statucie szkoly (nr 3/2013/2014 z dnia 30.08.2013 .,
nr 9 2014/2015 z dnia 11.09.2014 r.), zatwierdzania planéw pracy szkoly (uchwata nr
6/2013/14 z dnia 30.08.2013 r., nr 1/2014/2015 z dnia 29.08.2014, nr 2 2015/16 z dnia
28.08.2015 r.), organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli (uchwata nr 7/2013/2014 z
dnia 12.09.2013 r., nr 10/2014/15 z dnia 11.09.2014 r., nr 3/2015/16 z dnia 28.08.2015 r.),
ustalenia sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty
(protokét zebrania nr 9 z dnia 19.05.2015 . pkt 6). Wszystkie uchwaty sa wlasciwie
skonstruowane, posiadajg m.in. numer, date podjecia, tytul, podstawe prawna.

Pan dyrektor przedstawit radzie pedagogicznej plany finansowe szkoty (na rok 2014 -
protokét nr 4 z dnia 14.11.2013 r. pkt 5 — uchwata nr 11/ 2013/2014, na 2015 — protokdt
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nr 4 z dnia 4.11.2014 r. pkt 6 — uchwata nr 14 2014/2015, na rok 2016 — protokét nr 4 z dnia
17.12.2015 1. pkt 8 — uchwata nr 15/2015/2016), ktére zostaly zaopiniowane pozytywnie
przez rade pedagogiczng.

W protokotach zapisano, ze rada pedagogiczna pozytywnie zaopiniowata organizacje
pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych (protokot z dnia
16.01.2014 r. pkt 4, z dnia 29.08.2014 r., pkt 7, z dnia 28.08.2015 r. pkt 11), propozycje
dyrektora szkoly w sprawie przydzialu nauczycielom stalych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych (protokét z dnia 30.08.2013 r. pkt 14, z dnia 19.05.2015 r.,
pkt 4, z dnia 28.08. 2015 r., pkt 12), wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd,
odznaczen i innych wyrdznier (m.in. protokét z dnia 30.09.2013 r. pkt 4, z dnia 9.10.2014 1.
pkt 7, z dnia 1.10.2015 r. pkt 7). W badanym okresie rada pedagogiczna opiniowata réwniez
terminy dodatkowych dni wolnych od zajeé¢ dydaktycznych (protokét z dnia 30.08.2013 r.
pkt 17, z dnia 19.08.2014 r. pkt 8, z dnia 28.08.2015 r. pkt 18).

Dyrektor wykonuje inne zadania, m.in. analizuje wyniki egzaminéw maturalnych oraz
egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe. Od roku 2013 wyniki egzaminéw
maturalnych plasujg si¢ na tym samym poziomie (stanin 3) z niewielkg tendencjq wzrostowa
z matematyki i jezyka angielskiego (stanin 4) i duzym wzrostem z jgezyka niemieckiego
(stanin 8). Natomiast wyniki egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacie zawodowe i wyniki
egzaminéw z poszczegéinych kwalifikacii plasujg si¢ w granicach 65,54% do 75,84%.

W analizowaniu wynikéw matur wzieto pod uwage zdawalno$¢ z poszczegélnych
przedmiotéw i poréwnano wyniki z danego roku szkolnego z wynikami z lat poprzednich
i wskaznikami ogélnopolskimi. Dokfadniejsze analizy, obejmujace m.in. tatwos¢ zadan, sg
dokonywane w ramach pracy zespotéw przedmiotowych. Pan Dyrektor bierze udziat
w pracach zespotu humanistycznego.

Wyrywkowej kontroli poddano dokumentacje przebiegu nauczania oraz dziatalnosci
wychowawczej. W  ksiegdze ucznidw, Tom I,  kontrolowano  wpisy od
nr 1321 do 1380, ktére dokonywane sg chronologicznie, wedtug dat rozpoczgcia nauki
w szkole. Nielicznych sprostowarh bledéw i oczywistych omylek dokonano zgodnie
z przepisami prawa. Ksiega prowadzona jest prawidtowo.

Ksiega arkuszy ocen ucznidw urodzonych w roku 1993 zawiera utozone w porzadku
alfabetycznym arkusze ocen uczniéw, ktérzy ukonczyli szkote (95) lub z réznych przyczyn jq
opuscili (0). W arkuszach zamieszczono adnotacje o wydaniu $wiadectwa ukonczenia
szkoly. Na pierwszej i ostatnie] stronie ksiegi sg prawidtowe zapisy. W arkuszu ocen ucznia
wpisanego do ksiegi uczniéw pod numerem 1547 zatgczono protokoty egzaminow
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poprawkowych z jezyka polskiego i matematyki z roku szkolnego 2009/2010 oraz jezyka
polskiego i przedmioty roéliny ozdobne z roku szkolnego 2012/2013. Do poszczegdinych
protokotéw dotaczono prace ucznia i zwiezle informacje o jego ustnych odpowiedziach.
Protokoly, stanowiace zalgcznik do arkusza ocen ucznia, Zzawierajg imiona
i nazwiska oséb wchodzacych w sklad komisji, z opisem np. dyrektor szkoly - jako
przewodniczacy, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy

i nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

W szkole funkcjonuje dziennik lekcyjny na platformie Librus w ramach
Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania Oswiata.

Kontrolowane papierowe dzienniki pedagoga i psychologa z obecnego roku
szkolnego s prowadzone systematycznie i zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacii
Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoly i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U. z 2014 r., poz. 1170).

Uwagi i wnioski:
Pan Dyrektor prawidiowo realizuje zadania wynikajagce ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego w zakresie prowadzenia ewaluacji wewnetrznej, kontroli i wspomagania.
Przestrzega terminéw przedstawiania radzie pedagogicznej planéw nadzoru
pedagogicznego oraz wynikéw i wnioskéw z jego sprawowania. Rada pedagogiczna
w swoich dziataniach przestrzega wszystkich ustawowych kompetencji. Dokumentacja pracy
rady pedagogicznej (ksiega protokoléw, rejestr uchwat, ich treé€), przebiegu nauczania
prowadzone sg bardzo starannie.

6. Zalecenia
Bez zalecen

Zgodnie z § 19 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U.2015.1270) dyrektor szkoly lub placéwki,
w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli, moze zgtosi¢ do organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny pisemne, umotywowane zastrzezenia do ustalerh
zawartych w protokole kontroli.

Jednoczednie informuje, iz zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie oéwiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) dyrektor szkoly lub placéwki,
w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen, a w przypadku wniesienia gastrzezen -
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w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia ¢ nieuwzgiednieniu
zastrzezen, jest obowigzany powiadomic:
1) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen, |
2) organ prowadzacy szkote lub placéwke o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie

ich realizacji.
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Podpis dyrektofaZE2RaK K FRHMEN-- Podpis kontrolujacego

Protokét sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
dyrektor kontrolowanej szkoty lub placowki, a drugi wigcza sie do akt kontroli.

Poswiadczam odbidr protokotu kontroli:

Data, podpis dyrektora szkotydub PRGOWKL 4010, -
NIP 948 22 69 862 REGON 672884719
Zespol Szkél Agrotechnicznych

i Gospodarki Zywnosciowej
im. Wladvsiawa Stanislawa Reymonta

26-600 Radom. ul, Uniwersytecka 6
el 483310907 (-1 tel/fax 48 331 09 86
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