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PROTOKOL KONTROLI

Realizacja przez dyrektora zespotu szko6t zadan wynikajgcych
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

Kontrole nieprzewidziang w planie nadzoru pedagogicznego Mazowieckiego
Kuratora Os$wiaty na rok szkolny 2015/2016 przeprowadzono w Zespole Szkot
Specjalnych nr 90 w Warszawie przy ul. ks. Augustyna Kordeckiego 54, ktérego
dyrektorem jest Pani Danuta Wojdyk-Wyczétkowska, a organem prowadzgacym
Miasto Stoteczne Warszawa.

Kontrole w dniu 3 lutego 2016 r. przeprowadzita Pani Anna Nowak — starszy
wizytator w Wydziale Zwiekszania Szans Edukacyjnych na podstawie
upowaznienia z dnia 28 stycznia 2016 r. nr ZSE.5533.17.2016.AN wydanego
przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

Tematyka kontroli: Realizacja przez dyrektora zespotu szkét zadan wynikajgcych
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

W  trakcie kontroli dokonano przegladu pomieszczern  nalezacych
do Zespotu pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pobytu uczniéw w Zespole oraz dokonano analizy nastepujgcej dokumentaciji:

Statutu,

dziennikow lekcyjnych,

dziennikow zaje¢ pozalekcyjnych,

dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

planu i dokumentacji nadzoru pedagogicznego,

Koncepcji pracy Zespotu,

dokumentacji dotyczacej ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej
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oraz przeprowadzono rozmowe z dyrektorem Zespotu.
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*zgodnie z § 17 wust. 1 pkt 7 rozporzadzenia Ministra\ Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 roku
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r., poz.1270) ,parafy kontrolujgcego i dyrektora szkoly lub placéwki

na kazdej stronie protokotu”.



5.

Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidtowosci
oraz zalecenia wynikajagce z przeprowadzonych czynnosci kontroli
wraz z terminem ich realizacji.

W wyniku kontroli, stwierdzono:

1) Dyrektor opracowat:
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procedure pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
plan ewaluacji na rok szkolny 2015/2016,

plan doskonalenia zawodowego nauczycieli,

plan wspétpracy z rodzicami,

plan nadzoru pedagogicznego,

plan ewaluacji wewnetrznej z harmonogramem.

2) Statut Zespotu jest zgodny z obowigzujgcym prawem. W roku szkolnym

2015/2016 dokonano biezgcych zmian w Statucie i przedstawiono Radzie
Pedagogicznej Zespotu. Zostaty one przyjete Uchwatg Rady Pedagogiczne;.

3) Statut okresla, m. in.:

>
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zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw, w tym zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych i opiekuriczych w Zespole,

cele i zadania Zespotu,

organizacje pracy,

zasady sprawowania opieki nad uczniami,

sposob realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego dla ucznidw
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
w szkotach podstawowych i gimnazjach,

prawa i obowigzki uczniéw oraz rodzicow,

zakres udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4) Organizacja pracy Zespotu jest zgodna z arkuszem organizacji zatwierdzonym

*zgodnie z § 17 ust. 1 pkt 7 rozporzgdzenia Ministr

przez organ prowadzacy oraz wewnetrznymi regulaminami. Nauczyciele sa
zapoznawani z dokumentami dotyczacymi dziatalnosci Zespotu na zebraniach
rady pedagogicznej. Rodzicom przedstawia sie statut i inne dokumenty
na zebraniach, udostepnia na stronie internetowej oraz zamieszcza na tablicy
informacyjne;j. ‘
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5) W Zespole realizowane sg uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach
kompetencji ustalonych w prawie oswiatowym. Rada Rodzicow opiniuje
dokumenty wewnetrzne Zespotu oraz wnioskuje w zakresie roéznych spraw
dotyczacych jego funkcjonowania.

6) Dyrektor zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz realizuje
zalecenia poradni zawarte w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Zespdt powotany przez dyrektora opracowuje indywidualne programy
edukacyjno-terapeutyczne, z ktérymi zapoznaje rodzicow. Uczniéw obejmuje sie
opieka specjalistow.

7) Dyrektor zatrudnia 2 rehabilitantdw, 3 nauczycieli SI, 4 logopedow,
4 specjalistow gimnastyki korekcyjnej, psychologa, 4 pedagogéw. Nauczyciele
i specjalisci oprécz kwalifikacji przedmiotowych posiadajg dodatkowo
uprawnienia z oligofrenopedagogiki lub rewalidacji.

8) Szkota dysponuje nowoczesnymi, specjalistycznymi salami i pracowniami
wyposazonymi w pomoce dydaktyczne i sprzet finansowany rowniez ze srodkow
EFS: sala Doswiadczania Swiata, do zaje¢ integracji sensorycznej; muzyczna;
pracownia komputerowa; pracownie techniczne; pracownia logopedyczna;
plastyczna; gospodarstwa domowego. Sprzet znajdujacy sie w Zespole posiada
certyfikaty. Pomieszczenia oraz boisko sg przystosowane do potrzeb wiekowych
i rozwojowych uczniéw niepetnosprawnych.

9) Organizowane sg dla rodzicédw spotkania ze specjalistami na temat edukagji
uczniéw niepetnosprawnych. Ponadto dyrektor organizuje warsztaty, seminaria
na tematy wynikajgce z biezgcych potrzeb rodzicow.

10)Dyrektor i nauczyciele organizujg przedstawienia teatralne, koncerty muzyczne,
konkursy i olimpiady. Realizujg programy opracowane przez siebie, program
rzgdowy Ksigzki naszych marzen i projekty edukacyjne: oraz innowacje
pedagogiczne zgtoszone do Kuratorium Oswiaty w Warszawie:

A. dla uczniébw Szkoty Podstawowej nr 5 Duzo wiem, wiele potrafie, mgdrze
wybieram - zapoznanie ucznidow z Prawami Dziecka oraz Prawami Cztowieka
oraz uczenie wychowankéw swiadomego korzystania z przystugujacym im
praw, tworzenie pozytywnych wiezi miedzyludzkich i kontaktow spotecznych,
rozwijanie talentoéw, zainteresowan i umiejetnosci uczniow.

B. dla uczniéw Gimnazjum nr 97 Duzo wiem, wiele potrafie, madrze wybieram -
zapoznanie ucznidbw z Prawami Dziecka- Czlowieka oraz uczenie
wychowankéw $wiadomego korzystania z przystugujgcym im praw, tworzenie
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pozytywnych wiezi miedzyludzkich i kontaktow spotecznych, rozwijanie
talentow, zainteresowan i umiejetnosci ucznidw.

C. dla uczniéw Szkoty Podstawowej nr 5 Teatr — moja rados$¢ tworzenia —
kreowanie ucznia zaréwno na twérce jak i odbiorce sztuki. Prezentowanie
indywidualnych osiagnie¢ ucznia. Poznawanie $wiata teatru.

D. dla ucznidbw Gimnazjum nr 97 Teatr — moja rados$c¢ tworzenia — kreowanie
ucznia zardbwno na tworce jak i odbiorce sztuki. Prezentowanie
indywidualnych osiggnieé ucznia. Poznawanie $wiata teatru.

E. dla uczniéw Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy nr 6 My tez chcemy pomagac
- uwrazliwienie uczniéw na potrzeby drugiego cztowieka. Kreowanie otwartej,
empatycznej postawy wobec 0sob potrzebujgcych.

Prezentowanie indywidualnych osiagnie¢ ucznia. Poznawanie swiata teatru.

. dla uczniéw klasy 5b Szkoty Podstawowej nr 5 Mistrzowie dobrych manier -
wprowadzanie i utrwalanie u uczniéw pozytywnych wzorcéw zachowan.

H. dla uczniéw Szkoty Podstawowej nr 5 My tez chcemy pomagac - uwrazliwienie
uczniéw na potrzeby drugiego cztowieka. Kreowanie otwartej, empatycznej
postawy wobec 0sob potrzebujgcych.

[. dla ucznidw Gimnazjum nr 97 My tez chcemy pomagac¢ - uwraZliwienie
uczniow na potrzeby drugiego czfowieka. Kreowanie otwartej, empatycznej
postawy wobec 0sob potrzebujgcych.

J. dla uczniéw Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy nr 6 My tez chcemy pomagac
- uwrazliwienie ucznidw na potrzeby drugiego cztowieka. Kreowanie otwartej,
empatycznej postawy wobec 0s6b potrzebujacych.

K. dla uczestnikow Zespotu Rewalidacyjno-wychowawczego W zgodzie z naturg
— elementy sylwoterapii w stymulacji rozwoju uczestnikbw zaje¢ Zespotu
Rewalidacyjno-Wychowawczego - wspomaganie rozwoju psychofizycznego
uczestnikow zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, wykorzystanie mozliwosci
obcowania z naturg do poprawy ogoélnego funkcjonowania uczniéw, czerpanie
przyjemnosci z obcowania z przyroda, usprawnianie koncentracji uwagi,
rozwijanie proceséw poznawczych, rozwijanie uwagi i pamieci sensorycznej.

L. dla uczniéw Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy nr 6 Poszukuje — zmieniam —
tworze - stosowanie nowatorskich form i metod pracy z uczniem
niepetnosprawnym intelektualnie, rozwijanie kreatywnosci, indywidualnych
zainteresowan uczniéw, tworzenie prac z wykorzystaniem réznorodnych
technik (malarstwo, bukieciarstwo, decoupage, szycie, ceramika, kulinaria).
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11) Dyrektor efektywnie wspodtpracuje z rodzicami ucznidéw. Organizuje imprezy
okolicznosciowe, festyny i pikniki o charakterze rodzinnym i $rodowiskowym.
Planuje i realizuje wycieczki do gospodarstw agroturystycznych, ciekawych
miejsc regionalnych, centrow edukacji é«. ologicznej, kulturalnej oraz muzedw.

P L\\r(“\“
kontrgtij ego/ych dyrektora szkopty/placowki

*zgodnie z § 17 wust. 1 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 roku
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r., poz.1270) ,parafy kontrolujgcego i dyrektora szkoly lub placowki
na kazdej stronie protokotu”.



12)Systematycznie prowadzony jest przez dyrektora nadzér pedagogiczny
nad praca nauczycieli i specjalistow ze szczegdlnym uwzglednieniem realizacji
programoéw ksztatcenia uwzgledniajacych podstawe programowg. Jest on
dokumentowany w formie arkuszy obserwacji, monitorowania podstawy
programowej oraz prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli.
Dyrektor przeprowadza kontrole prowadzonych przez nauczycieli lekcji, zajec
pozalekcyjnych, zaje¢ prowadzonych przez specjalistdw oraz dokonuje
obserwacji i kontroli innych dziatan w réznych sytuacjach wychowawczych
i momentach dnia. Dba o podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli.
Organizuje szkoleniowe rady pedagogiczne. Zapewnia udziat w szkoleniach
zewnetrznych, konferencjach i warsztatach. Wspomaga i wspiera nauczycieli
odbywajgcych staz na stopien awansu zawodowego - przeprowadzita
13 postepowann awansowych. Narzedzia badawcze do ewaluacji opracowuje
zespdt powotany przez dyrektora, ktéry przygotowuje projekt i harmonogram
ewaluacji oraz przydziat zadan dla wszystkich nauczycieli. Zespét sporzadza
raport.

13)Dyrektor gromadzi informacje o pracy nauczycieli. Opracowuje plan nadzoru
pedagogicznego, w ktérym uwzglednia m. in. oceny pracy i oceny dorobku
zawodowego. Dokonata 8 ocen pracy oraz 6 ocen dorobku zawodowego.

14)Nadzoruje przebieg ewaluacji wewnetrznej. Na podstawie wnioskéw planuje
prace Zespotu. Organizujgc doskonalenie wewnetrzne i zewnetrzne uwzglednia
koncepcje rozwoju Zespotu oraz indywidualne predyspozycje kadry
pedagogicznej. Plan nadzoru pedagogicznego zostat przedstawiony Radzie
Pedagogicznej i przyjety Uchwats.

15)W Zespole przestrzegane sg zasady bezpieczenstwa, ktoére sg systematycznie
omawiane z uczniami i pracownikami, o czym $wiadczg zapisy w dziennikach
lekcyjnych i procedurach wewnetrznych.

16)Dyrektor zapewnia opieke i wspomaganie indywidualnego rozwoju ucznia
poprzez aktywizujgce metody pracy, dostosowanie form i metod pracy
do jego indywidualnych potrzeb.

17)Organizuje zajecia pozalekcyjne: logopedyczne, m. in. ; kulinarne, komputerowe,
ceramiczne, muzyczno-rytmiczne, Promocji Zdrowia, Caritas, Zaczarowana lgta.

18)Analiza dokumentacji pedagogicznej
m. in., ze: \

nauczycieli i oglad obiektu wskazujg,

I ('
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e nauczyciele dokumentujg w dziennikach realizowane formy pracy z uczniami,

e opracowuja plany pracy dla kazdego oddziatu,

e wyposazenie boiska w sprzet do zaje¢ ruchowych i sportowych jest
wystarczajgce i systematycznie uzupetniane. Boisko szkolne jest
po modernizacji.

e klasy sg estetyczne, funkcjonalnie urzgdzone,

e zainstalowano winde,

e uczniowie majg stworzone warunki do rozwoju witasnych zainteresowan
na zajeciach pozalekcyjnych.

19)Dokumentacja specjalistébw potwierdza realizacje pracy z uczniami oraz ich
wspoétprace z nauczycielami i rodzicami.

20) Ewaluacja zewnetrzna problemowa przeprowadzona w roku szkolnym
2013/2014 ocenita spetnianie wymagan przez Zespot na poziomy A'i B

6. Zalecenia: nie wydano

Zgodnie z § 19 wust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r.
poz.1270) dyrektor szkoty lub placowki, w terminie 7 dni roboczych od dnia
otrzymania protokotu kontroli, moze zgtosi¢ do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny pisemne, umotywowane zastrzezenia do ustalen zawartych
w protokole kontroli.
Jednoczesnie informuje, iz zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesénia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.) dyrektor szkoty
i placowki, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen, a w przypadku wniesienia
zastrzezen — w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia
o0 nieuwzglednieniu zastrzezen, jest obowigzany powiadomic:
1) organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,
2) organ prowadzacy szkote Iub placowke o otrzymanych zaleceniach
oraz o sposobie ich realizacji.

Protokét podpisali:
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Protokét sporzgdzono w dwdch jednobrzmigeych egzemplarzach, z ktérych jeden

otrzymuje dyrektor kontrolowanego Przedszkola, a drugi wtacza sie do akt kontroli.

DYREKTOI

(miejsce, data, podpis i imienna piecze¢ dyrektora Zespotu)

Warszawa, dnia 4 lutego 2016 r.
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