Mazowiecki Kurator Oswiaty
Al Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa

DRA.5533.51.2016.MS Radom, dnia 24 marca 2016 .

Protokot kontroli

. Nazwa szkoty/placowki: Samorzadowe Przedszkole im. s. Gabrieli Sporniak
w Skaryszewie

Adres szkoty/placowki: ul. Kochanowskiego 16 G, 26 — 640 Skaryszew, powiat
radomski

Imie i nazwisko dyrektora szkoty/placéwki: Jadwiga Drézdz

. Nazwa i adres organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny:

Mazowiecki Kurator Oswiaty, Aleje Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa.

Imie i nazwisko kontrolujgcego: Matgorzata Sieczka.

Upowaznienie nr DRA.5533.51.2016.MS z dnia 10 marca 2016 r.

. Termin rozpoczecia i zakonczenia kontroli ze wskazaniem dni, w ktorych odbyly sie
czynnosci kontroli w szkole/placéwce: 15 marca 2016 .

Kontrole potwierdzono wpisem w ksiedze kontroli pod numerem: 1

. Tematyka kontroli:

,Realizacja przez dyrektora wybranych zadan wynikajacych z art. 39 ust. 1 pkt
2, 4, 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r. poz.
2156 ze zm.) oraz w art. 7 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 ze zm.)”

Kontrola zostata przeprowadzona w zwigzku z wszczeciem procedury dokonania

oceny pracy dyrektora przedszkola.

W trakcie kontroli wykonano nastepujace czynnosci:

1) przeprowadzono rozmowe z dyrektorem przedszkola — Panig Jadwigg Drozdz;

2) przeanalizowano:

- arkusz organizacyjny szkoty na rok szkolny 2015/2016 wraz z aneksem,

- dokumenty potwierdzajace kwalifikacje nauczycieli (wyrywkowo),

- regulamin Rady Pedagogicznej (wyrywkowo),

- Ksiege protokotdow | Ksiege uchwat Rady Pedagogicznej (wyrywkowo
od 27.08.2014 r. do 16.02.2016 r.),

- dokumentacje nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty z roku szkolnego
2014/201512015/2016,

- dokumentacje oceny pracy nauczycieli (wyrywkowo),

Parafy*.... Clo L ¢

kontrolujgcego dyrektord szkgty



- dokumentacje awansu zawodowego nauczycieli (wyrywkowo),

- dzienniki zaje¢ dwoch oddziatow,

- Karty do diagnozowana gotowosci szkolnej (wyrywkowo),

- Informacje o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowej
(wyrywkowo).

. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidtowosci.
Uwagi i wnioski.

Kontroli dokonano na wniosek organu prowadzacego przedszkole, w zwigzku
z wszczeciem procedury oceny pracy dyrektora, Pani Jadwigi Drézdz.

Pani Drézdz sprawuje funkcje dyrektora przedszkola od wrzesnia 2006 r. (staz pracy
pedagogicznej 36 lat). Poprzednig oceng pracy — wyrozniajgca — otrzymata w 2011 r.

Samorzadowe Przedszkole im. s. Gabrieli Sporniak w Skaryszewie pracuje w oparciu
o Arkusz organizacyjny i Aneks do arkusza zatwierdzone przez organ prowadzacy
odpowiednio 28.05.2015 r. i 1.09.2015 . Dokumenty zostaly pozytywnie
zaopiniowane przez Rade Pedagogiczng (zapisy w protokotach).

W biezacym roku szkolnym do Przedszkola zapisanych jest 193 dzieci. Utworzono
9 oddziatébw przedszkolnych, w tym oddziat integracyjny i oddziat specjalny. Do
oddziatu integracyjnego i specjalnego zapisane sa dzieci: posiadajgce orzeczenia
o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych, ksztatcenia specjalnego oraz
opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju. Z zakresu wczesnego
wspomagania dzieci oraz w oddziale integracyjnym prowadzone s3 zajecia
logopedyczne, terapeutyczne, rehabilitacja ruchowa oraz z oligofrenopedagogiem.
Zajecia organizowane dla dzieci z oddziatu specjalnego - logopedyczne,
terapeutyczne, rehabilitacja ruchowa, hipoterapia, dogoterapia. Oddziat integracyjny
i specjalny zostaty zorganizowane zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. Nr 6, poz. 624, ze zm.).

W Przedszkolu zatrudnionych jest 22 nauczycieli, w tym 5 posiadajgcych stopien
awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego, 5 — mianowanego, 9 -
kontraktowego i 3 stazystow. Obecnie w trakcie odbywania stazu jest 4 nauczycieli —
2 na mianowanego i 2 na dyplomowanego. Poddano kontroli dokumentacje awansu
zawodowego W dokumentacji znajduje sig: wniosek
o rozpoczecie stazu na nauczyCIeIa mianowanego z 14.09.2015 r., wyrazenie zgody
na realizacje stazu z 22.09.2015 r., plan rozwoju zawodowego zat\Nlerdzony przez
dyrektora przedszkola. Sprawdzono dokumentacje ¢ _ i ~ ktéra
23.06.2015 r. uzyskata stopien nauczyciela kontraktowego Przedstawiona
dokumentacja, w tym sporzadzona ocena pracy dorobku zawodowego, jest zgodna
z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowegpe.
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Sprawdzono dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe 3 nauczycieli:

Wymienieni nauczyciele posiadajg odpowiednie KWwalllIKacje a0 prowauseia gy
oraz zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolu.

Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin, do ktérego ostatnie zmiany

wprowadzono Uchwatg Rady Pedagogicznej nr VII/2015/2016 z dnia 16.02.2016 r.

Precyzuje on zasady i procedury obradowania, kompetencje rady, zadania

przewodniczacego i czlonkéw rady, tryb podejmowania uchwat, zasady

dokumentowania dziatalnosci rady. Dokumentami pracy organu jest Ksiega
protokotow i Ksiega uchwat. Z zawartych tam zapisach wynika, ze Rada

Pedagogiczna korzysta ze swoich ustawowych kompetencji w zakresie:

- zatwierdzania planoéw pracy przedszkola,

- podejmowania uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych —
wprowadzenie innowacji pedagogicznej ,Kosz malin — nieprzemijajgce wartosci’,

- ustalenia organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

- podejmowania uchwat w sprawie wprowadzania zmian w statucie,

- podejmowania uchwat w sprawie wprowadzania zmian Regulaminie Rady
Pedagogicznej oraz koncepciji pracy przedszkola

- ustalenia sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,

- opiniowania organizacji pracy przedszkola, w tym tygodniowego rozktadu zajec,

- opiniowania propozycji dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

- opiniowania projektu planu finansowego,

- opiniowania wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod.

Dokumentacja pracy Rady Pedagogicznej prowadzona jest rzeczowo i starannie.

Przedstawione uchwaty sg prawidtowo skonstruowane, posiadajg m.in. numer, tytut,

date podjecia, podstawe prawng i tres¢. Uchwaty i opinie Rady pedagogicznej

podejmowane byty w terminach okreslonych przepisami prawa oSwiatowego.

Przedszkole posiada Statut Samorzadowego Przedszkola im. s. Gabrieli Sporniak
w Skaryszewie, do ktoérego ostatnie zmiany wprowadzono Uchwatg Rady
Pedagogicznej nr V/2015/2016 z dnia 10.09.2015 . Nie dotrzymano terminu
okreslonego w art. 32 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. 0 zmianie ustawy o systemie
oswiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2015 poz. 357), ktéry obligowat do
wprowadzenia zmian do dnia 1 wrze$nia 2015 r. Pouczono Panig Dyrekt;)r, ze nalezy




zwracaé uwage na przestrzeganie terminéw wynikajacych z przepisébw prawa
o$wiatowego obligujacych do okreslonych czynnosci.

Pani Drézdz prawidtowo realizuje zadania wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego w zakresie prowadzenia ewaluacii wewnetrznej, kontroli
i wspomagania, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r. poz. 1270)
oraz w poprzedzajgcym go rozporzadzeniem (Dz. U. z 2013 r. poz. 560). Poddano
kontroli dokumentacje prowadzonego nadzoru pedagogicznego z roku szkolnego
2014/2015 oraz 2015/2016. Dochowano terminu zapoznania cztonkow Rady
Pedagogicznej z planem nadzoru pedagogicznego (zapisy w Ksigdze protokotow).
Opracowane plany nadzoru pedagogicznego zawierajg m.in.: wnioski z nadzoru
pedagogicznego z poprzedniego roku szkolnego, zakres kontroli i wspomagania
nauczycieli oraz procedury przeprowadzania ewaluacji wewnetrznej.

W roku szkolnym 2014/2015 przedmiotem ewaluacji wewnetrznej byto wymaganie
_Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji’,
natomiast w biezacym roku szkolnym wybrano wymaganie ,Promowana jest wartosc
wychowania przedszkolnego”. Plany ewaluacji obejmujg cele, kryteria, pytania
kluczowe, metody i narzedzia badawcze, zrodta danych, sposéb prezentowania
wynikéw, okreslenie terminéw. Pani dyrektor posiada ankiety przeprowadzone wsrod
rodzicow i nauczycieli.

W ramach kontroli opracowano plany okreslajgce: tematyke, podstawe prawng,
terminy, nauczycieli, ktérych dotyczy kontrola oraz forme kontroli. Do kontroli w roku
szkolnym 2014/2015 zaplanowano m.in: sposéb i terminowo$¢ prowadzenia
obserwacji pedagogicznych oraz badania gotowosci szkolnej i przekazanie informacji
rodzicom, stosowanie metod w pracy z dzie¢mi oraz réznorodnych aktywnosci wg
zalecanych sposobéw realizacji podstawy programowej, rzetelno$¢ prowadzenia
dokumentacji pedagogicznej grup (dziennik zaje¢). Na biezacy rok szkolny tematyka
kontroli obejmuje m.in.. organizacje wczesnego wspomagania rozwoju,
przestrzeganie ramowego rozktadu dnia, systematyczno$¢ prowadzenia
dokumentacji.

Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego jest systematycznie
monitorowana. Pani Dyrektor analizuje karty monitorowania uzupetniane przez
wszystkie nauczycielki.

W ramach wspomagania nauczyciele brali udziat w projekcie ,System doskonalenia
nauczycieli oparty na ogolnodostepnym kompleksowym wspomaganiu szkof
Wiazato sie to z cyklem warsztatéw szkoleniowych organizowanych przez SORE
nt. ,Postawy uczniowskie. Jak je ksztattowaé?”. Ponadto Rada Pedagogiczna
uczestniczyta w szkoleniu na temat realizacji tresci programu ,Kosz malin” opartego
na systemie wychowawczyn oraz w szkoleniu dotyczacym
wypracowania jednolitej formy pisania planéw pracy wychowawczo - dydaktycznej.




Pani Dyrektor planuje obserwacje pracy nauczycieli wskazujac: rodzaj obserwacii,
problematyke, rodzaj zaje¢, osobe obserwowang i termin. Obserwacje odbywajg sie
zgodnie z planem. W roku szkolnym 2014/2015 dokonano: 10 obserwacji
nakierowanych na stosowanie odpowiednich form i metod pracy i 4 obserwacji
nakierowanych na czynnosci wychowawcze i opiekuncze. Ponadto Pani Dyrektor
obserwowata: organizacje uroczystosci przedszkolnych, zaje¢ otwartych dla rodzicow
oraz zaje¢ kolezenskich. Do konca stycznia 2016 r. przeprowadzono 6 obserwacji
z zakresu ksztattowania umiejetnosci spotecznych, samoobstugowych,
matematycznych, wspomagania rozwoju mowy, wychowania przez sztuke.
Dokonano réwniez 3 obserwagcji uroczystosci szkolnych i zaje¢ jezyka angielskiego.
Pani Jadwiga Drozdz omawia z nauczycielami przeprowadzone obserwacje.
Gromadzi teczki pracy nauczycieli zawierajgce arkusze kontroli i obserwacji oraz
karty samooceny nauczycieli.

Wszystkie dziatania wynikajace z planu nadzoru pedagogicznego na rok szkolny
2014/2015, dotyczace kontroli, ewaluacji i wspomagania, zostaty zrealizowane
zgodnie z harmonogramem. Pani Dyrektor, zgodnie z przepisami prawa, przedstawia
Radzie Pedagogicznej ogolne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnoéci przedszkola (zapisy w protokotach). Opracowano
raport z ewaluacji wewnetrznej zawierajacy: opracowanie zbiorcze wynikow ankiet
przeprowadzonych wsréd rodzicow i nauczycieli, analize dokumentéw, rezultaty
ewaluacji i wnioski — mocne i stabe strony. Pani Drézdz przygotowuje sprawozdania,
w ktorych opisane sa: poszczegdlne zadania zaplanowane do realizacji, sposéb
wykonania i oraz wyniki przeprowadzonych badan zawierajgce mocne i stabe strony,
wnioski i rekomendacje do dalszych dziatan.

Na podstawie wnioskéw z nadzoru pedagogicznego z roku szkolnego 2014/2015
zatrudniono w przedszkolu psychologa (od wrzesnia 2915 r.), ze wzgledu na
niedostateczne warunki lokalowe uroczystoéci przedszkolne odbywajg sie w salach
poszczegdlinych oddziatdw, opracowano harmonogram spotkan z rodzicami i plan
uroczystosci przedszkolnych, w kazdej grupie odbyly sie zajecia otwarte dla
rodzicow.

Rada Pedagogiczna, zgodnie z kompetencjami, podjeta uchwate w sprawie ustalenia
sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy przedszkola — Uchwata nr 111/2015/2016 z 31.08.2015 r.

W trakcie biezgcej kadencji Pani Jadwiga Drozdz dokonata 2 ocen pracy nauczycieli
(na wniosek nauczyciela). Sprawdzono dokumentacje dotyczaca oceny pracy ™

] Dokumentacja obejmuje - wniosek nauczyciela o dokonanie
oceny pracy z 17.03.2014 r., zawiadomienie o wszczeciu procedury z 18.03.2014 r.,
projekt oceny i protokot z zapoznania z projektem z 12.06.2014 r., karte oceny pracy
z 13.06.2014 r. w stopniu — wyrdzniajgca. Dokonujac oceny pracy Pani Drézdz
kieruje sie obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego oraz Progedurga oceny




pracy nauczyciela opracowang 29.01.2014 r., zawierajacg wskazniki oceny pracy
nauczyciela, a takze dokumentacjg dotyczaca pracy danego nauczyciela - arkusze
obserwacji, kontroli, karty samooceny. Przedstawiona karta oceny pracy
sporzadzona zostata zgodnie z zatacznikiem do rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny
pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu
powotywania zespotu oceniajacego (Dz. U. z 2012 r. poz. 1538).

Skontrolowane dzienniki dwoéch oddziatéw — Zabki i Misie — prowadzone sg zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa o$wiatowego, tj. rozporzgdzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoly i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania (...)
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1170 ze zm.). Nauczyciele na biezaco dokumentujg przebieg
pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej.

Nauczyciele dokonujg ocena gotowosci szkolnej na podstawie Kart do diagnozowana
gotowosci szkolnej wydawnictwa . -

‘ ' 2. Badanie gotowosci szkolnej dla dzieci pigcioletnich
przeprowadzono w pazdzierniku 2015 r. Rodzice zostali zapoznani z wynikami,
co potwierdzone zostato odpowiednimi podpisami. Zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa os$wiatowego Informacje o gotowoéci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej przekazywane sg rodzicom dzieci za potwierdzeniem odbioru
(skontrolowano potwierdzenie odbioru ww. informacji przez rodzicow w kwietniu
2014 r.)

. Zaleca sie:
Brak zalecen.

Zgodnie z § 19 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia
2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2015 r. poz. 1270) dyrektor
szkoty lub placéwki w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli,
moze zgtosi¢ do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny pisemne, umotywowane
zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole kontroli.

Jednoczesnie informuje, iz zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 .
o systemie oswiaty (Dz.U. z 2015 r. poz. 2156 ze zm.) dyrektor szkoty lub placowki,
w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen, a w przypadku wniesienia zastrzezen
— w terminie 30 dni od dnia ofrzymania pisemnego zawiadomienia
o nieuwzglednieniu zastrzezen, jest obowigzany powiadomic:
1) organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
2) organ prowadzgcy szkote lub placowke o otrzymanych zaleceniach
oraz o sposobie ich realizacji.




Radom, dnia 24 marca 2016 r.
Miejscowos$¢, data

SAMORZADOWEGOJ HRZEDSZKOLA ATOR

Podpis dyrektora szko

.................................................

lyb placowki Podpis kontrolujgcego
Protokét sporzgdzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden
otrzymuje dyrektor kontrolowanej szkoty/placowki, a drugi wtacza sie do akt kontroli.

Poswiadczam odbiér protokotu kontroli:

LUYSEKTOR
E:«M%?éﬁm;_} PRZEDSZKOLA
im. 5. Gabrieli $8gr iak w Skaryszewie

(data, podpis i imienpa piecze¢ dyrektora szkoty)
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